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Educación y Competitividad



Consejo Privado de Competitividad

Â La educación y la formación de capacidades 

laborales son elementos esenciales para un país 

competitivo.

Â La disponibilidad de trabajo calificado ha sido un 

cuello de botella para el crecimiento económico en 

Colombia.

Â La educación también contribuye a la 

formalización. 

Educación y Competitividad
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Colombia puede lograr una transformación 
productiva siguiendo estas estrategias:

Fortalecimiento de la educación y las destrezas laborales
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Colombia es uno de los países de la región con 
mayor gasto p¼blico en educaci·né

Gasto público en educación, 2005 

Fuente:  Unesco
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Fuente:  MEN y Banco Mundial (KAM)

Las coberturas en educación secundaria y terciaria 
han estado rezagadas frente al promedio de A.L., 
aunque hay avances recientesé

Tasa bruta de cobertura en Educación secundaria,2006 (%)

Las tasas de 

cobertura en 

educación 

secundaria y 

media en la 

actualidad son 

98% y 71% 

respectivamente.
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Fuente:  MEN y Banco Mundial (KAM)

Las coberturas en educación secundaria y terciaria 
han estado rezagadas frente al promedio de A.L., 
aunque hay avances recientesé

Tasa bruta de cobertura en Educación terciaria , 2006 (%)

La tasa de 

cobertura en 

educación 

terciaria pasó 

de 31,8% en 

2007 a 33,3% 

en 2008.
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1:PISA (Program for International Student Assessment) es un estudio comparativo que evalúa los conocimientos,

competencias y actitudes de los estudiantes de 15 años, en Matemáticas, Ciencias y Lectura.

é y hay evidentes problemas en la calidad de la 
educación 

Resultados PISA, 2006
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Educación técnica y tecnológica y 
Competitividad
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Â La educación técnica y tecnológica es una opción 

viable y concreta para adquirir conocimientos y 

destrezas en un área específica y acceder en 

menor tiempo al mundo laboral.

Â La educación técnica y tecnológica busca la 

mayor adaptación al puesto de trabajo y por lo 

mismo, los técnicos y tecnólogos tienen un 

mayor componente práctico y operativo, clave en 

los procesos productivos.

Educación técnica y tecnológica y 
competitividad
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Distribución de capital humano en la 
educación superior

Técnica

Tecnológica

Universitaria

Postgrado

En Colombia, esta 

pirámide está 

invertidaé

Por cuatro ingenieros 

hay un tecnólogo y 

por once ingenieros, 

un técnico. 

Usualmente 

hay un 

mayor 

número de 

personas en 

la base
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Total graduados de educación superior por nivel de formación, 2001 ς2007

Fuente: MEN-OLE
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ñEl problema no es que tengamos 
demasiados profesionales, el 

problema es que tenemos muy 
pocos t®cnicos y tecn·logosò1

1 Ciro Parra, doctor en pedagogía y director de la maestría en educación de la Universidad de La Sabana. En: ¿Técnicos o profesionales?   

por Alejandra Grillo Calderón. Revista Credencial Abril 2008.
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En Colombia, la formación técnica y 
tecnológica es atípicamente baja frente 
a otros países

Distribución de la matrícula en educación superior, 2006

Fuente: Ministerio de Educación Nacional
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En los últimos años, los matriculados en 
educación técnica y tecnológica han 
aumentado significativamente é

Evolución de la matrícula en educación técnica y tecnológica

Fuente: Ministerio de Educación Nacional
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Sin embargo, el porcentaje de técnicos y 
tecnólogos en educación terciaria es todavía 
muy bajo

Evolución de la distribución de la matrícula en educación terciaria

Fuente: Ministerio de Educación Nacional
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Incremento real e ingresos base de cotización para los graduandos en el 
mercado laboral (%)

Fuente: Ministerio de Educación Nacional

Los salarios reales de técnicos y tecnólogos han 
crecido más rápidamente que los de otros 
graduados de educación terciaria
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Pertinencia de la educación 
técnica y tecnológica en 
Colombia
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Grado de sofisticación de los diez productos más exportados de 

Colombia (2007)

Fuente: Ministerio de Educación Nacional

Colombia necesita una transformación 
productiva

% DE LAS 

EXPORTACIONES 

TOTALES DE 

COLOMBIA

NOMBRE DEL PRODUCTO

INGRESO POR HABITANTE 

PROMEDIO DE LOS PAÍSES 

v¦9 9·thw¢!b Χ ό5j[!w9{ 

PPP)
2,6% Automotores 20.489
0,9% Polímeros de vinilo 15.470
11,7% Carbón 14.922
24,4% Petróleo 10.437
0,9% Ropa para hombres o niños 8.214
3,8% Flores 7.703
5,6% Ferroaleaciones 7.627
1,9% Banano 5.843
1,1% Oro 2.967
5,7% Café 2.814

SUMA: 58,6% PROMEDIO PONDERADO 10.264
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Â Para lograr la transformación productiva se necesita:

Â Producir más

Â Producir mejor

Â Producir nuevos bienes y servicios de mayor valor 

agregado. 

Â Para lo anterior es fundamental desarrollar educación 

técnica y tecnológica de calidad en sectores de alta 

competitividad.

La transformación productiva implica 
pertinencia de la educación
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Sectores de clase mundial

Programa piloto MCIT Sectores de Clase Mundial: 

Criterios de identificación de sectores/clusters

Â Orientados hacia las exportaciones (bienes o servicios)

Â De alto valor agregado (que internacionalmente 

soporten salarios superiores al ingreso per cápita PPA 

de Colombia)

Â Con alta demanda y dinamismo en el comercio 

internacional



Consejo Privado de Competitividad

Sectores de clase mundial

Sectores 2ª Convocatoria: 

Å Cosméticos

Å Turismo de salud  

Å Joyería
Å Industria gráfica
Å Autopartes
Å Textiles y confecciones

Å Biotecnología
Å Siderúrgica y metalmecánica
Å Cuero, calzado y manufacturas
Å Energía eléctrica y servicios conexos

Sectores 3ª Convocatoria (actual):

Sectores 1ª Convocatoria: 
Å BPO - Externalizaciónde procesos de negocios (contactcenter) 
Å Tecnologías de información (software)  
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Apuestas productivas en el nivel regional

Fuente: Agenda Interna

Sector
# de departamentos que le 

apuestan al sector
# de apuestas agregadas 

a nivel nacional

Turismo 31 32

Agroindustrial 30 175

Minería y energía 13 18

Textil, algodón, fibra y confecciones 12 8

Artesanías y joyería 9 8

Bienes y servicios ambientales 9 4

Tecnologías de Información y Comunicación 8 8

Comercio, logística y transporte 7 8

Cuero, manufacturas y calzado 7 6

Salud y tratamientos estéticos 7 7

Educación, investigación e industrias culturales. 4 4

Servicios y bienes de construcción 4 2

Metalmecánica y Siderúrgica 3 2

Farmacéuticos y nutracéuticos 2 1
Industria química, petroquímica, plásticos, 
cauchos, pintura, tintas y fibra 2 1
Pulpa, papel, industria grafíca, editoriales y 
conexas 2 1
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Â Es clave realizar estudios y análisis sobre la 

pertinencia de la educación técnica y tecnológica  

y las competencias requeridas a nivel regional, 

con instrumentos como encuestas y entrevistas a 

empleadores.

Â También es deseable una herramienta para dar 

señales sobre las competencias laborales que 

necesita el sector productivo hoy y que anticipe 

las necesidades futuras.

Educación técnica y tecnológica y 
competitividad
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¿Qué opinan los empleadores 
sobre las competencias laborales 
generales de los técnicos y 
tecnólogos en el país?



Consejo Privado de Competitividad

Â En América Latina las empresas sugieren que las 

competencias a desarrollar son las básicas y las 

transversales*.

Â Básicas: lectoescritura, matemáticas, ciencias, 

ciudadanía.

Â Transversales: inglés, resolución de problemas, 

TIC, trabajo en equipo

Competencias en educación técnica y 
tecnológica

* OEA (2008). Alianzas Público Privadas para la Capacitación para el Trabajo.
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En Colombia se tienen resultados de percepción de 
los empleadores en 20 competencias

Fuente: MEN-OLE

* Porcentaje de empleadores que consideran muy importante la competencia evaluada.      

** Porcentaje de empleadores que consideran muy alto el logro de su personal.

Competencia 
Importancia* 

(%)
Logro** 

(%)
Identificar, plantear y resolver problemas 60 31
Disposición para aprender y mantenerse actualizado 57 39
Manejar información de fuentes diversas 49 25
Creatividad e innovación 50 31
Formular y gestionar proyectos 49 24
Abstracción, análisis y síntesis  47 24
Adaptación a los cambios 54 32
Habilidad para improvisar 52 25
Trabajar bajo presión 62 40
Presentar y sustentar en público informes e ideas 53 31
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En Colombia se tienen resultados de  percepción 
de los empleadores en 20 competencias

Fuente: MEN-OLE

Competencia 
Importancia* 

(%)
Logro** 

(%)
Planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva 56 32
Comunicarse por escrita 49 33
Comunicarse oralmente 57 33
Hablar y escribir un idioma extranjero 24 7
Utilización de herramientas informáticas básicas 62 41
Utilización de herramientas informáticas especializadas 46 26
Asumir responsabilidades y tomar decisiones  60 29
Trabajar en equipo 64 37
Trabajar en forma independiente 59 30
Formación en valores y principios éticos 79 51

* Porcentaje de empleadores que consideran muy importante la competencia evaluada.      

** Porcentaje de empleadores que consideran muy alto el logro de su personal.

Menor logro en las competencias Mayor importancia y logro
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Mayores brechas en competencias 
identificadas por los empresarios

Brecha = (Importancia ïLogro) / Importancia

Competencias Brecha

Hablar y escribir un idioma extranjero 20%

Habilidad para improvisar 14%

Presentar y sustentar informes e ideas 14%

Formular y gestionar proyectos 14%

Trabajar en forma independiente 13%

Asumir responsabilidades y tomar decisiones 13%

Utilizar herramientas informáticas especializadas 13%

Abstracción, análisis y síntesis 12%

Manejar información procedente de áreas y fuentes 
diversas 12%

Identificar, plantear y resolver problemas 12%



Consejo Privado de Competitividad

¿Qué se está haciendo en 
educación técnica y tecnológica 
y competitividad?
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Con el propósito de fortalecer la educación técnica y 

tecnológica se propone:

Â Continuar trabajando en los ejes de la política de 

pertinencia, promover la formación de competencias 

básicas, laborales y aquellas dirigidas a aumentar la 

competitividad del país como el bilingüismo y las TIC.

Â Fomentar la investigación aplicada como mecanismo 

para responder a las necesidades y prioridades de 

nuestras regiones.

Informe Nacional de Competitividad 
2008
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Â Fortalecer y consolidar el Observatorio Laboral de la 

Educación, articulando los observatorios del MEN y el 

SENA.

Â Modelo para identificar las necesidades de competencias 

laborales (actuales y futuras).

Â Capacitación y actualización de la fuerza de trabajo 

presente. 

Informe Nacional de Competitividad 
2008
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Â En nuestro país existe una marcada preferencia 

por la formación profesional universitaria y por 

carreras tradicionales

Â Y una tendencia a subvalorar la educación 

técnica profesional y tecnológica, muchas veces 

por verla menos, por su corta duración o 

considerarla de baja calidad.

Â Recientemente se está empezando a cambiar el 

paradigma.

Conclusiones
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Â El gran reto de la educación colombiana está en expandir 

la enseñanza en el nivel técnico y tecnológico.

Â En la educación técnica y tecnológica se debe fomentar la 

educación para el trabajo (en la que se aprende a hacer 

las cosas que se van a hacer) y no la educación para el 

empleo (que tiene como finalidad obtener un título que le 

permita al egresado tener acceso a un trabajo).

Â Es clave la pertinencia en la formación técnica y 

tecnológica, por esto hay que revisar que se requiere hoy 

y que se requerirá en el futuro de acuerdo con las 

necesidades del sistema productivo.

Conclusiones
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