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/’\/y Educacion y Competitividad

A Laeducaciéon y laformacion de capacidades
laborales son elementos esenciales para un pais
competitivo.

A Ladisponibilidad de trabajo calificado ha sido un
cuello de botella para el crecimiento econdmico en
Colombia.

A Laeducaciéon también contribuye a la
formalizacion.
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~/  Colombia puede lograr una transformacion
/\V productiva siguiendo estas estrategias:

Transformacion Productiva

(1 L2 ©
Sectores de Salto en la Formalizacién
clase productividad laboral y

mundial y el empleo empresarial

@O Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Estrategias trasversales de eliminacion de barreras
para la competenciay el crecimiento de la inversion

- Fortalecimiento de la educacion y las destrezas laborales
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/ Colombia es uno de los paises de la region con
/\V mayor gasto p¥%WbIl i co en educe

Gasto publico en educacion, 2005

6
Terciaria
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Las coberturas en educacion secundaria y terciaria
/( han estado rezagadas frente al promedio de A.L.,
V avances recientessé

aungue hay

Tasa bruta de cobertura en Educacion secunda2ia)6 (%)
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Fuente: MEN y Banco Mundial (KAM)

Consejo Privado de Competitividad )\/(



AN

Las coberturas en educacion secundaria y terciaria
han estado rezagadas frente al promedio de A.L.,
aungue hay

avances

reci entese

Tasa bruta de cobertura en Educacion terciaria , 2006 (9
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Fuente: MEN y Banco Mundial (KAM)

La tasa de
cobertura en
educacion
terciaria paso
de 31,8% en
2007 a 33,3%
en 2008.
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hay evidentes probl emas e

/\v educamon

Resultados PISA, 2006

Ranking PISA 2006
(*/57 paises; **/56 paises)
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L:PISA (Program for International Student Assessment) es un estudio comparativo que evalla los conocimientos,
competencias y actitudes de los estudiantes de 15 afios, en Matematicas, Ciencias y Lectura.
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Educacion técnica y tecnologicay
Competitividad
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Educacion tecnica y tecnoldgica y
/\V competitividad

A Laeducacion técnicay tecnoldgica es una opcion
viable y concreta para adquirir conocimientos y
destrezas en un area especificay acceder en
menor tiempo al mundo laboral.

A Laeducacion técnicay tecnologica busca la
mayor adaptacion al puesto de trabajo y por lo
mismo, los técnicos y tecnélogos tienen un
mayor componente practico y operativo, clave en
los procesos productivos.
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Distribucidon de capital humano en la

/’(\/ educacion superior

En Colombia, esta

Usualmente piramide esta

hay un Postgrado i nvertidasé
mayor

ndmero de

personas en : - Por cuatro ingenieros
la base Universitaria hay un tecnélogo y
por once ingenieros,
un técnico.

Tecnologica

Técnica
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) La mayoria de graduados en educacion
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nE|l probl ema no es
demasiados profesionales, el
problema es que tenemos muy
pocos t ®cnicos 1ty

1 Ciro Parra, doctor en pedagogia y director de la maestria en educacién de la Universidad de La Sabana. En: ¢ Técnicos o profesionales?
por Alejandra Grillo Calderén. Revista Credencial Abril 2008.
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,  En Colombia, la formacion tecnica y
/\V tecnologica es atipicamente baja frente
« a otros paises

Distribucion de la matricula en educacion superior, 2006
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> En los ultimos afnos, los matriculados en
A educacion técnica y tecnolégica han
/AW aumentado significativa

Evolucion de la matricula en educacion técnica y tecnoldgica

250.000
e

200.000 - TECNICA,PROFESIONAL
2 B TECNOLOGICA
e
®
£ 150.000 -
o
Q
©
S
S 100.000 -
£
©
)

50.000 -

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008*

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional
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Sin embargo, el porcentaje de técnicos y

tecnologos en educacion terciaria es todavia
muy bajo

Evolucién de la distribucion de la matricula en educacion terciaria
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Los salarios reales de técnicos y tecndlogos han
crecido mas rapidamente que los de otros
graduados de educacion terciaria

Incremento real e ingresos base de cotizacion para los graduandos en el

mercado laboral (%)
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Fuente: Ministerio de Educacién Nacional
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Pertinencia de la educacion
técnica y tecnologica en
Colombia
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Colombia necesita una transformacion

/‘V productiva

Grado de sofisticacion de los diez productos mas exportados de
Colombia (2007)

% DE LAS
EXPORTACIONE
TOTALES DE
COLOMBIA

SUMA: 58,6%

INGRESO POR HABITAN
PROMEDIO DE LOS PAIS

NOMBRE DEL PRODUCTO vi9 9-thwe! b

Automotores

Polimeros de vinilo

Carbén

Petroleo

Ropa para hombres o nifos

Flores

Ferroaleaciones

Banano

Oro

Café .
PROMEDIO PONDERADO 10.264

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional
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~  Latransformacion productiva implica
/\V pertinencia de la educacion

A Para lograr la transformaciéon productiva se necesita:
A Producir mas
A Producir mejor

A Producir nuevos bienes y servicios de mayor valor
agregado.

A Paralo anterior es fundamental desarrollar educacioén
técnicay tecnologica de calidad en sectores de alta
competitividad.
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' & :
/\V Sectores de clase mundial

Programa piloto MCIT Sectores de Clase Mundial:
Criterios de identificacion de sectores/clusters

A QOrientados hacia las exportaciones (bienes o0 servicios)

A De alto valor agregado (que internacionalmente
soporten salarios superiores al ingreso per capita PPA
de Colombia)

A Con alta demanday dinamismo en el comercio
Internacional
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Sectores de clase mundial

AN

Sectores 12 Convocatoria:
A BPO- Externalizaciorde procesos de negociosdntactcenter)
A Tecnologias de informacion (software)

Sectores 22 Convocatoria:
A Cosméticos
A Turismo de salud

Sectores 32 Convocatoria (actual):

A Biotecnologia A Joyeria
A Siderargica y metalmecéanica A Industria grafica
A Cuero, calzado y manufacturas A Autopartes

A Energia eléctrica y servicios conexosA Textiles y confecciones
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/\/V Apuestas productivas en el nivel regional

Sector

# de departamentos que |# de apuestas agregad
apuestan al sector a nivel nacional

Turismo

31 32

Agroindustrial

30 175

Mineria y energia

13

=
o0

Textil, algodon, fibra y confecciones

=
N

Artesanias y joyeria

Bienes y servicios ambientales

Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Comercio, logistica y transporte

Cuero, manufacturas y calzado

Salud y tratamientos estéticos

Educacion, investigacion e industrias culturales

Servicios y bienes de construccion

Metalmecéanica y Siderurgica

Farmaceéuticos y nutracéuticos

NW|Ad|d(N|N|N |00 ]|O|©
RN~ [N |00 |00 |4~ (|00 |00

Industria quimica, petroquimica, plasticos,
cauchos, pintura, tintas y fibra

N
=

Pulpa, papel, industria grafica, editoriales y
conexas

2 1

Fuente: Agenda Interna
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Educacion tecnica y tecnoldgica y
/\V competitividad

A Es clave realizar estudios y analisis sobre la
pertinencia de la educacion técnica y tecnologica
y las competencias requeridas a nivel regional,
con instrumentos como encuestas y entrevistas a
empleadores.

A También es deseable una herramienta para dar
seflales sobre las competencias laborales que
necesita el sector productivo hoy y que anticipe
las necesidades futuras.
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¢, Quée opinan los empleadores
sobre las competencias laborales
generales de los técnicos y
tecnologos en el pais?
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» Competencias en educacion técnicay
/ANy tecnoldgica

A En América Latina las empresas sugieren que las
competencias a desarrollar son las basicas y las

transversales*.

A Basicas: lectoescritura, matematicas, ciencias,
ciudadania.

A Transversales: inglés, resolucion de problemas,
TIC, trabajo en equipo
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~  En Colombia se tienen resultados de percepcion de
\\/ los empleadores en 20 competencias

: Importancia* | Logro**

Competencia (%) (%)
Identificar, plantear y resolver problemas 60 31
Disposicion para aprender y mantenerse actualizado 57 39
Manejar informacion de fuentes diversas 49 25
Creatividad e innovacion 50 31
Formular y gestionar proyectos 49 24
Abstraccion, analisis y sintesis 47 24
Adaptacion a los cambios 54 32
Habilidad para improvisar 52 25
Trabajar bajo presion 62 40
Presentar y sustentar en publico informes e ideas 53 31

* Porcentaje de empleadores que consideran muy importante la competencia evaluada.
** Porcentaje de empleadores que consideran muy alto el logro de su personal.
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~  En Colombia se tienen resultados de percepcion
\\/ de los empleadores en 20 competencias

: Importancia*| Logro**

Competencia (%) (%)
Planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva 56 32
Comunicarse por escrita 49 33
Comunicarse oralmente 57 1 33
Hablar y escribir un idioma extranjero C24 | 72
Utilizacion de herramientas informaticas basicas 62 41
Utilizacion de herramientas informaticas especializadag”{ 46 26
Asumir responsabilidades y tomar decisiones / 60 29
Trabajar en equipo J/ 64 37
Trabajar en forma independiente / 59 30

Formacion en valores y principios éticos

Menor logro en las competencias Mayor importanciay logro

* Porcentaje de empleadores que consideran muy importante la competencia evaluada.
** Porcentaje de empleadores que consideran muy alto el logro de su personal.
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D Mayores brechas en competencias
/\'V identificadas por los empresarios

Competencias Brecha
Hablar y escribir un idioma extranjero
Habilidad para improvisar 14%
Presentar y sustentar informes e ideas 14%
Formular y gestionar proyectos 14%
Trabajar en forma independiente 13%
Asumir responsabilidades y tomar decisiones 13%
Utilizar herramientas informaticas especializadas 13%
Abstraccion, analisis y sintesis 12%
Manejar informacion procedente de areas y fuentgs
diversas 12%
|dentificar, plantear y resolver problemas 12%

Brecha = (Importancia i Logro) / Importancia
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¢, Qué se esta haciendo en
educacion tecnica y tecnoldogica
y competitividad?
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CONPES 3527 (JUNIO DE 2008)
Educacion y competencias laborales

11, Fortalecimiento de la educacidn técnica y tecnoldgica

| Producto de la estrategia ! Actividad
et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e —— e —
| I * Disen 30N ' '

|

:fg Educacidn Técnica y | MDdern|zar el equipamiento técnico y tecnologico de las Instituciones (laboratorios y

| Tecnoldgica: imetodologias de aprendizaje)
iSe apoyaran 35 proyectosen ;* Disefiar planes de mejoramiento delacalidad delosdocentes _ _______________
:éreas estratégicas para :- Actualizar material bibliograficos

I _. r=—"" . . . _
:mcremer\tar el niumero de cupos : Revisar y generar acciones de mejoramiento que conduzcan al fortalecimiento de los
Inuevos en este nivel de formacion imodelos de gestion de las IES

I‘v’ la participacion dentro del total : Desarrollar estrategias de divulgacion y orientacion profesional que motiven a los

:de la matricula. Ljévenes aingresar a la formacion técnica y tecnologica

I | o . . . I

[ I * Definir lineamientos de calidad para disefiar y evaluar los programas de formacion
I " e I . .
| 2. Cualificary fortalecer la oferta y14cnica v tecnolégica
[
[

de educacion técnica ytecnolégica{'
JI_* Definir lineamientos de calidad para disefiar y evaluar programas de la modalidad virtuali

13. Cualificar, fortalecer y | * Culminar el proceso de concertacion sobre las condiciones basicas de calidad de los
I

[ .

:I’ECDHDCEF la oferta de educacion !
Itécnica y tecnoldgica del SENA I * Culminar la evaluacion de las condiciones basicas de calidad de los programas formales 1
| [ |



 Informe Nacional de Competitividad
/ANy 2008

Con el propdsito de fortalecer la educacion técnicay
tecnologica se propone:

A Continuar trabajando en los ejes de la politica de
pertinencia, promover la formacion de competencias
basicas, laborales y aquellas dirigidas a aumentar la
competitividad del pais como el bilingtismo y las TIC.

A Fomentar la investigacion aplicada como mecanismo
pararesponder a las necesidades y prioridades de
nuestras regiones.
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Informe Nacional de Competitividad
/’\y 2008

A Fortalecer y consolidar el Observatorio Laboral de la
Educacion, articulando los observatorios del MEN vy el
SENA.

A Modelo para identificar las necesidades de competencias
laborales (actuales y futuras).

A Capacitacion y actualizacion de la fuerza de trabajo
presente.
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/’\V Conclusiones

A En nuestro pais existe una marcada preferencia
por la formacion profesional universitariay por
carreras tradicionales

A Y unatendencia a subvalorar la educacion
téecnica profesional y tecnologica, muchas veces
por verla menos, por su corta duracion o
considerarla de baja calidad.

A Recientemente se esta empezando a cambiar el
paradigma.
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Conclusiones

/’\/\/

A El gran reto de la educacion colombiana esta en expandir
la ensefanza en el nivel técnico y tecnoldgico.

A En la educacion técnicay tecnoldgica se debe fomentar la
educacion para el trabajo (en la que se aprende a hacer
las cosas que se van a hacer) y no la educacion para el
empleo (que tiene como finalidad obtener un titulo que le
permita al egresado tener acceso a un trabajo).

A Es clave la pertinencia en la formacion tecnicay
tecnologica, por esto hay que revisar que se requiere hoy
y que se requerira en el futuro de acuerdo con las
necesidades del sistema productivo.
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