FORO ESTRATEGIA DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO “MOTOR DE COMPETITIVIDAD, INNOVACION Y DESARROLLO”

DIA 1. JULIO 28 DE 2011

HORA

ACTIVIDADES

CONFERENCISTA/PANELISTA

7:00 a.m-8:00 a.m

Registro

8:00 a.m.-10:00 a.m.

Instalacién - Conversatorio

Retos Intersectoriales en la

Maria Fernanda Campo. Ministra de Educacién Nacional

Consolidacion de la

Mauricio Santamaria Ministro de Proteccion Social

Estrategia de Gestidn del
Capital Humano

Sergio Diazgranados, Ministro de Comercio, Industria y Turismo

(alineacién en torno a los

Catalina Crane. Alta Consejera para la Gestién Publica

objetivos de la Estrategia)

Padre Camilo Bernal, Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Jaime Restrepo Cuartas. Director Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

Jorge Bustamante, Director Dane

Rosario Cordoba. Presidente Consejo Privado de Competitividad

Moderador: Juan Mauricio Ramirez. Subdirector Departamento Nacional de
Planeacidn

10:00 a.m. - 10:30 a.m.

Refrigerio

10:30a.m. 12 m

1.HACIA UN SISTEMA NACIO

NAL DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

Elementos para la
construccién de un modelo
de gestion del capital

David Willetts, Minister of State for Universities and Science, Reino Unido
Mark Spilsbury, Chief Economist of UKCES (UK Commission for Employment and
Skills) Videoconferencia

humano

Patricia Neden. Chief Executive Officer, Innovation and business Skills, Australia

Hernan Araneda, Gerente Centro de Innovacion del Capital Humano. Fundacion
Chile.




Moderador: Hugo Nopo. Especialista Senior de Investigacién en Educacién BID
Colombia

PREGUNTAS DEL PUBLICO

12:00 m. —2:00 p.m.

Almuerzo

2:00a.m -4:00 p.m

HACIA LA CONSTRUCCION DE UN MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES

Panel

Rasgos comunes y aspectos
diferenciadores en la
implementaciény
construccién de Marcos de
Cualificaciones a nivel
internacional

Fernando Vargas. OIT - CINTERFOR

Natalia Cuddy. Senior Research Manager for Qualifications and Curriculum
Development Agency , Reino Unido

John Dawkins AO. Chair of the Australian Qualifications Framework Council,
Australia

Moderador: Javier Botero. Viceministro de Educacién Superior

PREGUNTAS DEL PUBLICO

4:00 m. - 4:15 p.m.

Refrigerio

4:15 p.m. =5:00 p.m.

Conferencia

Ruta de trabajo para el
disefo e implementacion
de un MC para el pais

Blanca Lilia Caro. Consultora

Comentarista: Fernando Vargas . OIT - CINTERFOR

PREGUNTAS DEL PUBLICO

* Versidn provisional sujeta a modificaciones

FORO ESTRATEGIA DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO “MOTOR DE COMPETITIVIDAD, INNOVACION Y DESARROLLO”




Dia 2. Julio 29 de 2011

HORA

ACTIVIDADES

CONFERENCISTA/PANELISTA

GESTION DEL CAPITAL HUMANO POR COMPETENCIAS

8:00a.m - Presentacidn de Resultados de Doctora Maria Fernanda Campo. Ministra de Educacion Nacional
9:00am Integracion de bases 2011y

encuesta de seguimiento a

graduados.
9:00 a.m. - 10:15 | Panel

am

Competencias: sensibilizacion y
abordaje sectorial

Alastair Robertson. CFl Consultants

Nemesio Roys, Vicepresidente de Recursos Humanos , Ladrillera Santafé

Hernan Araneda, Gerente Centro de Innovaciéon del Capital Humano. Fundacién Chile

Moderador: Padre Camilo Bernal, Director General SENA

PREGUNTAS DEL PUBLICO

10:15a.m - Refrigerio

10:30 a.m

10:30 a.m - Estrategias de Gestidn de Libia Ricardo.Jefa de Recursos Humanos, Ecopetrol

12:30 a.m Recursos HHma”OS ppr . Fernando Mesa, Grupo Chaid Neme, Representante Sector Autopartes
Competer.1c||as EXperiencias Mercedes Quintana, Jefe de Desarrollo Humano y Bienestar Laboral, Cementos ARGOS
empresariaies Federico Restrepo Posada. Gerente General EPM

Moderador: Marco Llinds, Vicepresidente Técnico, Consejo Privado de Competitividad

PREGUNTAS DEL PUBLICO

12:30 m. —2:00 | Almuerzo

p.m.

2:00 p.m. — 4:.00

Paneles paralelos




p.m. Panel 1: Sistemas de prediccion Panel 2: Sistema de Evaluaciony Panel 3: Sistema Integral de
de necesidades de recurso Certificacion de Competencias Aseguramiento de la Calidad
humano
Natalia Ariza, Coordinadora de la Luis Carlos Ortiz, Director General de Alexandra Hernandez Moreno, Directora
Direccion de Promocion del Analisis y Politica de Recursos Humano, de Calidad de Educacién Superior,
Trabajo, Ministerio de la Ministerio de Proteccion Social Ministerio de Educacién Nacional
Proteccion Social.
Eduardo Freire, Director de
Metodologia y produccién
estadistica, DANE
Dixie Sommers. Comisonada Agustin Ibarra. La experiencia de México Mihaylo Milonovatovich -OCDE
Asistente. Bureau of Labor en la Certificacion de Competencias
Statistics , Estados Unidos
Oriol Homs, Director CIREM, Gloria Inés Acevedo, Directora del Alexandra Hernandez Moreno, Directora de
Espafia Sistema Nacional de Formacion para el Calidad de Educacién Superior, Ministerio

Trabajo, SENA de Educacion Nacional
Jaime Tenjo, Gerente Laboral, Monica Lopez, Directora de Calidad de
USAID Educacidn Preescolar, Basica y Media,
Ministerio de Educacién

PREGUNTAS DEL PUBLICO

Cierre

4:00 p.m. - 5:00 Javier Botero Alvarez, Viceministro de Educacién Superior

p-m. Juan Mauricio Ramirez. Subdirector Departamento Nacional de Planeacién

* Versidn provisional sujeta a modificaciones




