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PRESENTACION

Con este documento se intenta y tiene como propdsito realizar un aporte
pedagogico y didactico, que facilitara la tarea de centrar el curriculo de
comunidades de etnia negra del departamento del Choc6 y en particular del
Municipio de Istmina; en los elementos socio-culturales y ambientales, etc.

Ademas, se le(s) presenta como alternativas, algunas formas para planear y
ejecutar esta actividad. Por otra parte, constituye una herramienta fundamental
para apoyar no solo la labor pedagogica del etnoeducador de las comunidades de
etnia negra, sino, la de los otros sectores populares que deberan participar en
esta gestion. Desde luego, que al docente se le otorga un papel protagénico y
dinamizador del proceso.

Asi mismo, este aporte contribuye a operacionalizar algunas tareas propias del
proceso, que en cumplimiento de la ley 70 de 1993 y la 115 de 1994 o ley General
de Educacion, debera llevarse a cabo en un futuro o desde ahora. Por tal razon,
es un documento muy puntual, que permitira la ejecucion de las actividades, en
una forma sencilla y facil, aplicando cierta dosis de imaginacion y creatividad.



INTRODUCCION

Este documento titulado “La etnoeducacién en el Chocé. Alternativas para su
Desarrollo — Propuestas”, va dirigido a los docentes interesados en la educaciéon
de la comunidad de etnia negra, para apoyar y facilitar la educacién del curriculo al
contexto socio-cultural y ambiental.

Para tal efecto, en el primer capitulo del documento se explica la forma como
surge la propuesta, ligada a un proceso de planeacién local participativa (PLP),
gue se adelanta en el Municipio de Istmina-Choco; se describe el papel jugado por
las comunidades e instituciones; en la formulacion de la propuesta.

Por otra parte en el capitulo siguiente se hace un esbozo de la situacion educativa
de la comunidad de etnia negra y se le ubica en el actual ordenamiento educativo,
por considerarlo necesario para contextualizar la propuesta.

Como herramientas de trabajo para el docente en esta importante labor, se le
coloca a disposicidon un instructivo cultural, se le dan unas orientaciones para su
aplicacion, utilizacion e igualmente, se presentan unos pasos didacticos; para
utilizar los resultados de su aplicacion en la transferencia al curriculo, de alli que
para facilitar su interpretacion y utilizacion se realiza un ejemplo, que va a
permitirle ejecuciones de esta naturaleza. Como guia tedrica se le propone unos
contenidos generales por areas, para que tenga en cuenta la naturaleza de cada
una en el proceso.

Para operacionalizar el proceso, didacticamente se le instruye como elaborar un
proyecto de trabajo en su escuela; a fin de organizar las actividades e integrarlas.

Finalmente, en el documento se describe una experiencia, que se construye como
aplicacion de esta propuesta, donde se sefialan algunos logros y deficiencias, etc.



1. EL SURGIMIENTO DE LA PROPUESTA

La propuesta surge y se desarrolla a partir de un proceso participativo de las
comunidades de etnia negra organizadas en el Municipio de Istmina — Choc6 y
se origina especificamente en el diagnostico que estas realizaron, acerca del
sector educativo. En este las comunidades puntualizaron el problema del
desarraigo cultural de la escuela, procesos en el cual el autor fue asesor. Dicho
proceso fue financiado por la Corporacién Regional del Cauca — (C.U.C.) y el Plan
de Desarrollo Integral de la Costa Pacifica (PLADEICOP) en cofinanciacion con
el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). Para tal efecto, las
comunidades fueron organizadas por zonas geograficas y se establecieron las
siguientes: Regional Canton del San Pablo, Regional Medio San Juan Alto,
Regional Medio San Juan Bajo y la Zona Urbana. Cada regional se compone de
los corregimientos y veredas mas importantes con la presentacion de dos lideres
por comunidad, es decir, que la Regional cuenta con una junta integrada por los
lideres de la comunidad. A ellos se les someti6 a un proceso de capacitacion
previa en:

Mecanismos de participacion comunitaria.
Conocimiento de la comunidad.

Identificacién de problemas.

Elaboracién de proyectos y organizacion comunitaria.

El proceso lleva tres afios de ejecucion. La capacitacion se dio para permitir a los
lideres entender el proceso en talleres donde se convocaba a cada Regional. Los
lideres de éstas discutieron la problemética existente en cada Comunidad y
Regional; finalmente en dos (2) foros talleres convocados para:

e Diagnosticar problemas, analizar causas y consecuencias.

¢ Presentar alternativas de solucion en donde se puso a consideracion y
analisis la propuesta. (Anexo 1)

e Establecer las politicas, programas y proyectos para un plan social, donde
un componente del mismo es el sector Educativo.

En estos eventos fue discutida ampliamente, hasta llegar a definirla como norte o
tendencia del Desarrollo.

Estas organizaciones comunitarias no luchan exclusivamente por el
reconocimiento étnico, el norte del trabajo se da bajo la éptica de la integralidad;
sin embargo comparten una problematica generalizada a cada una de ellas, entre
las cuales se evidencia la lucha por la defensa de la territorialidad para significar
en primera instancia su territorio geogréfico, que a pesar de que en su mayoria no
poseen titulos de propiedad, los consideran como el legado de sus antepasados y
asi se le reconoce comunitariamente.



En medio de esta situacion se comparten unos problemas de orden ambiental,
dentro de ellos el educativo, objeto de la presente propuesta; el uso indebido del
bosque vy de la tierra que hace el mestizo que llega, situacion contradictoria con
los conocimientos y practicas que tradicionalmente lleva a cabo el nativo, sin
causar desequilibrio, como el caso de la tala del bosque en forma tal que permite
la reproduccién de la especie, el ejercicio de la mineria tradicional, etc.

Por otra parte, estas organizaciones y las comunidades mismas comparten una
cosmovision Unica ligada a su interaccién con la naturaleza, formas de pensar,
costumbres, fantasear e imaginar unidas a concepciones religiosas en su
generalidad; ademas concomitantemente se estructuran concepciones sobre la
familia y el parentesco en sentido amplio.

Los talleres y foros adelantados con estas comunidades se realizaron como medio
de consolidacion de un proceso de dialogo y concertacion para la elaboracion del
plan entre la comunidad organizada, las instituciones presentes en Istmina y en el
caso educativo: Directores de Nucleo, otros directivos docentes, padres de familia,
estudiante y la Alcaldia Municipal.

El dialogo y concertacion medi6é todo el proceso desde la definicion del tipo de
informacién requerida hasta la definicion de las politicas, programas y proyectos.

Como puede verse el surgimiento de la propuesta se liga a un proceso de
participacion comunitaria, reflexion y de pertenencia e interés del autor con su
medio Socio-Cultural, al igual que la posibilidad generada por la interpretacion
creativa de la realidad local.

Sin embargo, debe entenderse que en el fendmeno etnoeducativo son muchos los
factores que intervienen, por lo cual, la propuesta se focaliza alrededor del
docente, por considerarlo como el protagonista del mismo, es decir, que es como
escudrifiar en su accionar didactico y desde esta Optica ver los aportes que él
puede realizar en el proceso ensefianza — aprendizaje para resolver el problema
del desarrollo cultural de la escuela, generando integralidad al proceso,
involucrando los sectores mas importantes de la comunidad, a todos quienes para
el caso son fuentes y actores del saber cultural.

Desde luego, que parte del reconocimiento del papel preponderante que
ejercemos en la tarea educativa.

La propuesta fue trabajada en la catedra de elaboracion de proyectos educativos
en la Facultad de Educacion en el programa extramural de Istmina de la
Universidad Tecnoldgica del Chocd; un grupo de docentes alumnos elaboraron y
ejecutaron un proyecto bajo la asesoria del autor para construir una experiencia.
En el proyecto en mencidon se puso a prueba la metodologia sobre como
transformar el curriculo para la etnoeducacion de la comunidad de etnia negra
objeto del presente documento. Por razones didacticas se presenta al final el
analisis de esta pequefa experiencia.



2. LA EDUCACION PARA LAS COMUNIDADES DE ETNIA NEGRA EN EL
ORDENAMIENTO EDUCATIVO.

La educacion en el departamento del Choc6 en forma general atraviesa por una
grave crisis de calidad; al educador en esta situacion se le atribuye gran
responsabilidad debido a su preponderante papel que juega en el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

Ante esta situacion, se plantean soluciones desde diversas perspectivas; una
bastante interesante surge como una interpretacion de nuestra realidad regional y
local la cual debe ser desarrollada, vivenciada e interpretada por el fendbmeno
educativo. Esta perspectiva de mejoramiento de la educacion, recoge pues,
elementos de la cotidianidad, de lo que somos, de lo que pensamos, de nuestras
costumbres, de nuestros ancestros, del sentido de pertenencia a un territorio, etc.
Sin duda alguna que nos encontramos frente al descubrimiento de una perspectiva
etnolégica que debe guiar y entronizar el quehacer educativo.

Los partidarios de que esta es un medio eficaz para mejorar la calidad educativa,
al tiempo reconocen que la educacion debe propiciar al hombre el dominio de su
entorno, dominio que se facilita por la pertenencia a este. Cualquier modelo
educativo que no se fundamente en estas realidades, suele calificarse de
desarraigado, tal como ha sido calificada nuestra educacién por desconocer tanto
al hombre negro que en un alto porcentaje habita el territorio, como al ambiente en
el cual se nace, crece y muere.

No en vano las comunidades negras de Colombia y del Chocé en particular,
lucharon por su reconocimiento como minoria étnica, reconocimiento con un
fundamento constitucional, al igual que el derecho a gozar de la proteccion de la
cultura, articulo ocho (8) de la Constitucién Nacional (C.N.). Por otra parte, se
puntualizan elementos importantes para la formacién del hombre de las minorias
étnicas y en nuestro caso la del hombre negro, por que esta debe sujetarse,
respetar y desarrollar su identidad cultural. (Articulo 68 de la C.N.). El articulo 70
puntualiza lo siguiente “El estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso
a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio
de educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional
en todas la etapas del proceso de creacion de la identidad Nacional”. “La cultura
en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El estado
reconoce la igualdad y dignidad de todos los que conviven en el pais. El estado
prometera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores
culturales de la nacién”.

Algo més especifico acerca de lo que se viene planteando para las comunidades
de etnia negra en lo referido a la educacion, lo presenta la ley 70/93 en el capitulo
IV, articulo 32 cuando puntualiza: “El estado Colombiano reconoce y garantiza a
las comunidades negras el proceso educativo acorde con las necesidades vy
aspiraciones.



La autoridad competente adoptara las medidas necesarias para que en cada uno
de los niveles educativos, los curriculos se adapten a esta disposicion”.

En los articulos 33, 34 y 35 de la precitada ley se explican los elementos que
deben considerarse en la adaptacién del curriculo a las condiciones etnoculturales
de tal forma que reflejen el proceso productivo, econdmico, social, del ambiente,
etc.; y ademas reitera la participacion activa de las comunidades.

Como puede verse existe coherencia explicita entre las perspectiva o modelo
educativo con los elementos normativos que se han explicado. Por otra parte, es
importante destacar que cualquier adaptaciéon del curriculo, debe plantearse
desde una metodologia participativa, pues en caso contrario, se estaria
desconociendo o presumiendo tener claridad sobre las aspiraciones, costumbres,
etc. del pueblo negro.

Bajo esta perspectiva constitucional y de la ley 70/93 la escuela entrara a
propender por propiciar otros saberes y formas dinamicas de apropiacion del
mismo. Una implicacion trascendental habra que ubicar en la tarea de adecuar el
curriculo a estos componentes socio-culturales, econémicos y ambientales y en el
papel que el educador del grupo étnico negro debera gestar en coordinaciéon con
las organizaciones de la comunidad que tienen interés en el proceso.

Por otra parte, la ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion refiere en el
articulo 55 lo atinente al proceso etnoeducativo, al igual que la adaptabilidad del
curriculo al ambiente, al proceso productivo, etc. y en su articulo 18 destaca la
necesidad de formar etnoeducadores. Es por lo anterior que una importancia
grande adquiere el docente, como actor o propiciador del proceso de educacion
curricular.

La ley General de Educacion, en su articulo 56, establece los fines y principios de
la etnoeducacion, ubicandolos en el contexto general de la educacion; teniendo en
cuenta como criterios la integralidad, interculturalidad, diversidad lingiistica,
participacion comunitaria, flexibilidad y progresividad.

Ahora bien, los principios que deben guiar la educacién del hombre negro se
consideran fundamentales, no solo para guiarla, sino, para el proceso mismo de
adecuacion del curriculo para hacerla posible. Sin embargo, deberd evidenciarse
operativamente cémo estos principios encuentran aplicacion en cualquier
propuesta por que engendran elementos que de alguna manera son problematicos
y al tiempo deberan ubicar la gestion del docente en la participacion del proceso,
al igual que la de la comunidad educativa. Al respecto se debe considerar que si la
definicibn o disefio del curriculo para la etnoeducacion estd mediado por una
reflexibon acerca de una concepcion de hombre y de sociedad, libre de
restricciones y sobre todo bajo la Optica constitucional y demas elementos
normativos: es decir, de reconocimiento respetuoso de los grupos étnicos que
integran la nacion; se plantean algunas dificultades que es conveniente aclarar
para otorgar a lo pedagdgico ciertas directrices.



El grupo étnico negro, al pensar el curriculo educativo, orientara lo pedagégico
hacia un reconocimiento en la cultura nacional, este reconocimiento genera
grandes implicaciones, al componente pedagdégico; por cuanto un curriculo para
etnoeducacion, no debe menospreciar ni disefiarse, por debajo de un perfil
nacional en niveles de dominio en las areas comunes; antes por el contrario,
tratandose de enfatizar en lo local y regional, estos niveles de dominio se hacen
mas amplios al tener que ser coherentes en términos de respuesta a todos los
niveles.

Por otra parte, la interculturalidad, exigira para su desarrollo, no solo la adecuacion
del curriculo etnoeducativo del hombre negro, sino también, el de los mestizos,
blancos e indigenas para que se dirija a reconocernos en el pais.

Lo anterior también constituye otra demanda para el grupo étnico negro con
respecto al de los mestizos, blancos e indigenas, puesto que no se trata por esta
razon de erradicar del curriculo del hombre negro todo contenido que no sea
coherente en los elementos socio-culturales, econémicos y ambientales de la etnia
negra.

3. COMO TRANSFORMAR EL CURRICULO PARA LA EDUCAQION DE LAS
COMUNIDADES DE ETNIA NEGRA EN EL CHOCO

La urgente necesidad que el docente geste un nuevo papel pedagdgico, se
plantea desde todas las instancias con mayor ahinco por parte de las
organizaciones y grupos étnicos negros. Sin embargo, una tarea tan compleja
exigird un trabajo continuado, unas fases de preparacion y capacitacion del
docente, dirigida a la apropiacion de técnicas de investigacion para que al final no
se convierta en un trabajo voluntarioso.

Lo anterior no niega la necesidad de cuestionar y desarrollar las aptitudes
personales del docente; antes por el contrario, posibilita el desarrollo de una
organizacion de docentes que tengan como quehacer la accidon etnoeducativa, por
esta razon en la presente unidad se plantean las siguientes lineas de trabajo:

Para elaborar el diagnostico cultural de las comunidades de etnia negra; se
proponen unos enunciados amplios que han sido validados por las comunidades
rurales del Municipio de Istmina y por parte de las instituciones de orden Nacional
y Municipal; que tienen asiento en esta localidad. Estos enunciados componen lo
gue se ha denominado un instructivo: “Conozcamos Nuestra Comunidad Sector
Cultural”, estos han sido construidos en forma sencilla, posibilitando la
participacion amplia de cada comunidad, la cual, frente a los enunciados, discute
y describe lo que sucede al interior, especificamente en lo cultural. Se debe
convocar un taller de la comunidad para su aplicacién.



3.1. INSTRUCTIVO CONOZCAMOS NUESTRA COMUNIDAD
CULTURALMENTE

¢, Qué identifica al hombre negro como tal?
¢ La condicion del color de la piel dignifica a la persona negra?
¢, Qué creen ustedes que dignifica mas al hombre negro?

Costumbres: ¢Qué espiritu de colaboracion, solidaridad, hospitalidad se tienen en
la comunidad?

Creencias: ¢Cudles tienen, qué expresan de la realidad, que demuestran,
concuerdan o se relacionan con la naturaleza?. Creencias que se manejan en
relacién con el cuerpo, nacimiento, matrimonio.

Religiosidad: ¢Bautismo, muerte, fiestas locales, creen ustedes en hechizos? ¢ Por
qué?

Naturaleza: ¢Qué elementos de la naturaleza estan relacionados con los de la
comunidad? ¢ Como la utilizan y en qué?

Bailes: ¢Qué se baila? (autéctonos), ¢Cuando se baila? ¢Qué otros bailes se
realizan? ¢ Cual se baila més, el autéctono o el que llega?

Con esas expresiones del cuerpo y los tonos musicales, ¢Qué tipo de explicacion
se pretende dar acerca del animo de la gente y de la naturaleza? ¢Qué
instrumentos musicales se usan?

¢, Qué mitos y leyendas existen en la comunidad? Cuéntelos.

¢Con qué mecanismos diferentes al lenguaje se comunica el hombre negro,
cuales y qué significado tienen?

La alimentacion: Platos tipicos
Vestido: ¢ Cuales tienen como autdctonos?
Elementos de transporte: (Chalupa, balsas, champa)

Elementos de caceria, labranza, pesca, peinados, instrumentos musicales.
Relaciones sociales: romances, el deporte, literatura, composicion musical.

Ritos: ¢Los conservan? ¢Qué pasa en relacion con el trabajo cuando hay muerte
y enfermedades en la comunidad y cuando hay eventos de caracter social?

¢, Como es la solidaridad en las mismas casas?
¢.Se hace educacién a través de los cuentos?



¢, Qué influencia tienen las personas mayores en su comunidad?

3.2. PASOS DIDACTICOS PARA LA TRANSFERENCIA DE LOS ELEMENTOS
SOCIO-CULTURALES Y AMBIENTALES EN CONTENIDOS DEL CURRICULO

A continuacién se presentan unos pasos o0 etapas que el docente pude utilizar en
el proceso de adecuacion curricular a la condiciones étnicas, socio-culturales y
ambientales.

Estas etapas deberdn ser aplicadas una vez se tengan clarificadas las
expresiones socio-culturales y ambientales de la comunidad.

Los pasos son los siguientes:

1.

Convertir en temas o0 contenidos las expresiones culturales,
socioecondmicas y politicas entre otras, de la comunidad y/o region.

Determinar con qué objetivos se plantean los temas, determinando su
correspondiente naturaleza cognoscitiva, valorativa, practica o psicomotora.

Identificar y/o determinar a qué area o unidad integrada corresponden
dichos objetivos.

Revisar el programa curricular a partir de una comparacion entre la temética
planteada en el programa del MEN con la que surge como expresion de la
realidad; esta actividad le permitira al docente comprender el grado de
identidad que existe entre los temas Yy unidades; es decir, qué temas son
coherentes y cuales de la realidad local no se expresan en el curriculo que
se viene desarrollando.

Determinar el tipo de actividades requeridas por parte de los alumnos y
docentes, béasicas para el aprendizaje, el tipo de materiales necesarios y
mecanismos o procedimientos de evaluacion.

Es importante que el docente se apoye en el programa curricular que
desarrolla, pues, las actividades que este le propone pueden ser mejoradas
o implementar otras que considere necesarias, al igual que los recursos y
criterios de evaluacion.

Establezca continuidad en los diferentes grados o niveles educativos
mediados por la profundidad, a partir del tema nuevo u objetivo que se
incorpora. Para tal efecto es conveniente tener claro que de esta forma se
va a realizar un encadenamiento l6gico de temas u objetivos que responden
a unos referentes socio-culturales y ambientales a lo largo de un ciclo o
nivel, por lo cual se debe identificar los temas u objetivos que seran



prerrequisitos de otros y en tal caso es posible que el docente termine
construyendo mas que objetivos, una unidad de trabajo para cada grado.
De esta forma construye o determina nuevos contenidos (Socio-Culturales,
ambientales, etc.); y los dosifica determinando unas conductas basicas en
los niflos o estudiantes.

Para contribuir a mejorar la comprensién de los pasos didacticos, se presenta a
continuacién un ejemplo de aplicacién para convertir una expresion socio-cultural
en contenido curricular.

DESCRIPCION: La familia del hombre negro considera como hermano a alguien
por el solo hecho de criarse juntos 0 en una misma casa; compartir y comer el
mismo platano asado, etc. (en este caso se le denomina hermano de crianza).

Se le llama tio, también, al primo del papa o mama o al tio de papa o mama. Por
otra parte, cuando se es madrina o padrino de un nifio o nifio, los hijos del padrino
o de la madrina consideran hermano de pila a el ahijado o ahijada.

Asi mismo, la mujer negra cuando embaraza y pare a temprana edad, no ejerce el
papel de madre, sino, que lo hace la madre de ésta; es decir, la abuela del nifio o
nifia. Porque la mujer joven generalmente cuando pare, busca otros horizontes,
se capacita, busca trabajo por otro lado, etc. y deja la nifio con su abuela. Si la
nifia en su juventud pare, se repite la situacion; lo que quiere decir que la mujer
realmente cumple su papel de madre, cuando es abuela, como quien dice, cuando
es madura.

e En aplicacion del primer paso se tiene: Todos los fendmenos presentes en
la descripcién caracterizan la vida familiar, mostrando al tiempo otras
connotaciones en el concepto de “familia’. Es decir que el contenido socio-
cultural corresponde a la determinacion del concepto de “familia”.

e Luego se determina el o los objetivos de la ensefianza asi:
- ldentificar a partir de situaciones de la cotidianidad el concepto de
familia.
- Reforzar el proceso de reconocimiento familiar.

e Seguidamente identifico el &rea a que corresponde: Area de Sociales

e Al revisar la primera unidad de sociales dos del Programa Escuela Nueva
(PEN) adaptado para la Costa Pacifica (Ramirez, P. y Vivas, Y., 1989,
3,45 y 7 p.) se encuentra relacion con el objetivo; pero también se
evidencia incoherencia con el hecho socio-cultural, especialmente en los
elementos constitutivos de la familia; pues, solo se concibe hasta el familiar
primo. De ensefiarse asi, se estaria desconociendo todo una realidad
familiar, debido a que el nifio, el adulto y el anciano en su diario vivir
muestran un trato especial para quienes consideran sus familiares.



Ejemplo: Pedro va con su padre y Leonidas los saluda, el padre de Pedro
aprovecha la ocasion para contarle que Leonidas es su tio, por que ellos
son primos.

Al comparar se muestra ademas, desconocimiento del papel de la abuela
en la crianza de los nifios sobre todo.

Estos refranes confirman estos hechos:

“Es que julano es sangre de mi sangre”

“Es que la sangre no es agua”’. Para el caso de los tios primos de papa o
mama.

“El hijo de mi hija mi hijo serd”. Para explicar el caso de la matrifocalidad.

Por lo anterior, estos elementos deben incluirse para que el programa se
adapte con plenitud al hecho socio-cultural.

En la determinacion de las actividades de ensefianza, recursos y criterios
de evaluacion para el caso, se propone en linea general: Se debe apoyar
en las que se plantean en la unidad y objetivos para mejorarlas conforme
al caso descrito asi:

Se debe incluir los otros familiares en la jerarquizacion que se presenta y
defino con qué actividades puedo recoger mejor el significado de una nueva
jerarquizacion familiar y pueden ser:

Cada nifio o nifia consultard con un adulto y anciano el significado de los
siguientes refranes populares: “Es que julano es sangre de mi sangre”, “Es
gue la sangre no es agua” y “los hijos de mis hijas mis hijos seran”.

Un adulto o anciano narrara a los nifios el papel de las abuelas en la
crianza (matrifocalidad).

Los nifios en la comunidad identificaron los grupos de familias; listan sus
familiares y justifican (criterios de evolucion).

Como puede verse se ha utilizado como recursos los adultos y ancianos de
la comunidad; y como actividades, situaciones que le vana permitir al nifio
construir el conocimiento.

Finalmente determino los niveles de profundidad para cada grado y los
nexos con otras situaciones conforme la descripcién socio cultural.

Primer Grado: Nombrar sus familiares - Identificar el concepto de familia.
Segundo Grado: Identificar los grupos familiares existentes en su
comunidad. Las actividades del ejemplo corresponden a este grado.



Tercer Grado: Identificar los pobladores de su region por grupos eétnicos
(Ubicacion, elementos histéricos y geograficos sobre su origen).

Cuarto Grado: Distribucion geografica de los grupos étnicos en el territorio
Nacional y caracterizacion territorial.

Quinto Grado: Hechos histéricos y la participacion del negro. Aportes.

A partir de la ejecucion de estas actividades el docente tiene ya una vision mas
concreta que le va a posibilitar la ampliacion del nivel de su ejecucion,
consultando y capacitandose en actividades mucho méas especificas del disefio
curricular y la integracion de contenidos.

Por otra parte se le sugiere unos temas o contenidos por areas curriculares,
incluyendo en forma general actividades de ensefianza, que pueden ser
utilizados como guia tedrica para la aplicacion de los pasos metodoldgicos.

3.3. UN ACERCAMIENTO A LOS CONTENIDOS POR AREAS CURRICULARES
EN LA EDUCACION DEL GRUPO ETNICO NEGRO

Para posibilitar el trabajo del docente dentro del concepto de la etnoeducacién
tendiente a inyectarle calidad, se presentan unas directrices que de alguna
manera pueden iniciar por ejecutarse para que se vaya dando origen a mejores
experiencias en el sentido de la apropiacion y concrecion.

El Ministerio De Educacion Nacional (1993 Pag. 26) ha elaborado una propuesta
donde se incluyen las areas curriculares comunes para la etnoeducacion; sin
embargo, existe una evidente necesidad de apoyar la gestion pedagdgica del
docente en el sentido de direccionarle su accionar para que este pueda
involucrarse desde ahora en la tarea etnoeducativa, dadas entonces las
condiciones organizativas y apoyadas en los diagndésticos culturales,
socioecondmicos Y politicos del grupo étnico negro se puede inducir el quehacer
en algunas areas especificas.

Asi: En el area de Educacion Fisica es importante darle una reorientacion a esta
para incluir ciertas actividades en las cuales se puedan recoger y recrear las
danzas y bailes tradicionales de la etnia negra, no tanto en el baile por el baile,
sino de entendérsele como una expresion corporal que complementa lo estético y
lo creativo. De esta forma, el area adquirira una connotacién mas acertada que
puede irse ampliando por niveles hasta el conocimiento y practicas de otros bailes
de las restantes regiones y darle paso a la interculturidad de la Nacion
Colombiana.

Uno de los elementos méas concretos de la cultura de la etnia negra del Chocé se
expresa en las danzas, acompafiadas de la poesia y la leyenda; posibilitando de
esta manera su introduccion al contexto educativo.



La practica del deporte y ejercicios, debera ser completamente con dosis bien
programadas en los primeros grados para iniciarse en el manejo del cuerpo, de la
coordinacion del movimiento por medio de la danza regional autoctona.

La cuestion planteada asi es solo una linea general que puede ser concretada
para la accién Pedagogica del docente y exigira determinar unos niveles de
dominio, conocimiento y exigencia acorde con el desarrollo Biolégico y Psicoldgico
de los docentes, pudiendo recurrir a estos temas con fundamento en la
programacion curricular que actualmente desarrolla y en donde los objetivos van
encaminados para encauzar estas conductas acerca del movimientos y expresion
corporal.

Igualmente, para la etnia negra se hace necesario que el docente transforme su
accionar al interior de la ensefianza en esta area, complementada con la
educacion estética y la recreativa; varias opciones se le plantean: Utilizar los
juegos regionales y locales dentro de la ensefianza del area, estos juegos por
demas expresan gran parte de la cotidianidad chocoana, su vida y relacion con la
naturaleza; por decir algo, muchas dan cuenta de los medios de transporte, de las
creencias, de la fauna o flora de la region, de sitios o lugares. Es conveniente que
el magisterio inicie por escribir sobre estos tdpicos; aunque se tengan varias
experiencias, existe una urgente necesidad de ampliarlos.

Por otra parte, el docente de la etnia negra debe ensefiar en esta area los
peinados autdctonos de la mujer, tendiente a mejorar la autoestima.

En el area de lenguas o idiomas, se debe tener en cuenta que los grupos étnicos
negros carecen de tradicion linglistica con excepcion del palenquero y la lengua
de los raizales.

El educador de grupos étnicos negros frente a la ensefianza del lenguaje, puede
recurrir en los primeros grados a construir un vocabulario o diccionario local y
regional que pueda ser comparado con otros; de esta forma introduce un elemento
motivante a la ensefianza y menos extrafio. Las leyendas y mitos locales deberan
ser objeto de la lectura, enfatizando en el analisis, en la comprension del sentido al
igual que en las ensefianzas realizadas con moralejas y codigos morales
autoctonos que tantos principios educativos tienen. La literatura oral podra ser
utilizada como medio de recoleccion de informacion, al igual que una oportunidad
para que participen de la ensefianza los cuentistas. Los ancianos, los personajes
del pueblo o comunidad. Enfatizar en los escritores del grupo étnico es benéfico
para mejorar su autoestima.

Exigira desde luego comenzar por recopilar o recuperar por intermedio de la
investigacion documental, una clasificacion y seleccion de autores que puedan
estudiarse en igualdad de condiciones que otros de diferentes etnias. La literatura
en la ensefianza de la minoria étnica negra debe servir para motivar el espiritu
étnico y creador de la interpretacion del mundo, el universo y el territorio chocoano
gue pueda servir de fundamento de la comprension de la universalidad.



Con respecto al area de Ciencias Naturales, existen algunas opciones que pueden
implementarse desde ahora puesto que el campesino chocoano de la etnia ha
aprendido grandes contenidos de la naturaleza, a través de su interaccién con
ésta.

La relacion con la naturaleza ha permitido al hombre de la etnia negra, el manejo
de algunas leyes que la rigen de una forma empirica, a través de la observacion
de fendmenos predecesores de otros y que por deduccion infieren en el
desencadenamiento del ultimo; estos contenidos pueden ser registrados en
compafia de alumnos, analizados, explicados con el conocimiento cientifico; el
analisis y la explicacion pueden ser recuperados con la historia oral de
informantes de la comunidad al interior de la escuela y fuera de esta, etc.
Igualmente, el dominio cognoscitivo da cuenta de la utilizacion de plantas y
animales con diferentes fines para el hombre: En salud, alimentacion y curacion
del cuerpo entre otros. Es un saber que aunque popular parece explicar cierto
arraigo al mundo natural y ejerce cierto control en las comunidades. El docente de
la etnia sin embargo lo comparte y lo respeta, pero no lo ensefia, no lo discute con
sus alumnos, no lo analiza con los hierbateros para compararlo igualmente con el
saber occidental. El docente deberd hacer posible que lecciones de esta
naturaleza puedan ser presentadas por los autores del saber: hierbateros,
curanderos y brujos, destacando los aportes y las limitaciones que subyacen al
interior de estos contenidos. Para esto se debe utilizar un adecuado nivel de
integralidad del conocimiento para poder recuperar la diversidad tan grande de la
selva del Choco. El docente podra apoyar su gestion en el aporte de técnicos que
se han dedicado a la realizacion de censos de bosques, arboles, arbustos,
plantas, hierbas, animales terrestres y marinos propios de la region que suelen
tener utilizaciones diversas. Una buena clasificacion deberd ser utilizada para
indicar por grados los objetivos, los contenidos y las metodologias, adecuadas al
grado y nivel de tal forma que se pueda crear en los alumnos respeto y
conocimiento de su naturaleza y sobre todo ir formando en ellos la conciencia de
la territorialidad tan necesaria hoy. Al respecto Sander citado por Cifuentes
sostiene: “De ahi que la ciencia biologica no ensefia al chocoano acerca de su
flora y su fauna, ni la educacioén civica de da informaciones sobre los problemas
del Chocé. Esta situacion del Choc6 tiene como efecto que el estudiante memorice
los hechos sobre los fendmenos universales sin confrontarlos con los problemas
locales que se reflejen en solucion.” (1987 Péag. 27). Nadie puede defender su
terrufio si desconoce la riqueza y diversidad que en ella existe. Similar situacion se
plantea con los recursos no renovables que de alguna manera se desconocen en
su totalidad, ubicacion y utilizacion.

En las ciencias sociales se hace indispensable que el docente de cada escuela y
comunidad pueda realizar una monografia que recoja elementos acerca de la
historia, cultura, etc. y pueda utilizar lo que se ha presentado como instructivo de
lo cultural, destacando los hombres importantes, acciones realizadas en el nivel
local para que luego le de paso a lo regional bajo los mismos topicos. La
integralidad igualmente, debe ser un medio eficaz de diversificar los contenidos



para cada grado a fin de unir minimamente las ciencias naturales y sociales. Es
importante que el docente primero fundamente cualquier contenido en el
conocimiento de lo local, de lo que es de la comunidad, para ir desarrollando en
los estudiantes el sentido de la pertenencia y conciencia de etnia minoritaria
discriminada; en la actualidad se le plantea ademas, la ensefianza de muchos
hombres representativos de la etnia, cuestion que no parece logica si no esta
fundamentada en el conocimiento directo en la que es vivenciable o mas cercano
aél

Estructurados estos fundamentos se ird ampliando el marco de referencia hasta
llegar al conocimiento de otros baluartes representativos de la etnia como son:
Martin Luther King, Candelario Obeso, Benkos Bioj6é, Domingo Criollo, Prudencio
Padilla, etc. La tendencia que se le imprimira, debe ir dirigida a una educacion en
valores étnicos, de autonomia, de reconocimiento étnico y de respeto por otros
grupos.

Necesariamente el docente iniciara una revision de los contenidos que se le esta
presentando en los textos, para que él identifigue cuales temas de su realidad se
deben incorporar. Reconstruyendo estos saberes, dandoles el énfasis necesario y
adecuandolos a sus intereses étnicos. Es importante que el docente entienda que
se trata de realzar algunos valores étnicos que en el texto oficial no se presentan y
no se introducen; antes por el contrario, se menosprecian, siendo conveniente
despojarse del dogmatismo y no caer en un racismo contraproducente.

Los temas a los cuales se les dara un gran impulso, estan referidos a aquellos que
pueden ser explicativos acerca del conocimiento critico de nosotros mismos, de
nuestras condiciones, de nuestra propia historia, como son:

Historia de Africa, economia, ecologia y etnologia africana, Africa en América, el
aporte de los africanos a las sociedades americanas, africanidad en Colombia, el
aporte de la mujer negra en la historia de Colombia, etc. (Movimiento Nacional
Cimarrén, Pag. 7). Lo anterior, exigir4 al docente profundizar en la investigacion
histérica, formar equipo de docentes e investigadores para construir estos
saberes. Los contenidos que hoy se trabajan parecen no corresponder al
verdadero papel desempefiado por los hombres negros en el desarrollo
socioecondmico, por lo cual, el docente introducira el verdadero sentido en forma
objetiva y sencilla a dicho contenido. El impulso de estos programas en las
diferentes areas necesita del concurso de los docentes en la elaboracion de
textos, documentos y metodologias mas especificas, para acompafar dichos
procesos del mejoramiento de los programas y la calidad de la educaciéon que se
imparte.

La conciencia del hombre del grupo étnico negro se fortalecera en la medida en
que se pueda articular la ciencia natural y social para reafirmar la identidad étnica,
cultural y territorialidad.



Es importante que el docente o grupo de docentes, antes de iniciar esta actividad
planifiquen, para tal efecto se aconseja elaborar un proyecto claro que bien puede
ser incorporado al Proyecto Educativo Institucional.

3.4. ELABORACION DELPROYECTO DE TRABAJO

A continuacion en forma sintética se ejemplifica y se explican los elementos para
considerar y tener en cuenta en la elaboracion del proyecto; al igual que la forma
de hacer operativa e integrar las actividades de esta propuesta.

NOMBRE DEL PROYECTO: Adecuacion del curriculo a las condiciones étnicas,
socioecondmicas y culturales de la Escuela: Escriba el nombre de la escuela.

UBICACION: Escriba el nombre del corregimiento o vereda, el Municipio y
Departamento donde se ejecutara el proyecto.

Ejemplo: Paimadd Istmina Chocé
Corregimiento o Vereda Municipio Departamento

OBJETIVOS: escriba con claridad y objetividad lo que se espera con la ejecucion
del proyecto, puede formular objetivos especificos y generales.

GENERAL: Mejorar la calidad de la educacion a partir de la utilizacion de los
elementos socio-culturales y ambientales en el proceso educativo.

ESPECIFICOS:
e Determinar las condiciones socio-culturales y ambientales de la comunidad
de Paimado.

e Transferir los componentes socio-culturales y ambientales a los programas
escolares.

e Establecer las condiciones pedagdgicas y didacticas para el mejoramiento
de la ensefianza-aprendizaje acorde con los componentes socio-culturales
y ambientales.

e Facilitar la participacion de la comunidad en la vida escolar.

JUSTIFICACION: Destaque la importancia del proyecto a partir de la expresion
clara del programa que se trata de resolver y de las consecuencias que se
generan si no se ponen en practica las actividades que se han determinado para
resolver el problema.

Igualmente, diga aproximadamente a quienes beneficiara el proyecto (Tenga en
cuenta a los jovenes y adultos, al igual que a los escolares).



Finalmente, revise la Constitucion Nacional, en o referente al reconocimiento de la
minoria étnica negra, laley 70 de 1993 y la ley 115 de 1994.

METODOLOGIA: Describa con objetividad qué actividades realizara, qué, como,
con qué, cuando, quién, y para que las realizara.

Con el COMO, explique los procedimientos o estrategias para desarrollar las
actividades.

CON QUE: Determine los recursos que utilizard, especialmente materiales,
fichas, decretos, textos, programas, etc.

CUANDO: Especifique el tiempo en que se hara y empleara para la ejecucion de
la accién o actividad.

QUIEN: Permita participar a sus colegas en las actividades que desean y pueden
liderar, vincule a los padres de familia, etc.

PARA QUE: Defina con qué finalidad hara cada una de las actividades.

Sin que se constituya en camisa de fuerza, se le propone las siguientes
actividades y demas elementos en forma esquematica (Tabla 1).

Trate de escribir las actividades en forma logica y cronoldgica, la primera en el
caso de la tabla se justifica por que es necesaria y juega como motivadora del
proceso; asi mismo, no podra indicar aplicacién de la propuesta sin haberla
construido, etc., esto es presentarla en forma légica; y cronolégica hace alusion a
que la primera en el caso referido se hard en un tiempo mas proximo que la
siguiente. Considere que existen actividades que se inician en un determinado
tiempo, pero su ejecucién cubre el largo del proceso.

Por otra parte calcule los costos del proyecto, Analice una a una cada actividad,
determine el valor de los recursos materiales a utilizar, fotocopias, trajes, carteles,
etc. Orgnice un presupuesto, recuerde que muchas actividades parten mas de la
creatividad del grupo y requieren poco dinero.

Finalmente, con todos los elementos explicados estructure un modelo de
presentacion de proyectos, los elementos asi trabajados los puede transferir a
cualquiera de los existentes. Usted (es) puede (n) cambiar, transformar el
esquema presentado.



TABLA1

OPERATIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE UN PROYECTO DE
ADECUACION CURRICULAR A LAS CONDICIONES ETNICAS, SOCIO-
CULTURALES Y AMBIENTALES

ACTIVIDADES COMO CON QUE CUANDO QUIEN PARA QUE
(QUE)
1. Sensibilizacién | Realice un | Utilice la | Determine la | EI docente o | Motivar y
al grupo docente. | taller o reunién | constitucion, | fecha Enero | lider comprometer a
con todos los | ley 70/93 y | 18/95 al 23. directivo. los docentes.
docentes. la ley
115/94.
2. Convoque a la | Utilice Una vez haya | Los docentes | Motivar y
Sensibilizacion a | comunidad carteles con | ejecutado lo |y el director | comprometer a
la comunidad. (Jovenes, mensajes anterior a la par | de laescuela. | la  comunidad
madres de | coherentes en jornada con la ejecucion
familia, padres | de la ley o | contraria. Enero del proyecto.
y ancianos). leyes con | 24-25/95.
ejemplos,
historias de
Casos.
3. Aplicacion del | Convoque a la | Recursos del | Febrero 6 — 8 y | La Describir e
instructivo comunidad a un | medio, 9/95. De tiempo | comunidad, interpretar  los
“Conozcamos taller, haga que | vestuarios, para su | nifos, hechos
nuestra cuenten productos y | preparacion, docentes, etc. | culturales y
comunidad experiencias, los concerte con la | Organice un | socio-
culturalmente”. las  discutan, | requeridos comunidad. comité. ambientales, etc.
realicen actos | segun los | Revise
culturales, actos. permanentemente
relatos, en el mismo
comentarios, escenario.
explicaciones
sobre la
situacion
econdmica y
social
comunitaria.
4. Andlisis y | En un taller | Utilice 0 | Febrero 6-7/95 El director o | Adquiera
apropiacion de los | analice con los | construya un docente lider. | habilidades en
pasos didacticos | docentes los | instructivo la transferencia
para la | pasos acerca de de hechos
adecuacion didécticos. estos sociales,
curricular. Busque con | momentos culturales, etc. a
ellos hacerlos | didécticos. contenidos
operativos vy | Utilice tematicos.
comprensibles. | carteles y el
Recurra a la | documento
ejemplificacion. | de
contenidos
por areas.
5. Aplicaciéon de | En taller de | Los Febrero 8-9 y 10 | Todos los | Estructurar una
la metodologia docentes utilice | productos de | /95. docentes por | propuesta inicial
los productos | la actividad | Permanentemente | convocatoria | de adecuacion
obtenidos de la | tres, los | reunase para | del lider o de | curricular a las




actividad tres, | fasciculos mejorar la | la escuela y | condiciones
conviértalos en | del PEN o | propuesta los agentes de | étnicas, socio-
contenidos, etc. | programa curricular desde | la comunidad | culturales y
realizando los | que la  experiencia | que se logren | ambientales
pasos hasta | desarrolla la | suscitada por la | definir en la | para ejecucion.
obtener  todos | escuela y los | apropiacion. propuesta.

los elementos | contenidos

del disefio | generales

cunicular, que se

utilice los | plantean por

fasciculos del | areas  para

programa que se

escuela nueva o | ubiquen

el programa | mejor.

que desarrolla

en la escuela.

6. Socializacion y | Convoque a la | Utilice como | Febrero 13y 14 / | El director y | Comprometer a

aprobacion de la | comunidad vy | material los | 95 demas la comunidad en

propuesta de | discuta con ella | productos de docentes, la ejecucion de
adecuacion los elementos | la actividad comité la propuesta
curricular. nuevos de la | tresy cinco directivo. curricular,
programacion permitir a la
curricular de la comunidad
escuela; en lo presentar
que tiene que alternativas,
ver con los sugerencias para
contenidos, enriquecer la
actividades, etc. propuesta.
en que
participan  los
diferentes
estamentos.
7. Aplicacion de | Ejecutando la | Con una | Todo el afio | Los docentes | Mejorar la
la propuesta | ensefianza version  de | lectivo. por grados y | calidad de Ia
curricular y | conforme a las | los la supervision | ensefianza en la
demas actividades, programas del director, | escuela
actividades. temas 0 | corregidos, gestion de | mediante la
contenidos  de | materiales de padres, adecuacion  del
la propuesta | apoyo, ancianos, curriculo a las
curricular. Abra | historias hierbateros y | condiciones
el espacio para | locales del demas socio-culturales,
el dialogo de | pueblo miembros de | econémicas Yy
saberes. negro, la comunidad. | politicas de la
cancioneros comunidad.
regionales,
diccionarios
locales, etc.

8. Evaluacioén Compare  los | Utilice los | Establezca El  director, | Reajustar  los
logros con los | conceptos evaluaciones docentes, elementos
objetivos sobre los | periddicas, alumnos, débiles del
esperados, resultados semestrales 0 | padres de | proyecto y su
cuales se han | obtenidos, mensuales y de | familia y | nivel de
logrado, o | analice los | finalizacion. comunidad; ejecucion.
cuales no, ¢Por | cambios todos los | Disefiar
qué? ;Qué ha | presentados participantes. | estrategias para
incidido? en la Comité su mejor




¢Cudles comunidad directivo. implementacion.
elementos hay | educativa, Corregir fallas
que reforzar?. | etc. identificadas.
Determine el

estado de

avance y

desarrollo.

A continuacién se presenta el inicio de una experiencia que se trata de consolidar,
fundamentalmente por que en ella se ha puesto en practica la metodologia
descrita.

4. NOMBRE DEL PROYECTO:

EL RESCATE CULTURAL EN LA ESCUELA NUEVA
DE SAN PABLO ADENTO - ISTMINA
FECHA DE INICIACION: FEBRERO/94

INTRODUCCION

Los docentes ejecutores del proyecto pusieron a prueba los pasos metodoldgicos
que subyacen en la propuesta y las otras actividades que se aconsejan. Se puede
decir que es el inicio o la base fundamental para la construccion de una
experiencia. El proyecto conllevd dos fases a saber: La formulacion y la ejecucion;
en esta Ultima se obtuvo algunos productos que se indican en logros y dificultades,
acciones de formacion y capacitacion, caracterizacion de la poblacion estudiantil y
la definicion de elementos que deben incluirse en el plan de estudios.

Estos productos una vez sean aplicados e implementados constituiran la fase
tercera; es decir, la iniciacion de la experiencia. Ahora bien, para la aplicacion e
implementacidon se ha determinado la ejecucidbn de unas actividades en un
proyecto una vez sea financiado.

Por otra parte se debe tener en cuenta que en la ejecucion del proyecto (fase dos)
se debieron realizar algunas actividades que serian analogas a las que
necesariamente habran de realizarse en la aplicacion e implementacion. La
variacion o diferenciacion radica en la intencionalidad con que se hicieron o haran;
con las primeras la intenciébn se centré en la recuperacién del saber popular,
caracteristicas socio-ambientales, para poder plantear ciertas modificaciones e
inclusiones de actividades al curriculo y/o plan de estudios. Las segundas estaran
dirigidas a estabilizar relativamente y mejorar dichas actividades mediante
ejecuciones sucesivas para arraigar la escuela a la cultura, al ambiente y se
consolide la interaccion permanente.

Debido a lo anterior, los elementos que a continuacion se presentan estan dentro
de lo descrito y deben entenderse como ejecuciones en algunos casos, y en otros,




como las referidas al plan de estudios (sin ejecucion, pero planeado), como lo
proyectado.

MODALIDAD: La modalidad del proyecto se inscribe dentro de la educacion
formal en el nivel de Basica Primaria; es decir, que se ejecuta dentro de un
programa y nivel reconocido como tal por el ordenamiento educativo vigente y que
posibilita una continuidad hacia el nivel de Basica Secundaria.

OBJETIVOS QUE SE PROPONE:

ESPECIFICOS:

e Lograr una adecuada relacion entre la escuela y la comunidad.

e Sensibilizar a la comunidad educativa para que se vincule al desarrollo de
la cultura.

e Integrar en las actividades curriculares las manifestaciones culturales
recuperadas.

e Involucrar a la comunidad educativa en las acciones de recuperacion
cultural para lograr el resaltamiento y reconocimiento de nuestra etnia.

LOS DOCENTES DEL PROYECTO: Los educadores que participan del proyecto
son todos pertenecientes a la etnia negra, como tales son portadores de esa
herencia cultural y tienen pertenencia con las condiciones socio-ambientales de la
comunidad; pero requieren de una capacitacion mas especifica que les permita
abordar con mayor holgura el proceso en forma creativa. Otro requerimiento radica
en profundizar el espacio de sensibilizacidbn especialmente con la normatividad
vigente, al igual que la gestién sea acomparfada por el Director de Nucleo.

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ESTUDIANTIL Y SUS CONDICIONES
SOCIO-AMBIENTALES.

En un 100% los nifios pertenecen a la etnia negra. Por tal razon poseen
pertenencia con su medio socio-ambiental, el nifio participa en las actividades de
su comunidad, tiene fantasias, costumbres y creencias propias de la etnia, cree en
hechizos, participan en los rituales de los muertos adultos y nifios (los alabaos y
gualies respectivamente), que encierran una concepcion de la vida y la muerte. En
la comunidad se tienen creencias como la de la mula cuaresma, dunda, los
espantos y la patasola, etc. que ejercen gran influencia como control social y
estructura de la imaginacion. Ademas, él es portador de expresiones de
religiosidad propias del pueblo de etnia negra, por la que manifiesta sentir
profundo respeto y veneracion.

Por otra parte asiste a las labores de la mineria rudimentaria y la agricultura,
posee unas experiencias por imitacion; debido a que desde temprana edad se les
lleva a estas faenas que contribuyen a fomentar una concepcion de la



territorialidad muy particular en el sentido de concebir como propio aquel legado
de sus antepasados, sean abuelos, padres, hermanos, etc.; limitado este territorio
con la utilizacion de elementos naturales validos y respetados en el consenso
comunitario. lgualmente, se utiliza la concepciéon de territorialidad para la
estructuracion del concepto de familia, donde se evidencia un lazo mas estrecho
entre generacion, entre primos, etc.

ACCIONES DE FORMACION Y CAPACITACION

En el proyecto de valores culturales se han realizado algunas acciones dirigidas a
los docentes de la escuela y a la comunidad en general.

Las referidas a los docentes parten de un proceso de sensibilizacion en lo que
tiene que ver con el proceso de etnoeducacién. La importancia y necesidad del
proceso para la escuela, los docentes, los nifios y la comunidad. Por otra parte en
los talleres los docentes de escuela se ejercitaron en la aplicacion de los pasos
metodoldgicos que son objeto del documento hasta llegar a determinar por areas
y grados los temas que deben ser incorporados coherentemente con los
contenidos culturales y socio-ambientales de la comunidad.

Por otra parte los docentes han participado activamente en el disefio y ejecucion
de algunas actividades de extension cultural, al igual que en la determinacion de
actividades de ensefianza de la tematica originada en el proceso.

En forma especifica se elabor6 un cancionero, un documento sobre versos,
adagios y diccionario local, historia de la comunidad, recopilacion de alabaos,
gualies y censo de plantas y animales de la regidon, monografia comunitaria y la
elaboracion del proyecto de aplicacion e implementacion (tercera fase). Esto
implicé un proceso de capacitacion interna con acciones especificas generadoras
de los productos anteriores.

Gracias a una respuesta positiva de la comunidad previa sensibilizacién, la
escuela pudo obtener estos productos y sobretodo con la participacién de ella en
las actividades programadas.

Una accion importante para el proceso la constituye la vinculacion en algunas
actividades de alumnas del grado 11 de la Normal Nacional para Sefioritas de las
Mercedes de Istmina — Chocb.

EL PROYECTO RESCATE CULTURAL COMO UNA INNOVACION

Este proyecto intenta mejorar la Programacion Escuela Nueva, en lo que tiene que
ver con su adecuacion al medio. De alguna manera se apoya en dicha estructura,
pero, trata de ir mas alla cuando recupera la cultura para introducirla en los
fasciculos que se desarrollan en el programa. Igualmente, se amplia la concepcién
de pedagogia al plantear una intencién dirigida a educarse en lo que somos, en la



forma de ver e interpretar el mundo, con fundamento en nuestras costumbres,
creencias Yy en los elementos socio-ambientales. El Programa Escuela Nueva por
su flexibilidad, y por poseer por dentro la concepcidbn de pedagogia activa
permitié identificar e iniciar la ejecucion de algunas actividades.

Esencialmente los replanteamientos se realizan por que los fasciculos no esta
contextualizados a los elementos que se han sefialado anteriormente y aunque se
intenta semejar cierta correspondencia a esta realidad, su intencionalidad no
refleja el interactuar de la comunidad, su mundo, sus aspiraciones, etc.

LOGROS Y DIFICULTADES

Se pueden sefalar las acciones que se han realizado descritas anteriormente y
sobre todo el entusiasmo comunitario para continuar con el proyecto. La
evaluacion parcial o de proceso del proyecto muestra como un nuevo ambiente
mejor las condiciones de la ensefianza-aprendizaje y se contextualiza al medio
generando mayor apropiacion.

En el corto periodo de ejecucion se evidencian las ganas de salir delante con
hechos, pues, las acciones ejecutadas se califican como acertadas si se tiene en
cuenta que los docentes se inician en un proceso nuevo, en el que no han
recibido una capacitacion contundente sobre el manejo de unos elementos
complementarios, pero importantes.

La evaluacién ademas, puntualiza en la renuencia inicial de algunos docentes con
la ejecucion de las actividades del proyecto.

Ademas, el hecho de ser en su mayoria docentes municipales no le garantiza
continuidad al proyecto, debido a los constantes ceses de actividades que deben
realizar para que se les cancele oportunamente sus salarios.

Igualmente, se tiene como dificultad la falta de liderazgo del director de la escuela,
este papel ha sido asumido por la docente Francisca Mosquera, que ha actuado
como coordinadora del proyecto n la escuela.

Por otra parte es importante que se reajuste la temética del area de ciencias
sociales, pues se considera insuficiente lo obtenido en el proceso como para
desarrollar en los nifios la autoestima y reconocimiento étnico. De la anterior
deficiencia se ha puesto en conocimiento a la coordinadora del proyecto.
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