SECRETARIA DE EDUCACION DE NEIVA
SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Entidad ejecutora del

Promedio de

Tiempo Total de la
evento Fecha de Dirigid . -
Objetivo del i Lugar de | .. irigido a i6 Total i i inversion por
Nombre del evento ) (Especificar el nombre de la realizacion 9ar ¢€ 1 Giudad (Especificar si es docentes o duracion - inversion participante (valor
evento organizacién o persona y ~ realizacion i evento | participantes | (Especificar en ) .
; L (dia / mes / afio) directivos docentes) total inversion sobre
responsable de la ejecucion del (horas) pesos) I -
evento) total participantes)
Andlisis, interpretacion y disefio de Secretaria de Educacién. Cultura
una prueba tomando como referente ’ 9 de junio I. E. de Neiva |Neiva Red de maestros 8 510
y Deporte
SABER
Estandares y competencias para que . L
. retar E n, Cultur - . .
los docentes ajusten sus SeDzeLartéa de Educacién, Cultura 10 de junio I. E. de Neiva |Neiva Red de maestros 8 510
programaciones curriculares ybep
Andlisis, interpretacion y disefio de . "
| retar E n Itur - . .
una prueba tomando como referente Secretaria de Bducacién, Cultura 20 de junio I. E. de Neiva |Neiva Red de maestros 8
y Deporte
SABER
Andlisis, interpretacion de resultados
de !a ultima prueba de estado Secretaria de Educacion, Cultura 21 de junio I E. de Neiva |Neiva Red de maestros 8
aplicada a los alumnos de grado y Deporte
once
Estandares y competencias para que . L
. retar E n, Cultur - . .
los docentes ajusten sus Secretaria de Bducacién, Cultura 22 de junio I. E. de Neiva |Neiva Red de maestros 8

programaciones curriculares

y Deporte

NOTA: Este formato incluye las actividades programadas por la Secretaria y las que programen directamente las instituciones educativas
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