
Colegio Emilio Valenzuela

Superación de una crisis

Gracias a una gestión de calidad, el Colegio Emilio Valenzuela superó una
crisis económica e institucional vinculándose con el grupo Meals de Colombia
(Lideres Siglo XXI) con la cual inició un proceso de mejoramiento continuo que
hoy lo llevó a encontrar un camino de superación.

El Colegio Emilio Valenzuela es una fundación sin ánimo de lucro, de orientación
católica y calendario A, que lleva 38 años brindando formación integral a sus estudiantes.

La falta de conciencia de que el mundo en el que nos encontramos hoy, por razones
como la globalización, los avances tecnológicos, la facilidad y la rapidez en las
comunicaciones, entre otros, hacen que las instituciones sean dinámicas y fortalezcan cada día
sus estructuras administrativas y operativas, con el fin de evitar crisis en su interior, llevó al
Colegio Emilio Valenzuela a una profunda crisis que se inició en el año 1998 y que fue
acrecentándose hasta el año 2000, representada en los siguientes aspectos:

# Reducción de alumnos de 1200 a 480.
# Déficit económico creciente.
# Grandes problemas disciplinarios al interior.
# Deterioro de la Imagen construida.

Ante la situación, la Junta Directiva decidió realizar cambios en las directivas, iniciando
un proceso de reestructuración en el año 2001 y 2002 centrándose estos dos años en ordenar
sus estructuras administrativas y en un proceso de selección de personal y de estudiantes, lo
cual aumento la crisis financiera pero preparó un escenario adecuado para un proceso fuerte
de cambio.

Para el año 2003 la Junta Directiva decidió un nuevo cambio en la dirección general del
colegio e involucró en la institución un proceso de mejoramiento continuo, como alternativa
para superar la crisis que en ese momento estaba representada en:

# 360 alumnos matriculados
# Déficit de $200.000.000 de pesos.
# Deterioro de la imagen
# Ansiedad de los padres de familia por la situación del colegio
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Fue así como el Colegio decidió vincularse al grupo cinco de Meals de Colombia
(Líderes Siglo XXI), e inició su proceso de mejoramiento continuo que hoy lo ha llevado a
encontrar un camino de superación.

Conozca la experiencia completa en el siguiente documento PDF

archivo1 (document/pdf)
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