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I nstitucién Educativa Distrital Sotavento

#E| trabajo en equipo eslallave del exito#

La Institucion Educativa Distrital Sotavento trabaja en su plan institucional
#Por |a Escuela que sofiamos 2000-2004# bajo €l enfoque de desarrollo
sostenible de gestion social, educativa, administrativa y financiera.

Esta es unainstitucion de educacion formal de caracter oficial gueinicio labor educativa
en 1.989 y este afio cumple 15 afios de funcionamiento en Bogota # Cundinamarca.

Desde 1.997 participa en el acompafiamiento que Lideres Siglo XX | atrabajado en €l
sector educativo realizando su plan institucional "Por |a Escuela que sofiamos 2.000 # 2.004"
en e enfogque de desarrollo sostenible con las directrices de la Secretaria de Educacion D.C.,
en € desarrollo de Gestion Social, Gestion Educativa, Gestion Administrativay Financieraen
la culturadel Control Interno.

El Plan de Mejoramiento continto realizo su desempefio en cada miembro de la
Comunidad Educativa através de siete (7) areas estratégicas que alaluz del desarrollo del
ciclo de PHVA se ha obtenido como aportes de impacto los niveles de participacion,
organizacion permitiendo el andlisisy reflexion en €l contexto de la auto evaluacién de cada
areaidentificada en el lenguaje de la comunidad como comités establ ecidos en € documento
regulador del plantel Manual de Convivencia.

Deigual formaen la culturade Control Interno el Proyecto Educativo Institucional
"Mejorando la calidad de vida através de la vivencia de valores' promueve através del
guehacer pedagdgico su sistema de Control Interno que se representa a continuacion
estableciéndose en la actualidad Redes de procesos e indicadores parala Macrored.

Conozca mas sobre esta experiencia en el siguiente documento PDF
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