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Docentes bilinglies

Conozca la historia de los 33 docentes de inglés del sector oficial que
participaron en un Programa de Inmersion en San Andrés Isla promovido por €l
Ministerio de Educacion Nacional para que reforzaran su nivel de lengua.

Lanoticia de viajelatomé por sorpresa. En menos de dos dias tenia que empacar 1o
necesario paravivir durante casi un mesen San Andrés Isla. Se despidié de su familiay
se prepar0 para afrontar una nueva experiencia. Lo que no sabia en este momento era que
iba a ser la més enriquecedora de su carrera como docente.

Judith Olarte, profesora deinglés del Colegio Andrés Bello de Bogota, fue uno de
los 33 docentes deinglés del sector oficial seleccionados por €l Ministerio de Educacion,
através de las Secretarias de Educacion, para participar en un Programa de inmersion que
busca el mejoramiento del nivel delengua de los docentes que ensefian inglés.

Judith estudié licenciatura en idiomas en la Univer sidad Pedagoégica Nacional, y
pese a que domina €l inglés, cuando llegbé alaislay sostuvo su primera conversacion en
inglés estdndar con los profesor es islefios -quienes ademas hablan ‘creol€e-, sintié que le
estaban hablando en chino. Alli comprob6 que es muy importante tener un contacto vivencial
con el idioma pues es fundamental acostumbrar el oido.

Comienza € desafio

Unavez arribaron al aeropuerto, los docentes fueron distribuidos en casas de
nativos donde el pan de cada dia, ademas de pescado y sopa de caracol, seriala préactica del
inglés estandar .

Judith fue llevada junto con tres docentes mas ala casa de Miss M azie For bes, una
nativa pensionada queviveen € Barrio La Loma. Alli permaneceria a ojada durante su
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estancia en San Andrés con tres comparfieras.

Todas las mafianas y en un acto rutinario, Judith y sus comparieros desayunaban
empanadas. Luego y justo atiempo, aparecian los coor dinador es del programa quieneslos
guiaban hasta el lugar donde dictaban las clases, que por lo general se extendian hastala 1 de
latarde.

A esa horaregresaban a sus casas, almor zaban y sin un respiro para descansar,
empezaban €l itinerario cultural, que consistiaen asistir a diferentes actividades que iban
desde conferencias sobrela historiadelaislay visitasalasiglesias, hastajuegosy
rondas.

Asi se planted el programa: clases for males en las mafanas, parareforzar los
conocimientos de los maestrosy maestras invitados en las cuatro habilidades
comunicativas: escucha, lectura, escrituray conver sacion, con una dosis complementaria
de actividades socio-culturales por |as tardes.

Lafalta defluidez conver sacional de los docentes es un tema que preocupa a muchos.
Jeison Urquino, profesor del British American Collage and University, instituto inscrito
al ICETEX en e Programa Inglés sin Fronter as, piensa que los docentes que estudian la
licenciatura en idiomas en Colombia no han tenido la oportunidad de practicar en un
ambiente bilingue, por 1o que se les dificulta hablar con fluidez y precision.

Precisamente, esta fue la prioridad establecida por el Programa de Inmersion, tras
identificar en el Quick Placement Test (QPT), una prueba diagndstico de nivel de lengua,
gue lamayoria de los docentes oficiales de inglés evaluados se encontraban en un nivel A2
(Nivel de supervivencia #\Waystage#, segun el marco de referencia europeo), nivel que esta
por debajo del estandar.

Aprender para ensefar

Han transcurrido 19 dias desde que Judith y los otr os 32 docentes de todas las
regiones del pais se fueron paralaisla. Aun quedan otros 7 dias. A estas alturas para Judith
todo ha sido un aprendizgje. " L as clases nos propor cionan la teoria, pero el dia a dia, nos
dalapréctica”.
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Por su parte, los coordinadores del programa estan satisfechos con los resultados:. "L os
pr ofesor es participantes asumieron su rol de estudiantes con dedicacién y seriedad, y
manifestaron la satisfaccion de sentir su progreso en lo académico, lo cultural y lo social”,
dice Pamela Newball, gerente de Living in English, €l instituto que coordind la experiencia en
San Andrés.

Lo mas significativo del programa es la apuesta por la participacién. "Al comienzo, la
timidez erala constante, pareciamos estudiantes’, dice Judith. Ahora, el concepto de clase
tipo catedra donde el profesor hablay €l alumno escucha, quedo atras.

Lamotivacion general de los docentes es llegar a sus colegios de origen con clases
dinamicas donde primen las actividades |Gdicas y la participacion de los estudiantes a
través del dialogo.

El proximo 15 dejulio, se aplicarala evaluacion de salida del nivel deinglésalos
participantes. Es aqui donde se podra determinar qué tanto mejoraron su nivel delengua
con respecto ala prueba de entrada. En lanoche, seredizara el acto de clausuraen el
Duke’s Coffe, con laentrega de certificados y presentacion del coro musical conformado por
|os maestros.

Mientras tanto, Judith repasa los textos con entusiasmo -con e animo del desquite
por no haber estado en sus cinco sentidos en la evaluacion de entrada, debido aun virus
tropical que lamando directo al hospital- y aprende las Ultimas recetas culinarias de Miss
Mazie Forbes, |a nativa amable que cada mafiana lalevant6 con un "good morning” y un buen
desayuno caribefio.

L a convocatoria

En el mes de mayo, el Ministerio de Educacién Nacional lanz6 una convocatoriaalas
Secretarias de Educacion de Cali, Bogotd, Cundinamarca, Soacha, Medellin, Armenia,
Risaralda, Quindio, Pereira, Cesar y Antioquia, para que postularan seis docentes de inglés
del sector oficial que se encontraran ensefiando en basicay media, y participaran del
Programadelnmersion en lalsade San Andrés.

Dicho programa fue disefiado para que durante casi un mes (del 20 dejunio al 15 de
julio) los docentes vivieran en el ambiente bilinglie de laisla, convivieran en un hogar
nativo, asistieran al curso delenguay cultura, seinvolucraran en actividades culturales
y recreativasy practicaran €l inglés estdndar en un contexto comunicativo real.

El Ministerio de Educacién Nacional costed los gastos de tiquetes aéreosiday
regreso alaisla, alojamiento, tres comidas diarias, actividades académicasy ludicas
programadas, uso del laboratorio deinglésy transporteinterno en la isla para participar
en las actividades académicas.
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Programa Nacional de Bilingtismo

El Programa Nacional de Bilingtiismo, del Ministerio de Educacion, busca que en
seis afos los docentes alcancen un nivel B2 (Nivel intermedio avanzado #V antage#, segin
el marco de referencia europeo) de competencia comunicativa en inglés. Esta metatomara
aproximadamente un minimo de 500 horas (5 horas por semana, 100 semanas, que equivalen
ados afos y medio escolares).

Paralograrlo, el Ministerio de Educacion trabaja, entre otras, en tres propuestas
concretas: definicion y difusion de estandar es en inglés, definicion de evaluaciones de
Estado (Pruebas SABER, Prueba de Estado - Inglés grado 11y ECAES) y desarrollo de
estrategias paramejorar laformacion del profesorado tanto en lengua como en
metodol ogia.

"Es fundamental desarrollar habilidades para expresarnos en la propia lengua pero
también es prioritario e inaplazabl e |as exigencias que el mundo de hoy plantea. Los cambios
acelerados en multiples dimensiones de la vida, tienen profundas implicaciones paralos
responsables de la educacion de los jovenes colombianos’, afirma Luz Amparo Martinez,
Gerente del Programa de Bilingtismo.

Estos cambios se traducen, por gjemplo, en la capacidad que deben tener los docentes
para acceder ainformacion confiable através de Internet, cuyainmediatez requiere la
consulta de la misma en suslenguas originales. Asi mismo, es notable el incremento de
contactos internacional es de todo tipo (congresos, redes, seminarios, etc.) en los que sélo una
minoria puede participar utilizando exclusivamente su lengua mater na.

Enlacesdelnterés

Nivelesy puntajesdeInglés

C280#100
C170#79
B2 60 # 69
B1 50 # 59
A240#49
A130#39
A10#29

I nfor macion de contacto

Si quiere saber més sobre el Programa Nacional de Bilingtiismo del Ministerio de
Educacion, escribaa correo e ectrénico:



