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¢El castigo traumatiza?

Algunas veces padres y maestros nos encontramos ante la dificultad de corregir
un mal comportamiento y no saber cdmo actuar, pues recordamos gue nos han
dicho que podemos traumatizar a los nifios si 1os castigamos, o desaprobamos
Su actuacion.

Articulo realizado con la asesoria de la psiciloga, docentey ter apista de familia,
Juliana Riano Ruiz, Grupo Hellinger Colombia

Nada maés err 6neo pero al mismo tiempo mas acertado que esto, pues la manera como
utilizamos nuestras palabrasy acciones influye en los nifiosy en su autoestima.

Recordemos que la autoestima es la maner a como nos sentimos acer ca de nosotr 0s
mismos, que influye en todos |los aspectos de la vida, favoreciéndolos o dificultandol os.

Se basa en una voz inter na gue opina sobre Nosotros mismas, voz que se construye a
partir delascriticasy comentarios recibidos durante lainfancia de parte de las per sonas
significativas (padres, maestros, etc..).

Estas criticas se relacionan con todos los "debes y deberias’ utilizados por las figuras
significativas que son asumidas por el nifio como realesy gue van siendo reforzadas durante
toda su vida, através de una percepcion selectiva de | as situaciones cotidianas que las
confirman.

Esimportante aclarar, que los limitesy lasreglas son definitivas paralos nifiosy su
desarrollo sano dentro de una sociedad, pues con €llas aprenden acercade las
consecuencias positivasy negativas de sus actos. Pues no toda critica o castigo degja
cicatricesy heridas en nuestro crecimiento haciéndonos sentir malos.

Caracteristicas que hacen delas criticas el ambiente apropiado para una
baja autoestima

1. Cuando se hace sentir moralmente culpable o malo al nifio, ante aspectos
relacionados con gustos o incumplimientos de tareas.

2. Al utilizar palabras como: "Eres malo", "eresinsoportable”, confundiendo la
conducta con la identidad.

3. Cuando lacritica por cualquier motivo es muy fuerte, el nifio se siente que no esta
bienalgoen d.

4. Cuando no se es constante, algunas veces se castiga y otras no e mismo hecho.
Con ese mensgje €l nifio cree que el problemaesé y no lo que hace.

5. Al acompafiar la critica con colera o rechazo hacia el nifio.
L a respuesta ante esta encrucijada de educar, formar y corregir sin dgjar cicatricesesla

disciplina positiva, pues la construccion de una autoestima fuerte es el mejor legado que
podemos dar a nuestros hijos.
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Caracteristicas dela disciplina positiva

# Crear un ambiente claro para €l nifio.

# Tener expectativas reales en cuanto a sus metas y comportamientos, reconociendo sus
capacidadesy dones especificos.

# Comprender la conducta del nifio y los cambios que ésta pueda tener en los diferentes
ambientes y contextos donde se presenta.

# Aceptar que e nifio tiene aspectos positivos y negativosy hacérselo sentir aél paraque
pueda aceptarse y empezar a cambiar.

# Al corregirlo, centrar se en la conducta de ese momento, no generalizar y no volver a
situaciones pasadas.

# Ser constante corrigiendo siemprelo que estd mal y manteniendo la consecuencia
establecida.

# Cuando sea necesario, detenga la situacion y retire al nifio del lugar donde esta,
llévelo a un lugar donde pueda analizar y pensar en lo que sucedio (IgosdelaTV o de
juguetes). Manténgalo en este lugar por un tiempo acorde con la edad del nifio (a).

# Escuchele decir desde el principio por cuanto tiempo va a estar alli.

# Antes de que puedaretirarse, tomese un instante con é para analizar la situacion y
paragque é mismo pueda decir qué hizo mal y como podria mejorar su
comportamiento (depende de la edad).

# Trate de prever las posibles malas conductas relacionadas con los cambios en el
ambiente y tome las medidas necesarias, por jemplo: si sale de vigjen carro y este dura
varias horas prepare juguetes y actividades adecuadasy aliste refrigerios que le gusten y
désel os poco a poco durante todo el recorrido.

# No acumule nada, si en algin momento decide no corregir una conducta inadecuada
olvidelatotalmente. LIamele la atencion en el momento asi la consecuencia no se de
inmediatamente.

# Evite generalizaciones, trato silencioso, amenazas vagas o violentas y ambivalencia.

# Sea constantey coherente.



