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EVALUAR ES VALORAR … PARA CONSTRUIR CALIDAD

CONVOCATORIA

PARA LA PRESENTACIÓN DE EXPERIENCIAS SOBRE

EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Presentación
De acuerdo con la Convocatoria General para el Foro se plantean los siguientes propósitos:

- Llevar a cabo una reflexión, profunda, amplia, sistemática y participativa con toda la comunidad académica de la educación superior sobre la importancia y el significado de la evaluación del aprendizaje en el marco de un sistema de aseguramiento de la calidad de la educación superior.

- Identificar, intercambiar y analizar experiencias sobre evaluación del aprendizaje que ocurren en diferentes espacios del desarrollo de la educación superior, a fin de contar con elementos significativos que ilustren sobre posibilidades de renovación conceptual y metodológica.

- Estructurar, con visión de futuro, líneas de discusión que continúen animando de manera permanente el debate, la construcción y la investigación sobre evaluación del aprendizaje en la educación superior.

El segundo propósito (resaltado), y que debe entenderse en conjunto con los otros dos, es el objeto de la presente convocatoria.

Contexto

De acuerdo con lo planteado en la convocatoria nacional del Foro, la Evaluación del Aprendizaje (EA) es una experiencia educativa caracterizada por múltiples manifestaciones que ocurren en muy diversos contextos. En sentido estricto no se debería hablar de "evaluación del aprendizaje" sino más bien de "evaluaciones de los aprendizajes", en plural.
Sin embargo, con mucha frecuencia, y desde hace un largo tiempo, lo relacionado con EA se ha ubicado bajo una óptica reduccionista. El discurso dominante en el campo tiene que ver con la medición, la certificación, los exámenes, los instrumentos a ser empleados y otros dispositivos de este tipo. Y esa óptica, que en general es compartida por instituciones, reglamentos, directivos, docentes, estudiantes, sector productivo, Estado, se ha instalado y se ha aceptado no sólo en el ambiente educativo sino también en el campo social que ve la evaluación en educación bajo ese tipo de parámetros. Es posible decir que se ha generado una "cultura de la evaluación", es decir, unos espacios en los cuales se ha apropiado esa manera de concebir y actuar en todo lo relacionado con la evaluación.
La EA, que debe contemplar concepciones como las mencionadas, va mucho más allá, significa mucho más, tiene más posibilidades. Es preciso ampliar el ángulo de mirada, explorar en la todavía corta pero fructífera tradición de construcción en este campo. Conocer los avances teóricos, abordar y criticar las muy diversas metodologías y estrategias empleadas, en muy diversos contextos, para llevarla a cabo. En una buena medida se podría afirmar que la EA es "una gran desconocida" pues en la práctica de la valoración en la educación superior se la ha limitado al desarrollo de una ínfima parte de su riqueza.

La invitación, entonces, a raíz del Foro, es hacia la búsqueda de una nueva EA que permita generar una nueva visión más rica, más amplia, más comprensiva y más transformadora de las concepciones y las prácticas en el campo.

Con seguridad son muchas las experiencias que ocurren en la educación superior y que miran la EA desde una perspectiva amplia e innovadora. La invitación es a plantearlas y analizarlas en el Foro.

Qué se entiende por experiencias de EA
¿Qué se entiende por "experiencia"?

Sin duda las aproximaciones son muchas. Pero, teniendo en cuenta los propósitos del Foro, una experiencia en el campo de la EA se puede entender como:
Un desarrollo educativo que se hace visible por medio de la expresión (bajo diversas formas) de juicios (valoraciones) acerca de los aprendizajes de los estudiantes, y que se ha venido implementando de manera sistemática y fundamentada a lo largo de un tiempo más o menos amplio contribuyendo a generar algún tipo de cambio que, a juicio de los actores que intervienen, puede considerarse como importante para cualificar tanto los procesos de formación como sus logros.
A partir de esta aproximación el Foro busca invitar a la discusión de múltiples tipos de experiencias que ocurren en el campo de la EA y que sus autores consideran importantes de ser compartidas con la comunidad académica para efectos, por una parte, de generar mayor comprensión del campo y, por otra, dar lugar a análisis que contribuyan a marcar líneas de trabajo y discusión sobre el tema.
Como se mencionó, las experiencias pueden ser muy diversas. Algunos pautas para su identificación son las siguientes:

- Ubicarse en relación con concepciones de enseñanza y aprendizaje. Por ejemplo: un entorno de aprendizaje basado en problemas o uno de aprendizaje conductista.
- Pueden referirse al desarrollo de conceptos o prácticas cuya finalidad sea valorar los aprendizajes de los estudiantes.
Al mencionar “conceptos” se hace referencia a posibles experiencias que han buscado, por ejemplo, formular políticas de EA que cubran a toda una IES o a un programa con el propósito de desarrollar unas acciones evaluativas más coherentes con un PEI.

Al mencionar “prácticas” se alude a acciones concretas que los docentes y los estudiantes realizan, por ejemplo, para buscar una mayor participación de éstos en la evaluación.
- Las experiencias pueden vincularse con diferentes ámbitos. Por ejemplo: 
* un curso o un programa o una institución.
* modalidad a distancia o presencial.

* cualquier nivel de la educación superior: pregrado, especializaciones, maestrías, doctorados.

* variados tipos de formación: técnica, tecnológica, profesional.

* diversos entornos profesionales: ingeniería, biología, música, matemáticas, teología, educación física, comunicación, tecnología de sistemas, etc.
- Las experiencias pueden referirse a ejercicios investigativos que tienen como objeto central de trabajo la EA.

- Las experiencias pueden haber surgido a partir de una iniciativa institucional (por ejemplo, desde el consejo académico) o personal (por ejemplo, por voluntad de un profesor para la materia que orienta). Esto significa que “las dimensiones” de las experiencias pueden ser muy distintas. 
Lo que interesa es rescatar la riqueza del trabajo que sobre EA se da en la educación superior y que es importante y significativo para profesores, estudiantes y directivos pero que muchas veces no tiene la suficiente difusión.

El Foro está abierto para compartir y discutir experiencias.

A quién va dirigida la convocatoria

Esta convocatoria se formula desde una óptica amplia y abierta buscando la mayor participación posible de los diversos actores de la educación superior.

Podrán participar:

- IES y programas adscritos a IES que hayan trabajado sobre EA de manera institucional por medio de reformas curriculares, diseño de políticas y reglamentos, diseño e implementación de estrategias pedagógicas, entre otras.
- Docentes del ámbito de la educación superior que trabajando de manera individual o en equipo hayan realizado trabajos sistemáticos buscando renovar el desarrollo de la EA.
- Investigadores y estudiosos de la EA que hayan realizado trabajos sistemáticos sobre este campo.

Orientaciones para la presentación e inscripción de experiencias sobre EA

En primera instancia se formula una invitación para presentar e inscribir todas las experiencias a través de la página web www.colombiaaprende.edu.co  de tal manera que puedan ser conocidas y comentadas por toda la comunidad académica de la educación superior.
Las propuestas inscritas serán valoradas de acuerdo con los criterios que se enuncian más adelante a fin de seleccionar las más relevantes para ser presentadas en el Foro Nacional que se llevará a cabo en el mes de noviembre en Bogotá 

La inscripción de una experiencia debe contener, como mínimo, los aspectos que se mencionan a continuación.

- Eje del Foro con el cual más se identifica la experiencia: la experiencia debe estar vinculada de manera directa con el campo de la EA. Éste debe ser el tópico al cual, de manera explícita, hace referencia de acuerdo con el concepto de experiencia antes mencionado. Más específicamente, las experiencias deben estar relacionadas con uno o varios de los ejes temáticos que orientan el Foro (ver convocatoria general donde se hace una descripción de cada eje):
1. Los sentidos pedagógicos de la EA en la educación superior.

2. Métodos y estrategias de EA y su relación con la naturaleza de la educación superior.

3. El papel de las políticas, las orientaciones y las normas institucionales y programáticas en relación con la EA.

4. Comprensión de la EA bajo el enfoque de competencias en la educación superior.

Se debe justificar la manera como se relaciona con el eje.

- Relación con el contexto de la educación superior: establecer de manera explícita y suficiente las características del contexto en el cual se desarrolla la experiencia. Por ejemplo: si es educación técnica, profesional, etc.; la asignatura o la carrera; si se trabaja en un ámbito institucional, programático, de aula, etc.

- Situación que originó la experiencia: describir la situación o inquietud que sirvió de punto de partida para la formulación y desarrollo de la experiencia.

- Fundamentación: la experiencia debe presentar explícitamente los elementos conceptuales básicos que la sustentan en el campo educativo y evaluativo. Es decir, debe mostrar que se supera un nivel puramente empírico o instrumental para resaltar la orientación de la experiencia. Debe incluir la intencionalidad (propósito) que la orienta.
- Objetivos de la experiencia: descripción de los objetivos generales y específicos que orientan la experiencia.
- Cómo se desarrolla la experiencia: debe incluirse una narración amplia que caracterice los elementos esenciales que identifican la experiencia. Por ejemplo: por qué surgió, a qué necesidad buscaba responder, relación que se establece entre las acciones didácticas y la evaluación, maneras de llevar a cabo la evaluación, formas de implementar la retroalimentación, etc.
- Papel de los actores: destacar claramente los papeles que juegan los actores que intervienen en la experiencia. Por ejemplo: los directivos, los estudiantes, los profesores, etc.
- Balance de la experiencia: destacar las maneras y los sentidos verificables que la experiencia ha tenido en el medio en el cual ocurre, como por ejemplo, avances en el aprendizaje de los estudiantes, mejoramiento en la comunicación entre profesores y estudiantes, replanteamiento de las estrategias didácticas, mayor participación de los estudiantes, cambios en las normas institucionales o programáticas de la evaluación, etc. Igualmente se puede incluir un análisis sobre los elementos que han facilitado o dificultado el desarrollo de la experiencia.
- Proyecciones de la experiencia: de acuerdo con el desarrollo que la experiencia ha tenido hasta ahora, plantear de manera congruente y realista las posibilidades de su continuación tanto en el contexto inmediato (por ejemplo, el curso o el programa en el cual se lleva a cabo) o en contextos mediatos (por ejemplo, otros programas de la institución o incluso de otras instituciones).
Una vez revisados estos aspectos debe diligenciarse, siguiendo las instrucciones pertinentes, la “FICHA ESTÁNDAR PARA EL REGISTRO DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS” que se encuentra en la página web www.colombiaaprende.edu.co  donde se solicita otra información adicional.

Con esta inscripción, la experiencia quedará lista para su difusión y análisis por parte de la comunidad educativa.

Criterios para la selección de las experiencias que serán presentadas en el Foro Nacional en noviembre de 2008
Tomando como referente las experiencias de EA ya inscritas se pasará a hacer la selección de aquellas que serán presentadas en el Foro Nacional de noviembre. La selección se hará con base en los siguientes criterios.

- Pertinencia: relación que la experiencia guarda con la EA en términos de los ejes temáticos propuestos para el Foro.
- Claridad: la descripción, guardando un lenguaje académico y técnico, debe permitir una buena comunicación con otros miembros de la comunidad de la educación superior.

- Congruencia: presentación de la experiencia de tal manera que se aprecie una clara relación entre sus elementos.
- Madurez: amplitud del nivel de desarrollo de la experiencia en términos de haber consolidado una visión alternativa o novedosa de la EA.
- Proyección: grado en el cual la experiencia plantea nuevos horizontes de desarrollo en el campo de la EA tanto para el ámbito específico en el cual se lleva a cabo como para otros ámbitos.

Las experiencias que resulten seleccionadas se presentarán en el Foro Nacional en Bogotá en noviembre. Por cada experiencia el MEN cubrirá los costos de desplazamiento y alojamiento de una persona. 
Las experiencias podrán inscribirse diligenciando la ficha técnica que se encuentra en la convocatoria y enviándola al correo foroevalua@mineducacion.gov.co  a partir del 21 de mayo y hasta el1 de agosto de 2008
Cualquier inquietud sobre la inscripción de las experiencias debe dirigirse al correo electrónico foroevalua@mineducacion.gov.co
Bogotá, Mayo de 2008
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