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El Curriculum de Desarrollo de 

Habilidades Sociales
� Fijación de metas 
� Planeación de acciones
� Aprender a reclutar ayuda 
� Establecer relaciones
� Lucha por los derechos
� Auto-ayuda

Instrucción Directa Autentica 
e Interactiva
� Enseñanza individualizada 
� Uso de actividades concretas
� Experiencias de aprendizaje 
relacionadas al trabajo 
� Experiencias laborales  

Planeación de la Transición basada en Metas 
Individuales

Programa de 
Mentores/Compañeros
� Identificación de apoyos naturales 
� Desarrollo de relaciones 
� Apoyo dirigido al logro de metas 
� Supervisión del proceso de 
interacción 

Evaluación con base en 
Resultados
� Medidas de resultados cuantitativos 
� Medidas de progreso cualitativas 
� Evaluación del logro de metas 
� Participación en el proceso de 
transición 
� Éxito en la transición
� Adquisición de habilidades 
� Mejoras en la comunicación entre el 
colegio y la familia 

Colaboración entre Agencias
� Desarrollo de equipos de planeación
� Supervisión de los equipos
� Seguimiento y apoyo

Educación & Apoyo a Padres
� Educación & Entrenamiento 
� Lucha por los derechos
� Explorar las opciones para el futuro 

Apoyo Directo al Estudiante Apoyo Indirecto al Estudiante            Apoyo Directo de la Institución
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FAMILIA
INSTITUCIONES
DE EDUCACION
SECUNDARIA
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INSTITUCIONES 
DE EDUCACION

POST-SECUNDARIA
PROGRAMAS 
DE APOYO A

LA DISCAPACIDAD

Joven 
con 

Discapacidad
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Opciones en la Transición
Manual de Estudiantes

UIC - 2002

Revision del manual: Revision del manual: ““Road Map for Success: Setting Goals and Recruiting Road Map for Success: Setting Goals and Recruiting 
MentorsMentors”” (Balcazar, (Balcazar, GarateGarate--SerafiniSerafini, & Keys, 1999).  , & Keys, 1999).  
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� Tabla de contenidos
.(manual)

Prefacio 2
Introducción 3
Capitulo1: Opciones de empleo 10

Como conseguir trabajo 23
Capítulo 2: Fijando metas para ser exitoso 42
Capítulo 3: Mis fortalezas y dificultades 50
Capítulo 4: Estableciendo redes de apoyo social 57
Capítulo 5: Habilidades interpersonales 74
Capítulo 6: Buscando apoyo 107
Capítulo 7: Tomando acciones 123
Capítulo 8: Opciones de Educación 134
Capítulo 9: Preparándome para la independencia 141
Revisión final 153
Evaluación 155
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Lugares de Empleo Porcentaje
(n=164)

NumeroTipo de Empleo 

� 13 participantes (33% de los trabajadores de tiempo completo) 
están empleados en ocupaciones directamente relacionadas con su 
entrenamiento vocacional. Estos incluye, asistente de enfermería 
certificado, asistente de farmacia, especialista de oficina, cobro 
medico y registro de pacientes, y asistente de radiología
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