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Opciones en la Transicion

Manual de Estudiantes
UIC - 2002

Revision del manual: “Road Map for Success: Setting Goals and Recruiting
Mentors” (Balcazar, Garate-Serafini, & Keys, 1999).
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TipodeEmpleo | Numero | Porcentaje Lugaresde Empleo
(n=164)
Tiempo 39 24% Oficinas, almacenes, hoteles,
Completo supermer cados, fabricas, y
escuelas
Tiempo Parcial 68 41% Estadio de deportes,

super mer cados, almacenes,
restaurantes, UPS

13 participantes (33% de los trabajadores de tiempo completo)
estan empleados en ocupaciones directamente relacionadas con su
entrenamiento vocacional. Estos incluye, asistente de enfermeria
certificado, asistente de farmacia, especialista de oficina, cobro 32
medico y registro de pacientes, y asistente de radiologia
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Empleados Numero | Porcentaje
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S 6 23%
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