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Comité de Inclusión

LA INCLUSIÓN EDUCATIVA 
EN LA UNIVERSIDAD DE 

ANTIOQUIA
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Comité de Inclusión

1995 Identificación de población discapacitada    
visual (17 personas)

1996  Diagnóstico, elaboración de propuesta e   
implementación de servicio de acceso a la 
información para discapacitados visuales 
desde la Biblioteca Central.

Programa de voluntarios 
“ Préstame tus ojos” .
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1998 Programa “Otras miradas” – Vicerrectoria de   
Extensión.

2004 Inicio de obras de accesibilidad física. 

Incremento de la población con 
discapacidad visual en un 300% (52 
estudiantes).
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2005 Conformación Comisión de Inclusión
Elaboración de diagnóstico de la situación y 
búsqueda de alternativas para el examen de 
admisión.

Cursos de  refuerzo de competencias  
básicas, braille, ortografía. Facultad de 
Educación.

2006 Creación de CECUDEA – Comité de 
Estudiantes Ciegos de la Universidad de 
Antioquia.
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Grabación de la prueba de 
admisión en formato audio 

digital, previa adaptación de 
las preguntas por parte del 

Comité Académico 
responsable de estructurar 

la prueba para todos los

Comité de Inclusión

Adaptación y mejoramiento continuo del examen de 
admisión de las personas con limitación visual.
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estudiantes y adaptación de software para su reproducción.



Adaptación y trascripción de 
la prueba a formato braille. 

En ambos casos la tarjeta de 
respuestas se elabora en 

formato braille.

Comité de Inclusión

Impresión de la prueba y de 
la tarjeta de respuestas en 

macrotipo para los aspirantes 
con baja visión.
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Ascensores
$ 109’602.000

Comité de Inclusión
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Importantes inversiones en adaptación de 
espacios físicos y mejoramiento de servicios.



Comité de Inclusión

Instalación de 
rampas

$ 28’589.926
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Total inversión en 
Accesibilidad física

desde el 2004 

Comité de Inclusión

Mejoramiento de pisos   $  62’392.224
Obra civil 8’853.540
Adecuación de pisos 39’442.532
Baldosas Táctiles 24’068.200

________________
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$ 272’948.422
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En el 2007, ampliación, mejoramiento de espacio 
físico y modernización tecnológica del Servicio que 
desde la Biblioteca Central se brinda a los 
estudiantes con discapacidad visual.
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TOTAL INVERSIÓN
$ 111’764.430

Computadores 17’500.000
Puntos de red 3’440.000
Scanner All Reader     7’800.000
Lic. multiple Jaws      17’500.000
Victor Reader 2’489.940 
Grabadoras digitales      720.000
Accesorios                     780.000
Impresora braille         9’696.490
Audiolibros 2’600.000
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Madurez y experiencia del 
Servicio de Acceso a la 

información para estudiantes 
con deficiencia visual, 

apropiación     del mismo por
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parte de los estudiantes y 
fortalecimiento del 

voluntariado como Capital
Social (350 voluntarios).
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Desarrollo de 
competencias 
y habilidades 
mediante el 

curso:

“ Nuevas 
tecnologías 

para el 
acceso a la 

información” .



Línea de Maestría en Educación con énfasis en 
Pedagogía, sistemas simbólicos y diversidad 
cultural. 

Proyecto de investigación con población deficiencia 
auditiva.

Tecnología al servicio de la rehabilitación. CTB -
Corporación de Tecnología Biomédica.

Comité de Inclusión

� � 
 	 � � �� 

 � 
� 
� � � 
� � � ��� � 
 	 � � �� 

 � 
� 
� � � 
� � � ��� � 
 	 � � �� 

 � 
� 
� � � 
� � � ��� � 
 	 � � �� 

 � 
� 
� � � 
� � � ��

� � � � � 

 � � 

� � � � � 

 � � 

� � � � � 

 � � 

� � � � � 

 � � 
���� ����



Comité de Inclusión

� � 
 	 � � �� 

 � 
� 
� � � 
� � � ��� � 
 	 � � �� 

 � 
� 
� � � 
� � � ��� � 
 	 � � �� 

 � 
� 
� � � 
� � � ��� � 
 	 � � �� 

 � 
� 
� � � 
� � � ��
� � $ � 	 � $ 
� � �
� � � 
� � � 
� � � �� � $ � 	 � $ 
� � �
� � � 
� � � 
� � � �� � $ � 	 � $ 
� � �
� � � 
� � � 
� � � �� � $ � 	 � $ 
� � �
� � � 
� � � 
� � � �

Institucionalización del Comité de Inclusión Educativa, 
mediante estudio y aprobación de Resolución 
Académica.

RESOLUCIÓN ACADÉMICA

16 de Julio de 2007

El Consejo Académico de la Universidad de Antioquia en uso de sus facultades legales 
y reglamentarias, especialmente las conferidas…

RESUELVE

Artículo Primero: Crear el Comité de Inclusión Educativa como órgano asesor y 
consultor del Consejo Académico y de la Administración Central y Descentralizada, 
para proponer políticas, planes, estrategias y programas para desarrollar y cumplir con 
el principio de igualdad, la protección a la población discapacitada u otros grupos 
vulnerables y la inclusión educativa de dicha población en la Universidad de Antioquia.

Artículo Segundo: El Comité estará constituido por las personas que desempeñen…



Comité de Inclusión

Incremento en la Universidad de la población en 
situación de discapacidad en un 300% entre 1996 
y 2007.

Mejora en el perfil de los egresados, 
incrementando así sus posibilidades laborales y 
por ende el mejoramiento de su calidad de vida.

Aprendizaje institucional. 
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Generación institucional de una cultura del trabajo 
con la diversidad.

Elemento diferenciador resaltado por las visitas de 
acreditación institucional.

Generación de experiencia e información como 
insumo para la Red de Universidades por la 
Discapacidad.

Comité de Inclusión
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Programa de sensibilización y capacitación 
docente, así como consolidación de líneas 
investigación (2007-II).

Adaptación de examen de admisión de 
estudiantes con deficiencia auditiva (2008-II).

Estrategias de orientación profesional, para 
aspirantes en situación de discapacidad (2008-I).
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Estudio de propuestas para adaptaciones 
curriculares, a la luz del nuevo Plan de Desarrollo 
institucional (Inicio 2008 I).

Participación activa en redes a nivel regional y 
nacional, así apoyo a iniciativas inclusivas (2007-
II).
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Oscar Sierra R,. Vicerrector de Docencia
Diego Sierra. Admisiones y registro
Melbin Velásquez. Bienestar Universitario
Andrés Felipe Marín. CECUDEA
Belsy Saldarriaga. Facultad de Educación
Marcela Jaramillo. Sistema de Bibliotecas


