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1995 Identificacion de poblacion discapacitada
visual (17 personas)

1996 Diagnostico, elaboracion de propuesta e
Implementacion de servicio de acceso a la

informacion para discapacitados visuales
desde la Biblioteca Central.

Programa de voluntarios
“Prestame tus ojos”.
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1998 Programa “Otras miradas” — Vicerrectoria de
Extension.

2004 Inicio de obras de accesibilidad fisica.
Incremento de la poblacion con

discapacidad visual en un 300% (52
estudiantes).
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2005 Conformacion Comision de Inclusion
Elaboracion de diagndstico de la situacion y
busqueda de alternativas para el examen de
admision.

Cursos de refuerzo de competencias
basicas, braille, ortografia. Facultad de
Educacion.

2006 Creacion de CECUDEA — Comité de
Estudiantes Ciegos de la Universidad de
Antioquia.
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Adaptacion y mejoramiento continuo del examen de
admision de las personas con limitacion visual.

Grabacion de la prueba de
admision en formato audio
digital, previa adaptacion de
las preguntas por parte del
Comité Académico
responsable de estructurar
la prueba para todos los

estudiantes y adaptacion de software para su reproduccion.
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Adaptacion y trascripcion de
la prueba a formato bralille.
En ambos casos la tarjeta de
respuestas se elabora en
formato braille.

Impresion de la prueba y de
la tarjeta de respuestas en
macrotipo para los aspirantes
con baja vision.
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Importantes inversiones en adaptacion de
espacios fisicos y mejoramiento de servicios.

Ascensores
$ 109'602.000
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Instalacion de
rampas

$ 28'589.926
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Mejoramiento de pisos $ 62'392.224

Obra civil 8'853.540
Adecuacion de pisos 39'442.532
Baldosas Tactiles 24'068.200

Total inversion en
Accesibilidad fisica $ 272'948.422
desde el 2004
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En el 2007, ampliacion, mejoramiento de espacio
fisico y modernizacion tecnoldgica del Servicio que
desde la Biblioteca Central se brinda a los
estudiantes con discapacidad visual.

Computadores 17'500.000
Puntos de red 3'440.000
Scanner All Reader  7'800.000 ;
Lic. multiple Jaws  17’500.000 TOTAL INVERSION
Victor Reader 2'489.940
Grabadoras digitales  720.000 $111'764.430
Accesorios 780.000
Impresora braille 9'696.490
Audiolibros 2'600.000
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Madurez y experiencia del
Servicio de Acceso a la
iInformacion para estudiantes
con deficiencia visual,
apropiacion « del mismo por

parte de los estudiantes y
fortalecimiento del
voluntariado como Capital
Social (350 voluntarios).
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Desarrollo de
competencias
y habilidades
mediante el
Curso:

“Nuevas
tecnologias
para el
acceso ala
Informacion”.
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Linea de Maestria en Educacion con énfasis en
Pedagogia, sistemas simbolicos y diversidad
cultural.

Proyecto de investigacion con poblacion deficiencia
auditiva.

Tecnologia al servicio de la rehabilitacion. CTB -
Corporacion de Tecnologia Biomédica.
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Institucionalizacion del Comité de Inclusién Educativa,
mediante estudio y aprobacion de Resolucion
Acadéemica.

RESOLUCION ACADEMICA
16 de Julio de 2007

El Consejo Académico de la Universidad de Antioquia en uso de sus facultades legales
y reglamentarias, especialmente las conferidas...

RESUELVE

Articulo Primero: Crear el Comité de Inclusion Educativa como 6érgano asesor y
consultor del Consejo Académico y de la Administracion Central y Descentralizada,
para proponer politicas, planes, estrategias y programas para desarrollar y cumplir con
el principio de igualdad, la protecciéon a la poblacion discapacitada u otros grupos
vulnerables y la inclusion educativa de dicha poblacion en la Universidad de Antioquia.

Articulo Segundo: ElI Comité estara constituido por las personas que desempefien...
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Incremento en la Universidad de la poblacion en

situacion de discapacidad en un 300% entre 1996
y 2007.

Mejora en el perfil de los egresados,
Incrementando asi sus posibilidades laborales y
por ende el mejoramiento de su calidad de vida.

Aprendizaje Institucional.
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Generacion institucional de una cultura del trabajo
con la diversidad.

Elemento diferenciador resaltado por las visitas de
acreditacion institucional.

Generacion de experiencia e informacion como
INsumo para la
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Programa de sensibilizacidn y capacitacion
docente, asi como consolidacion de lineas
Investigacion

Adaptacion de examen de admision de
estudiantes con deficiencia auditiva

Estrategias de orientacion profesional, para
aspirantes en situacion de discapacidad
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Estudio de propuestas para adaptaciones
curriculares, a la luz del nuevo Plan de Desarrollo
Institucional

Participacion activa en redes a nivel regional y
nacional, asi apoyo a iniciativas inclusivas
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Oscar Sierra R,. Vicerrector de Docencia
Diego Sierra. Admisiones y registro
Melbin Velasquez. Bienestar Universitario
Andrés Felipe Marin. CECUDEA

Belsy Saldarriaga. Facultad de Educacion
Marcela Jaramillo. Sistema de Bibliotecas



