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Enfatizar en:

sLa consideracion del desarrollo humano como
multidimensional, lo que permitira la comprension del
aprendizaje como policréonico y no como monocronico.

sLa comprension de la pedagogia como base de la
transformacion de las instituciones en torno de la aceptacion
y atencion de la diversidad.

*El papel social que tienen en torno a la formacion de una
cultura de la inclusion.



El fortalecimiento de la investigacion sobre propuestas
de atencion educativa que permitan atender y disminuir
el riesgo de vulnerabilidad de algunas poblaciones, que
permitan avanzar sobre el debate académico de la

inclusion y de la transformacion de la universidad y sobre
Su sentido.



EDUCACION EN Y PARA LA DIVERSIDAD

Al desplazarse la mirada a contemplar
al sujeto como diverso,
el lugar de la pedagogia también
se desplaza teniendo como uno de
sus ejes de reflexidon
la diversidad de los estudiantes



Segun Miguel Lopez Melero (2002) la
diversidad no es un slogan de moda,
es un discurso ideoldgico que invita

a la transformacion de la practica
pedagogica que exige otro modo de
educacion considerando la diferencia
como valor agregado en el ser humano






“Instituir una practica nueva en cualquier ambito es
una tarea dificil y el proceso de producir cambios
fundamentales en la practica educativa puede durar

anos.” Howard Gardner 2001.
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