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El estandar de cualificacién 7-INCO-MDC-008 — “Innovacion en creacidn de contenidos digitales” es el referente
para el disefio de oferta educativa que conduce al Titulo de Magister (Ley 30 de 1992) nivel 7, que responde a:

La transformacidn que estd sufriendo la sociedad actual, nos hace hablar no sélo de los cambios tecnoldgicos, sino
de las personas como factor de cambio y motor central de la nueva economia. Desde aqui, que se haga
preponderante y de cara a la busqueda de talento humano, en cargos de gerencia y con altas capacidades para
Innovar soluciones en la produccién de contenidos multimedia y de transformacion digital mediante la
experimentacion de tecnologias inmersivas y plataformas digitales, el fomento de la creacién de industrias y
modelos de nuevos contenidos, asi como la evaluacion e implementacién de la investigacion, innovacion y
desarrollo en el sector de las tecnologias de la informacidon y las comunicaciones para la transformacion digital de
acuerdo con avances y tendencias tecnoldgicas. Esta cualificacion corresponde al nivel 7 magister: Innovacion en
creacién de contenidos digitales y se constituye como la propuesta de economias creativas dindmicas, desde la
innovacién y creacion de valor, como factores determinantes del siglo XXI.

Es interesante ver, cdmo la creatividad es el nuevo pilar de la innovacién. Por este motivo y a partir de la ICD,
como transversal a todos los sectores econdmicos, el llamamiento es a adoptar y apropiar todas las mejoras
tecnoldgicas de las que podamos hacer uso y asi, plantear nuevos modelos de negocio, que a su vez permitan un
rapido aprendizaje de las nuevas tecnologias.

Desde aqui, las industrias creativas digitales cuentan con una ventaja competitiva respecto a otros sectores y en
la aplicacién de metodologias agiles en la gestidn de proyectos, tales como: SCRUM, LEAN, asi como proyectos de
gestion de innovacidén que acompafian a las pequefias empresas hasta su consolidacion y/o convenio en el sector
productivo. Sin dejar de lado el equilibrio y desarrollo sostenible con pertinencia y calidad de vida del hombre en
funcién de la naturaleza, disefiando nuevos modelos de innovacion, econémicos y tecnolégicos.
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1. IDENTIFICACION DE LA CUALIFICACION

Cddigo de la cualificacion: 7-INCO-MDC- | Version: Fecha Aprobacion: de de
008 01 -2020 Estado: en construccion.
DENOMINACION Innovacién en creacién de contenidos digitales.

NIVEL DEL MNC 7

QSi?II?IEACION Informatica y Comunicaciones - INCO.

DURACION

(horas-créditos) 35 a 75 créditos — 1680 a 3600 horas.

Organismo que
autoriza la
cualificacion
Institucion que
otorga la
cualificacion
Cualificacion
conducente a:

Titulo de Magister (Ley 30 de 1992).

2. PERFIL DE COMPETENCIAS
Innovar soluciones en la produccién de contenidos multimedia y de transformacién digital
mediante la experimentacién de tecnologias inmersivas y plataformas digitales, el
COMPETENCIA fomento de la creacién de industrias y modelos de nuevos contenidos, asi como la
GENERAL evaluacion e implementacidn de la investigacion, innovacion y desarrollo en el sector de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la transformacion digital de
acuerdo con avances y tendencias tecnolégicas.
Esquema cadena de valor:

P N Subsector de Contenidos Digitales, apoyado
\
(\ MDC y en el pilar de | + D +i (Investigacién, Desarrollo
\
________ il e Innovacion)
r 1+D+i !

e e e e e e e e e e =

Sector productivo:

AMBITO Sector Tecnologias de la Informacidn y de las Comunicaciones

PRODUCTIVO Subsector Contenidos Digitales.

Contexto de accién: Estan empleados por empresas prestadoras de servicios,
operadoras, sector publico y privado, departamentos de sistemas e informacidn,
empresas editoriales, de teatro, cine y medios de comunicacidn que generalmente siguen
orientacion de un drgano directivo.

Ocupaciones relacionadas:

1330 - Directores de servicios de tecnologia de la informacién y las comunicaciones !
e Director de departamento de multimediales
e Director de desarrollo de aplicaciones
e  Gerente de empresa de publicaciones

1 Acuerdo MEN — MinCultura 2020 reunion validacién de cualificaciones TIC — Contenidos Digitales: “La ocupacién esta asociada con las dreas de
cualificacion de MULTIMEDIAES Y ARTES ESCENICAS, debe ser revisada y analizada en el disefio de cualificaciones del Sector Cultura —
Multimediaes y Artes Escénicas relacionadas con las Industrias Creativas y Culturales”.
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e Gerente de operaciones de medios y publicidad
e  Presidente de medios de comunicacién

CE01-7-INCO-MDC-008-Experimentar nuevas herramientas, técnicas y plataformas
digitales en la produccion de contenidos multimedia y de transformacion digital de
acuerdo con objetivos y politica de la organizacién.

CE02-7-INCO-MDC-008-Dirigir sistemas de innovacion para la creacién de contenidos
multimedia y de transformacidn digital de acuerdo con criterio técnico comunicativo y
politica de la organizacion.

CE03-7-INCO-MDC-008-Generar nuevos contenidos multimedia y de transformacidn

COMPETENCIAS L e o i, o
digital segun criterio técnico comunicativo y politica de la organizacién.

ESPECIFICAS CE04-7-INCO-MDC-008-Fomentar industrias multimedia de innovacion de contenidos

digitales de acuerdo con contexto normativo legal y politica de la organizacion.

CE05-7-INCO-MDC-008-Supervisar modelos de produccion de contenidos multimedia y
de transformacion digital segin contexto normativo legal y politica de la organizacién.

CE06-7-INCO-MDC-008-Implementar la investigacion, innovacién y desarrollo en el sector
de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones de acuerdo con requerimientos
y tendencias de la industria (CE Transversal).

CE01-7-INCO-MDC-008-Experimentar nuevas herramientas, técnicas y plataformas
digitales en la producciéon de contenidos multimedia y de transformacion digital de
acuerdo con objetivos y politica de la organizacidn.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1: Caracterizar herramientas técnicas y plataformas digitales para la difusidn de
nuevos contenidos multimedia y de transformacién digital segun objetivos y politica de la organizacion.

Criterios de desempefio:

e La valoracién de la cadena de valor de contenidos multimediales y de transformacion digital en las
organizaciones responde a politicas de la organizacion

e La visualizacidn de las tendencias tecnoldgicas en herramientas y plataformas digitales esta acorde con sus
objetivos y politicas.

e La definicién de necesidades de adquisicién e implementacidon de sistemas de herramientas técnicas y
plataformas digitales corresponde con la politica de la organizacion

e La descripcién de las herramientas técnicas y plataformas digitales para la difusién de contenidos
multimediales y de transformacion digital cumple con politica de la organizacion

e La evaluacion del ciclo de vida de las herramientas técnicas y plataformas digitales responde a objetivos y
politicas de la organizacidn.

e El andlisis de la usabilidad y aplicacién de herramientas técnicas y plataformas digitales esta acorde con
objetivos y politicas de la organizacion

Elemento de competencia 2: Aplicar herramientas técnicas para la creacién de contenidos multimedia y de
transformacion digital de acuerdo con objetivos y politica de la organizacion.

Criterios de desempeiio:

e La preparacion del plan de adquisicién de herramientas técnicas para creacidén de contenidos multimediales
y de transformacion digital cumple con objetivos y politicas de la organizacidn

e Laseleccion de herramientas técnicas para creacion de contenidos multimediales y de transformacién
digital esta acorde con objetivos y politicas de la organizacion

e Laapropiacion de herramientas técnicas para creacion de contenidos multimediales y de transformacion
digital corresponde con objetivos y politicas de la organizacidn

e Lainspeccidn de herramientas técnicas para creacion de contenidos multimediales y de transformacion
digital cumple con objetivos y politicas de la organizacion
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La utilizacidon de las herramientas técnicas para creacion de contenidos multimediales y de transformacion
digital esta acorde con objetivos y politicas de la organizacion

Elemento de competencia 3: Manejar plataformas colaborativas para la produccién de contenidos multimedia y
de transformacion digital teniendo en cuenta objetivos y politica de la organizacion.

Criterios de desempefio:

La identificacion de plataformas digitales colaborativas cumple con objetivos y politica de la organizacién

La calibracion de plataformas digitales colaborativas responde a objetivos y politicas de la organizacion.

La revision de plataformas digitales colaborativas corresponde con objetivos y politicas de la organizacidn.
La puesta a prueba de plataformas digitales colaborativas cumple con objetivos y politicas de la organizacion.
La programacion en plataformas digitales colaborativas estd acorde con objetivos y politicas de la
organizacion.

La emision del concepto técnico para el uso de plataformas digitales colaborativas corresponde con objetivos
y politicas de la organizacién.

La definicion del plan de actualizacion y adquisicion de plataformas digitales colaborativas esta acorde con
objetivos y politicas de la organizacion.

Contexto de la competencia.

Recursos utilizados: Computadores, sistemas informaticos y de gestidn, sistemas de organizacion, archivo de
documentacion, registros de material y archivos, conexidn a internet, redes, intranet, elementos técnicos,
materiales y equipo de trabajo, revistas especializadas, informes técnicos, buscadores de informacién online,
aplicaciones informaticas, procesadores de texto, hojas de calculo, elementos ergondmicos de trabajo.

Productos y resultados (evidencias):

Documento de contexto de la cadena de valor de contenidos multimediales y de transformacion digital
Diagndstico de las herramientas técnicas y plataformas digitales para la difusién de contenidos
multimediales

Plan de adquisiciones de herramientas técnicas para la creacién de contenidos multimediales y de
transformacion digital

Manual de uso de herramientas técnicas para la creacidn de contenidos multimediales y de transformacion
digital

Protocolo para el manejo de plataformas colaborativas

Programacion de contenidos en plataformas digitales colaborativas

Informacion requerida (Referentes):
Informe autoevaluacion

Andlisis DAFO / FODA

Informes sobre el entorno

Sector econdmico

Datos del sector econédmico

Normas legales de proteccién de datos
Informes de gestion de control
Marco juridico

Presupuesto de inversion

Politicas de amortizacion

Técnicas de negociacion

Pélizas de seguro
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COMPETENCIA
ESPECIFICA

CE02-7-INCO-MDC-008-Dirigir sistemas de innovacién para la creacion de contenidos
multimedia y de transformacién digital de acuerdo con criterio técnico comunicativo y
politica de la organizacidn.

Elemento de competencia 1: Implantar estrategias para la innovacién de contenidos multimedia y de
transformacién digital de acuerdo con politica de la organizacién.

Criterios de desempefio:

La identificacion de las politicas para la innovacion de contenidos multimediales y de transformacion digital
cumple con tecnologias emergentes del sector

La elaboracion del plan de accion para la innovacion de contenidos multimediales y de transformacion digital
esta acorde con politicas de la organizacion

La coordinacidén del desarrollo del plan de accién para la innovacion de contenidos multimediales y de
transformacion digital corresponde con politicas de la organizacion

La gestion del talento humano para la innovacién de contenidos multimediales y de transformacion digital
cumple con protocolos de la organizacion

La generacién de modelos de innovacidn de contenidos multimediales y de transformacién digital estd acorde
con politica de la organizacién y contexto normativo legal

La adaptacion de modelos de innovacion de contenidos multimediales y de transformacién digital
corresponde con politica de la organizacion

Elemento de competencia 2: Establecer modelos para la inspiracidn del talento humano en la expresidn estética
y narrativa de contenidos multimedia y de transformacidn digital segun criterio técnico comunicativo y politica de
la organizacion.

Criterios de desempeiio:

El fomento de estrategias para la inspiracion del talento humano en la creacién de contenidos multimediales
y de transformacion digital cumple con criterio técnico comunicativo y politica de la organizacion

El empoderamiento del talento humano para la inspiracién en el quehacer creativo de contenidos
multimediales de transformacion digital corresponde con criterio técnico comunicativo y politica de la
organizacion

La generacién de espacios en tiempo, instalaciones y recursos para la inspiracion del talento humano en la
creacion de contenidos multimediales y de transformacién digital estd acorde con criterio técnico
comunicativo y politica de la organizacién

La creacion de planes de estimulo a la inspiracion del talento humano para la creacidon de contenidos
multimediales y de transformacion digital responde a criterio técnico comunicativo y politica de la
organizacion

El mantenimiento de espacios estéticos y artisticos que favorezcan la inspiracion del talento humano para la
creacioén de contenidos multimediales de transformacién digital estd acorde con criterio técnico comunicativo
y politica de la organizacion

El sostenimiento de un clima organizacional dinamizador e inspirativo para la creacién de contenidos
multimediales de transformacion digital cumple con criterio técnico comunicativo y politica de la organizacion

Elemento de competencia 3: Organizar sistemas de innovacién para contenidos multimedia y de transformacion
digital de acuerdo con criterio técnico comunicativo y politica de la organizacidn.

Criterios de desempeiio:

e Ladeterminacion de sistemas de innovacion para contenidos multimediales y de transformacién digital
responde a criterio técnico y politica de la organizacion

e Laprogramacion de procesos y procedimientos del sistema de innovacién para contenidos
multimediales y de transformacion digital corresponde con criterio técnico y politica de la organizacién
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e Lacoordinacién de sistemas de innovacidn para contenidos multimediales y de transformacion digital
cumple con criterio técnico y politica de la organizacion

e Laimplementacién de sistemas de innovacién para contenidos multimediales y de transformacion
digital esta acorde con criterio técnico y politica de la organizacion

e El control del sistema de innovacién para contenidos multimediales y de transformacion digital
corresponde con criterio técnico y politica de la organizacion

e Laelaboracion del plan de mejora del sistema de innovacion para contenidos multimediales y de
transformacion digital cumple con criterio técnico y politica de la organizacién

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados: Computadores, sistemas informaticos y de gestidn, sistemas de organizacién, archivo de
documentacion, registros de material y archivos, conexién a internet, redes, intranet, elementos técnicos,
materiales y equipo de trabajo, revistas especializadas, informes técnicos, buscadores de informacién online,
aplicaciones informaticas, procesadores de texto, hojas de calculo, elementos ergondmicos de trabajo.

e  Productos y resultados (evidencias):
Plan de accidn para la innovacion de contenidos multimediales y de transformacién digital
Modelo de innovacion de contenidos multimediales y de transformacién digital
Plan de capacitacion o estimulo al talento humano en la creacién de contenidos multimediales y de
transformacion digital
Programa de bienestar y clima organizacional para la gestion del talento humano
Organizacidn del sistema de innovacién para contenidos multimediales y de transformacién digital
Plan de mejora del sistema de innovacién para contenidos multimediales y de transformacion digital

e Informacién requerida (Referentes):
Informe autoevaluacion
Analisis DAFO / FODA
Informes sobre el entorno
Sector econdmico
Datos del sector econémico
Normas legales de proteccién de datos
Informes de gestion de control
Marco juridico
Presupuesto de inversion
Politicas de amortizacion
Técnicas de negociacion
e Polizas de seguro

COMPETENCIA CE03-7-INCO-MDC-008-Generar nuevos contenidos multimedia y de transformacién digital
ESPECIFICA segun criterio técnico comunicativo y politica de la organizacion.

Elemento de competencia 1: Proyectar propuestas de contenidos multimedia y de transformacion digital de
acuerdo con criterio técnico y politica de la organizacion.

Criterios de desempeiio:

e El anadlisis de la situacion diagnodstica de contenidos multimediales y de transformacién digital cumple con
criterio técnico y politica de la organizacion

e La categorizacién de requerimientos para contenidos multimediales y de transformacion digital esta acorde
con criterio técnico y politica de la organizacion

e La definicion de los recursos tecnoldgicos para contenidos multimediales y de transformacién digital
corresponde con criterio técnico y politica de la organizacion
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La determinacién del perfil de usuario para contenidos multimediales y de transformacion digital cumple con
criterio técnico y politica de la organizacion

La valoracion de los recursos financieros para contenidos multimediales y de transformacion digital esta
acorde con criterio técnico y politica de la organizacion

La organizacion de los procesos administrativos para contenidos multimediales y de transformacion digital
responde a criterio técnico y politica de la organizacion

La estructuracion de la propuesta de contenidos multimediales y de transformacién digital corresponde con
criterio técnico y politica de la organizacion

Elemento de competencia 2: Construir contenidos multimedia y de transformacidn digital segun criterio técnico
y politica de la organizacion.

Criterios de desempeiio:

La emision de concepto técnico para la produccién de contenidos multimediales y de transformacién digital
cumple con criterio técnico comunicativo y politica de la organizacion

La programacion de la digitalizacién de contenidos multimediales y de transformacion digital corresponde con
criterio técnico comunicativo y politica de la organizacién

La adaptacién tecnolégica de contenidos multimediales y de transformacion digital esta acorde con criterio
técnico comunicativo y politica de la organizacion

La coordinacién de la pre-produccién de contenidos multimediales y de transformacion digital cumple con
criterio técnico comunicativo y politica de la organizacién

La direccién de produccion de contenidos multimediales y de transformacion digital corresponde con criterio
técnico comunicativo y politica de la organizacion

La supervisidn de la posproduccidn de contenidos multimediales y de transformacién digital esta acorde con
criterio técnico comunicativo y politica de la organizacién

La evaluacion de frecuencias, audiencias y trafico de contenidos multimediales y de transformacion digital
cumple con criterio técnico comunicativo y politica de calidad de la organizacion

La generacion de estrategias para el mejoramiento de la calidad de contenidos multimediales y de
transformacion digital corresponde con criterio técnico comunicativo y politica de la organizacion

Elemento de competencia 3: Modelar negocios copyright de contenidos multimedia y de transformacidn digital
teniendo en cuenta criterio técnico y politica de la organizacion.

Criterios de desempefio:

La definicion del tipo de mercado, audiencia y publico objetivo para la produccidn de contenidos
multimediales y de transformacion digital cumple con criterio técnico y modelo de negocio copyright

La identificacion de la tipologia de contenidos multimediales y de transformacién digital esta acorde con
criterio técnico y modelo de negocio copyright

La gestion de recursos para la producciéon de contenidos multimediales y de transformacion digital
corresponde con criterio técnico y modelo de negocio copyright

La administracion de la produccién de contenidos multimediales y de transformacion digital responde a
criterio técnico y modelo de negocio copyright

La legalizacion de contenidos multimediales y de transformacion digital cumple con criterio técnico y modelo
de negocio copyright

La distribucion y canales de comercializacidon de contenidos multimediales y de transformacion digital esta
acorde con criterio técnico y modelo de negocio copyright

La busqueda de oportunidades para la captacion de recursos para la produccién de contenidos multimediales
y de transformacion digital cumple con criterio técnico y modelo de negocio copyright

Contexto de la competencia.
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Recursos utilizados: Computadores, sistemas informaticos y de gestion, sistemas de organizacion, archivo de
documentacion, registros de material y archivos, conexidn a internet, redes, intranet, elementos técnicos,
materiales y equipo de trabajo, revistas especializadas, informes técnicos, buscadores de informacién online,
aplicaciones informaticas, procesadores de texto, hojas de calculo, elementos ergondmicos de trabajo.

Productos y resultados (evidencias):

Analisis de situacion y perfil de usuario para contenidos multimediales y de transformacion digital
Propuesta de innovacion para contenidos multimediales y de transformacion digital

Plan de produccién de contenidos multimediales y de transformacion digital

Estrategia de distribucion y control de contenidos multimediales y de transformacion digital
Registro y licencia de derechos de autor de contenidos multimediales y de transformacion digital
Plan de distribucion y comercializacion de contenidos multimediales y de transformacién digital

Informacidn requerida (Referentes):
Informe autoevaluacion

Andlisis DAFO / FODA

Informes sobre el entorno

Sector econdmico

Datos del sector econdmico

Normas legales de proteccién de datos
Informes de gestidn de control
Marco juridico

Presupuesto de inversidon

Politicas de amortizacidon

Técnicas de negociacion

Pélizas de seguro

COMPETENCIA CE04-7-INCO-MDC-008-Fomentar industrias multimedia de innovacion de contenidos
ESPECIFICA digitales de acuerdo con contexto normativo legal y politica de la organizacion.

Elemento de competencia 1: Crear modelos de produccidn de contenidos multimedia y de transformacién digital
segun contexto normativo legal y politica de la organizacion.

Criterios de desempefio:

El analisis de tendencias del mercado para el modelo de produccidn de contenidos multimediales y de
transformacion digital cumple con contexto normativo legal y politica de la organizacién

La categorizacion de la problematica que satisface el modelo de produccidn de contenidos multimediales y
de transformacidn esta acorde con contexto normativo legal y politica de la organizacién

El disefio del modelo de produccion de contenidos multimediales y de transformacion digital corresponde con
contexto normativo legal y politica de la organizacion

La determinacién de recursos para laimplementacién del modelo de produccién de contenidos multimediales
y de transformacion digital estad acorde con contexto normativo legal y politica de la organizacion

La verificacidn de calidad del modelo de produccién de contenidos multimediales y de transformacion digital
cumple con contexto normativo legal y politica de la organizacion

La estandarizacién del modelo de produccién de contenidos multimediales y de transformacion digital cumple
con contexto normativo legal y politica de la organizacién

Elemento de competencia 2: Desarrollar la estrategia comercial digital de contenidos multimedia y de
transformacidn digital de acuerdo con politica de la organizacion.

Criterios de desempefio:

La verificacion de escenario de la estrategia de marketing de contenidos multimediales y de transformacion
digital esta acorde con politica de la organizacion
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La inspeccién del uso de la estrategia de marketing de contenidos multimediales y de transformacion digital
cumple con politica de la organizacion

La implementacion de la estrategia de marketing de contenidos multimediales y de transformacion digital
corresponde con politica de la organizacion

El seguimiento a la interaccion del usuario con la estrategia de marketing de contenidos multimediales y de
transformacion digital esta acorde con politica de la organizacion

La definicion de parametros tecnolégicos para el seguimiento de la estrategia de marketing de contenidos
multimediales y de transformacion digital responde a criterio técnico y politica de la organizacion

La evaluacidon del impacto de la estrategia de marketing digital de contenidos multimediales y de
transformacion digital corresponde con criterio técnico y politica de la organizacidn

Elemento de competencia 3: Desplegar modelos de emprendimiento para la produccién de contenidos
multimedia y de transformacién digital segun contexto normativo legal y politica de la organizacién.

Criterios de desempefio:

La indagacién del mercado para la creacién del modelo de emprendimiento de contenidos multimediales y
de transformacion digital cumple con contexto normativo legal y politica de la organizacién

La estructuracion de la tecnologia para el desarrollo del modelo de emprendimiento de contenidos
multimediales y de transformacion digital corresponde con contexto normativo legal y politica de la
organizacion

El andlisis econdmico para para la implementacion del modelo de emprendimiento de contenidos
multimediales y de transformacién digital estd acorde con contexto normativo legal y politica de la
organizacion

La ubicacion del modelo de emprendimiento de contenidos multimediales en el entorno digital corresponde
con contexto normativo legal y politica de la organizacién

El ajuste al modelo de emprendimiento de contenidos multimediales y de transformacion digital cumple con
contexto normativo legal y politica de la organizacion

La elaboracion del informe de gestidn administrativa al modelo de emprendimiento de contenidos
multimediales y de transformacién digital estd acorde con contexto normativo legal y politica de la
organizacion

Contexto de la competencia.

Recursos utilizados: Computadores, sistemas informaticos y de gestidn, sistemas de organizacion, archivo de
documentacion, registros de material y archivos, conexién a internet, redes, intranet, elementos técnicos,
materiales y equipo de trabajo, revistas especializadas, informes técnicos, buscadores de informacién online,
aplicaciones informaticas, procesadores de texto, hojas de calculo, elementos ergondmicos de trabajo.

Productos y resultados (evidencias):

Modelo de produccién de contenidos multimediales y de transformacion digital

Plan de calidad de contenidos multimediales y de transformacién digital

Estrategia de marketing digital de contenidos multimediales y de transformacion

Protocolo o plan de seguimiento de la estrategia de marketing digital de contenidos

Informe de gestién administrativa del modelo de emprendimiento de contenidos multimediales y de
transformacion digital

Informacidn requerida (Referentes):
Informe autoevaluacion

Analisis DAFO / FODA

Informes sobre el entorno

Sector econémico
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Datos del sector econémico

Normas legales de proteccién de datos

Informes de gestidn de control

Marco juridico

Presupuesto de inversidon

Politicas de amortizacidn

Técnicas de negociacion

Pélizas de seguro
COMPETENCIA CE05-7-INCO-MDC-008-Supervisar modelos de produccién de contenidos multimedia y de
ESPECIFICA transformacion digital segiin contexto normativo legal y politica de la organizacidn.
Elemento de competencia 1: Valorar modelos de produccién de contenidos multimedia y de transformacion
digital de acuerdo con contexto normativo legal y politica de la organizacion.

Criterios de desempefio:

e La planificacién de las actividades de evaluacion del modelo de produccion de contenidos multimediales y de
transformacion digital corresponde con contexto normativo legal y politica de la organizacidon

e Lacoordinacion de las actividades de evaluacion del modelo de produccién de contenidos multimediales y de
transformacion digital esta acorde con contexto normativo legal y politica de la organizacion

e La direccidon de la evaluacién del modelo de produccion de contenidos multimediales y de transformacion
digital cumple con contexto normativo legal y politica de la organizacion

e Laorganizacion de las estrategias de evaluacidén del modelo de produccién de contenidos multimediales y de
transformacidn digital corresponde con contexto normativo legal y politica de la organizacion

e La implementacién de acciones para el desarrollo de evaluacién del modelo de produccion de contenidos
multimediales y de transformacién digital estd acorde con contexto normativo legal y politica de la
organizacion

e La elaboracion del informe de los resultados de la evaluacién del modelo de produccién de contenidos
multimediales y de transformacion digital responde a contexto normativo legal y politica de la organizacion

Elemento de competencia 2: Dimensionar el impacto de los contenidos multimedia y de transformacion digital

segun contexto normativo legal y politica de la organizacion.

Criterios de desempefio:

e La descripcion de los parametros de calidad de los contenidos multimediales y de transformacién digital
corresponde con contexto normativo legal y politica de la organizacion

e La identificacion de los datos de frecuencias, audiencias y trafico de contenidos multimediales y de
transformacion digital cumple con contexto normativo legal y politica de la organizacion

e El procesamiento de los datos de frecuencias, audiencias y trafico de los contenidos multimediales y de
transformacion digital esta acorde con contexto normativo legal y politica de la organizacion

e La interpretacidon de los resultados de datos de frecuencias, audiencias y trafico de los contenidos
multimediales y de transformacidn digital corresponde con contexto normativo legal y politica de la
organizacion

e El planteamiento de las recomendaciones de mejora a los contenidos multimediales y de transformacion
digital responde a contexto normativo legal y politica de la organizacion

e Laelaboracion del informe del comportamiento de los contenidos multimediales y de transformacidn digital
cumple con contexto normativo legal y politica de la organizacion

Elemento de competencia 3: Disefiar planes de actualizacion tecnolégica de los contenidos multimedia y de

transformacion digital teniendo en cuenta contexto normativo legal y politica de la organizacién.

Criterios de desempefio:
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e Laidentificacidn de la politica de calidad de contenidos multimediales y de transformacion digital cumple con
criterio técnico y contexto normativo.

e Lasistematizacion de las mejores tecnologias disponibles en el mercado para contenidos multimediales y de
transformacion digital esta acorde con criterio técnico y contexto normativo.

e Lacomprobacion de fallas en los procesos de calidad de contenidos multimediales y de transformacion digital
corresponde con criterio técnico y contexto normativo.

e El establecimiento de sistemas de recuperacion y reparacion de contenidos multimediales y de
transformacion digital cumple con criterio técnico y contexto normativo.

e La supervision del cumplimiento del tratamiento de fallas y actualizaciones detectadas en los contenidos
multimediales y de transformacion digital corresponde con criterio técnico y contexto normativo.

e La revisidn del sistema de calidad de contenidos multimediales y de transformacién digital esta acorde con
criterio técnico y contexto normativo.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados: Computadores, sistemas informaticos y de gestion, sistemas de organizacién, archivo de
documentaciodn, registros de material y archivos, conexién a internet, redes, intranet, elementos técnicos,
materiales y equipo de trabajo, revistas especializadas, informes técnicos, buscadores de informacién online,
aplicaciones informaticas, procesadores de texto, hojas de calculo, elementos ergondmicos de trabajo.

e  Productos y resultados (evidencias):
Plan de actividades y estrategias de control al modelo de produccién de contenidos multimediales y de
transformacion digital
Informe de avaluacion de actividades y estrategias de control al modelo de produccién de contenidos
multimediales y de transformacion digital
Resultados estadisticos de frecuencia, audiencias y trafico de contenidos multimediales y de transformacion
digital
Informe de comportamiento de los contenidos multimediales y de transformacion digital
Plan de actualizacién y mantenimiento de contenidos multimediales y de transformacion digital
Informe de revisiones periddicas a los contenidos multimediales y de transformacion digital

e Informacidn requerida (Referentes):

Informe autoevaluacion

Andlisis DAFO / FODA

Informes sobre el entorno

Sector econdmico

Datos del sector econémico

Normas legales de proteccién de datos

Informes de gestion de control

Marco juridico

Presupuesto de inversion

Politicas de amortizacién

Técnicas de negociacion

Pélizas de seguro
CE06-7-INCO-MDC-008-Implementar la investigacién, innovacion y desarrollo en el sector de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones de acuerdo con requerimientos y
tendencias de la industria (CE Transversal).
Elemento de competencia 1: Formular la investigacion en tecnologias de la informacidn y las comunicaciones
acorde con modelos de diagndstico y objetivo base.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Criterios de desempefio:
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La identificacién de la naturaleza de la investigacion corresponde con requerimientos del proyecto TIC y
metodologias.

La definicidn de los objetivos de la investigacion en TIC esta acorde con el método cientifico.

La organizacion de las fases de investigacion corresponde con metodologias y requerimientos del proyecto
TIC.

La seleccion de actividades de investigacidon cumple con los objetivos del proyecto TIC y requerimientos
metodoldgicos.

La adaptacion del modelo de investigacion del proyecto TIC esta acorde con procedimientos metodoldgicos y
técnicos.

La proyeccién de los recursos de la investigacion TIC corresponde con la naturaleza del proyecto.

La instrumentacion de la investigacién cumple con metodologias y objetivos del proyecto TIC.

Elemento de competencia 2: Estructurar la investigacidn en el sector de las tecnologias de la informacién
teniendo en cuenta metodologias de investigacion y lineamientos de la gestion del proyecto.

Criterios de desempefio:

La apropiacidon de la vigilancia tecnolégica en el sector TIC estd acorde con el plan de innovacién y
herramientas de busqueda.

La elaboracion del perfil del proyecto de investigacidn en el sector TIC estd acorde con criterios técnicos y
normativas.

La ejecucion de las fases de investigacidn en el sector TIC esta conforme con la planeacién y metodologias.
La aplicacion de técnicas de investigacion en el sector TIC corresponde con modelo técnico de investigacion.
La documentacion de la informacién del proyecto TIC cumple con procedimientos técnicos y metodoldgicos.
La verificacién de los productos del proyecto de investigacion TIC cumple con normas y procedimientos
técnicos.

Elemento de competencia 3: Evaluar la investigacion en el sector de las tecnologias de la informacién de acuerdo
con metodologia y lineamientos de gestion del proyecto.

Criterios de desempeiio:

El seguimiento a la investigacion esta acorde con la planeacién y objetivos del proyecto de investigacion TIC.
El establecimiento de los lineamientos de evaluacion del proyecto de investigacion TIC corresponde con el
plan de trabajo evaluativo.

El disefio de instrumentos de medicidn del proyecto de investigacion TIC cumple con criterios de evaluacidn
y metodologia.

La aplicacién de instrumentos de medicion al proyecto de investigacién TIC cumple con los objetivos del
proyecto.

El analisis de los resultados del proyecto de investigacion TIC cumple con procedimientos técnicos vy
normativa.

La descripcion de resultados del proyecto de investigacién TIC corresponde con el alcance y objetivos del
proyecto.

La ejecucidn del plan de mejoramiento del proyecto de investigacidn TIC cumple con los lineamientos y norma
técnica.

Elemento de competencia 4: Gestionar los resultados del proyecto en el sector de las tecnologias de la
informacién de acuerdo con criterios técnicos y la metodologia de investigacion.

Criterios de desempefio:

El alistamiento de la documentacion del proyecto de investigacion TIC estd acorde con metodologia y contexto
normativo.

La presentacién de la documentacion de la solucion del proyecto de investigacion TIC cumple con metodologia
y contexto normativo.
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e Ladifusién de resultados del proyecto de investigacidn TIC esta acorde con los criterios técnicos y normativa.

e Latransferencia de conocimiento de los resultados del proyecto de investigacion TIC cumple con metodologia
y contexto normativo.

e La formalizacién de los productos del proyecto de investigacion TIC cumple con metodologia y contexto
normativo.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados: Computadores, sistemas informaticos y de gestion, sistemas de organizacion, archivo de
documentacion, registros de material y archivos, conexidn a internet, redes, intranet, elementos técnicos,
materiales y equipo de trabajo, revistas especializadas, informes técnicos, buscadores de informacién online,
aplicaciones informaticas, procesadores de texto, hojas de cdlculo, elementos ergondmicos de trabajo.

e Productos y resultados (evidencias):
Protocolo de investigacion en tecnologias de la informacién y la comunicacién
Perfil de proyecto de investigacion en el sector TIC
Informe de resultados del desarrollo del proyecto de investigacién TIC
Plan de divulgacion del proyecto de investigacion TIC
Documento final del proyecto de investigacién TIC

e Informacidn requerida (Referentes):
Informe autoevaluacion
Andlisis DAFO / FODA
Informes sobre el entorno
Sector econdmico
Datos del sector econémico
Normas legales de proteccién de datos
Informes de gestion de control
Marco juridico
Presupuesto de inversion
Politicas de amortizacion
Técnicas de negociacion
Pélizas de seguro

Competencias Basicas

Competencia Duracion
Competencias en Comunicacion y Solucion de Problemas:
e Escucha activa
e Comunicacion asertiva

e Empatia
COMPETENCIAS e Comunicacion gestual
CLAVE e Semiologia
(Basicas y e Respuestas oportunas a los requerimientos del mercado
I . 48 horas / 1
transversales) e Habilidades comunicativas crédito

e Habilidades lecto escritoras en comunicacidon tecnolégica
e Dominio técnico del idioma inglés

e Habilidades de comunicacion en segunda lengua, inglés
e  Estrategias para la solucidn y prevencion de problemas

e Evaluacidon de causas y efectos de problemas

e Toma de decisiones

e Sesiones grupales, para lluvias de ideas
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Técnicas creativas para la solucién de problemas
Enfoque sistémico en la solucion de problemas
Situaciones y alternativas de solucion

Acciones concretas para solucionar problemas
Viabilidad para el aprovechamiento de oportunidades

Competencias en Liderazgo y Trabajo en equipo:

Capacidad analitica y critica constructiva
Consecucidn de metas y objetivos

Creacion de ambientes de confianza laboral
Integracidn de nuevos miembros al ambiente laboral
Sentido de compromiso y responsabilidades

Manejo de diversidad de opiniones

Planeacion del tiempo

Equidad de genero

Asignacidn de trabajos y cargas equitativas

Manejo de informacion compartida

controlar la calidad de los productos y servicios
Adaptacion a los procesos de mejora continua y buenas
practicas

Actividades de gestion de calidad

Planes de accion para el desarrollo de los objetivos
estratégicos

) ! ) 48 horas /1
e Crea compromiso y sentido de pertenencia en los crédito
miembros del equipo
e Gestion y aceptacion de retos y desafios
e Orientaciones para alcanzar metas y objetivos
e Inspiracidén en los equipos de trabajo
e Buenas practicas y mejores desempefios para lograr la
calidad de vida laboral
e Generacion y manejo del clima laboral positivo y armdnico
en un entorno de inclusién
e Comunicacién asertiva en entornos de respeto
e Situaciones y escenarios de futuro deseados en la
organizacion
Competencias en Creatividad y Proactividad:
e Situaciones y alternativas de solucidon para la toma de
decisiones 48 horas /1
e  Contribucidn de nuevos elementos crédito
e Investigaciéon y documentacion sobre dindmica de las
organizaciones y su competitividad en el mercado
Competencias en Calidad y Planeacién:
e Capacidad de sintesis, objetividad y agilidad para tomar
decisiones
e Orden y meticulosidad en la inspeccién y elaboracion de
registros
. Capaad.a’d de establecer la tr?%abllldad d.e un producto 48 horas / 1
e Planeacién de la documentacion necesaria para asegurary crédito
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Planeacion organizacional con base en los indicadores y
metas planeadas

Planeacion institucional con una vision estratégica acorde
con necesidades y expectativas de usuarios

Optimizacion los recursos

Relacion costo beneficio a corto, mediano y largo plazo.

Competencias en Informatica:

Herramientas ofimaticas

Herramientas de manejo de proyectos

Manejo y uso de redes sociales

Curacidn de informacion a través de plataformas moviles
Aplicacion de herramientas para produccidn de contenidos
en redes sociales

Analisis de informacion en la toma de decisiones

48 horas / 1
crédito

Competencias en Légica de programaciéon y Matematicas:

Légica proposicional

Légica computacional

Diagramacion de flujos

Herramientas de desarrollo

Paradigmas de programacion

Lenguajes de hiper texto

Aptitud matematica

Planteamiento de problemas matematicos

Relacion de las matematicas a la solucion de problemas de
la industria

Descripcidon de modelos matemadticos, aplicados a la
solucion de problemas

Aplicacion de software de modelizacién de fendmenos y
soluciones particulares

Visualizacion de datos de expresiones matemdticas en la
solucion de problemas.

96 horas / 2
créditos

Competencias en Ciencias naturales y Etica:

Experimentos aplicados a las TIC

Fendmenos naturales aplicados a las TIC

Método cientifico y disefio experimental

Hallazgos experimentales de ciencias naturales aplicadas
Entorno natural

Hipdtesis y variables de trabajo

Disefo y propuesta de soluciones

Profesionalismo

Autodisciplina

Puntualidad

Cumplimiento de normas en el ambito laboral
Capacidad de analisis, sintesis y criticidad

Codigo de ética

Imparcialidad, objetividad e igualdad en el ambiente
laboral

Respeto

48 horas / 1
crédito
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Competencias Transversales

Nombre de la Competencia Transversal

Mdédulo

Resultados de Aprendizaje

Duracion

Incorporar las politicas de
proteccién ambiental

RA1l: Determina el alcance del
sistema de gestion ambiental en la
organizacion de acuerdo con la
politica medio ambiental.

RA2: Vela por el cumplimiento de
la politica de proteccién ambiental
segin las necesidades de la
organizacion y la normatividad
vigente.

RA3: Valora los resultados de la
implementacion de las politicas de
protecciéon ambiental segun los
impactos en la organizacién vy el
entorno.

RA4: Disefia estrategias de
tratamiento de riesgos para
aminorarlos o suprimirlos acorde
con los proyectos de la
organizacion 'y la normativa
vigente.

144 horas/ 3
créditos

Cultura emprendedora y
empresarial

Proponer ideas y buscar
oportunidades

RA1: Monitorea tendencias
relevantes analizando las
oportunidades y amenazas para
generar valor y transforma las
ideas en soluciones que aportan
valor.

Cultura emprendedora y
empresarial
Manejar recursos

RA2: Disefia estrategias de
desarrollo profesional para el
equipo y la organizacién basado en
una comprensidon clara de las
fortalezas y debilidades, en
relacion con las oportunidades
actuales y las futuras para crear
valor.

Cultura emprendedora y
empresarial
Educacion
econdémica

financiera vy

RA3: Evalla la salud financiera de
una actividad de creacién de valor
y emite concepto sobre flujo de
fondos de una organizacién
utilizando indicadores financieros.

Cultura emprendedora y
empresarial
Pasar a la accion

RA4: Involucra e inspira a otras
personas, consiguiendo que se
integren en el equipo del proyecto
a desarrollar y disefia un plan de
accién detallado teniendo en
cuenta circunstancias cambiantes y
al logro de los objetivos.

144 horas /3
créditos
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Cultura emprendedora y
empresarial RA5: Evalua el riesgo al que la
Manejar la incertidumbre, | empresa esta expuesta a medida
la ambigliedad y el riesgo | que cambian las condiciones.

RA1l: Demuestra conocimiento
amplio de la teoria y practica de un
campo profesional especializado
en contextos multidisciplinarios.

RA2: Aborda desde una visién
sistémica los problemas o

dificultades, planteando
soluciones y alternativas.

RA3: Formula soluciones
innovadoras a partir de la
resolucion de roblemas

., . . . P 96 horas / 2
Investigacion aplicada complejos mediante la .
créditos

investigacién y valoracién de
informacién avanzada.

RA4: Genera ambientes de
innovacién y herramientas que
promueven el desarrollo de nuevas

ideas.

RAS: Evalua la viabilidad,
factibilidad y sostenibilidad de
soluciones innovadoras,

priorizando segun las capacidades
y recursos asignados.

3. REFERENTES PARA LA EDUCACION Y FORMACION

CE01-7-INCO-MDC-008-Experimentar nuevas herramientas, técnicas y plataformas digitales en la produccién de
contenidos multimedia y de transformacion digital de acuerdo con objetivos y politica de la organizacion.

Duracion créditos: 6 a 13 Duracion en horas: 288 a 624

Resultado de aprendizaje 1.
Analizar herramientas técnicas y plataformas en el contexto de la transformacién digital de acuerdo con criterio
técnico.

Resultado de aprendizaje 2.
Determinar caracteristicas y especificaciones funcionales de las herramientas técnicas y plataformas digitales
teniendo en cuenta criterio técnico.

Resultado de aprendizaje 3.
Alistar las herramientas técnicas para la creacién de contenidos multimedia y de transformacién digital de
acuerdo con politica organizacional.

Resultado de aprendizaje 4.
Usar herramientas técnicas para la creacion de contenidos multimedia y de transformacién digital segtin objetivos
comunicacionales.

Resultado de aprendizaje 5.
Seleccionar las plataformas digitales colaborativas para la programacién de contenidos multimedia y de
transformacion digital segun analitica.

Resultado de aprendizaje 6.
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Poner a prueba las plataformas digitales colaborativas para la produccién de contenidos multimedia y de
transformacion digital teniendo en cuenta criterio técnico.

Resultado de aprendizaje 7.
Solucionar problemas creativos en el entorno tecnolégico digital acorde con politica organizacional.

CE02-7-INCO-MDC-008-Dirigir sistemas de innovacidn para la creacién de contenidos multimedia y de
transformacion digital de acuerdo con criterio técnico comunicativo y politica de la organizacion.

Duracion créditos: 6 a 14 Duracion en horas: 288 a 672

Resultado de aprendizaje 1.
Coordinar el plan de accidn para la innovacion de contenidos multimedia y de transformacion digital teniendo en
cuenta politica organizacional.

Resultado de aprendizaje 2.
Plantear modelos para la innovacién de contenidos multimedia y de transformacion digital segun politica
organizacional.

Resultado de aprendizaje 3.
Planear acciones de capacitacion y entrenamiento del talento humano para la creacién de contenidos multimedia
y de transformacion digital de acuerdo con politica organizacional.

Resultado de aprendizaje 4.
Proponer estrategias de mejoramiento continuo y clima de trabajo en la gestidén del talento humano para la
creacion de contenidos multimedia y de transformacion digital segun politica organizacional.

Resultado de aprendizaje 5.
Mantener flujos de comunicacidon asertiva bidireccional en el entorno organizacional segin habilidades
gerenciales.

Resultado de aprendizaje 6.
Integrar los procesos y procedimientos de un sistema de innovacidn para contenidos multimedia y de
transformacion digital teniendo en cuenta politica organizacional.

Resultado de aprendizaje 7.
Originar sistemas de innovacién para contenidos multimedia y de transformacién digital segun criterio técnico.

CE03-7-INCO-MDC-008-Generar nuevos contenidos multimedia y de transformacion digital segun criterio técnico
comunicativo y politica de la organizacion.

Duracion créditos: 7 a 15 Duracion en horas: 336 a 720

Resultado de aprendizaje 1.
Especificar requerimientos técnicos, artisticos y creativos para la producciéon de contenidos multimedia y de
transformacion digital de acuerdo con criterio técnico

Resultado de aprendizaje 2.
Presentar la propuesta técnica, econdmica y administrativa para la produccidn de contenidos multimedia y de
transformacion digital segun criterio técnico

Resultado de aprendizaje 3.
Direccionar la programacion de las fases de produccién de contenidos multimedia y de trasformacién digital
teniendo en cuenta politica organizacional

Resultado de aprendizaje 4.
Comprobar la eficacia de los procesos de produccion de contenidos multimedia y de trasformacién digital segun
politica organizacional

Resultado de aprendizaje 5.
Emprender negocios copyright para la produccidon de contenidos multimedia y de transformacién digital de
acuerdo con criterio técnico

Resultado de aprendizaje 6.
Idear estrategias comerciales de contenidos multimedia y de transformacidn digital segln politica organizacional

CE04-7-INCO-MDC-008-Fomentar industrias multimedia de innovacién de contenidos digitales de acuerdo con
contexto normativo legal y politica de la organizacion.
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Duracidn créditos: 5 a 10 | Duracion en horas: 240 a 480

Resultado de aprendizaje 1.
Definir el modelo de produccién de contenidos multimedia y de transformacion digital teniendo en cuenta
contexto normativo legal.

Resultado de aprendizaje 2.
Validar la funcionalidad del modelo de produccién de contenidos multimedia y de transformacidn digital seguin
politica organizacional.

Resultado de aprendizaje 3.
Difundir estrategias comerciales digitales para contenidos multimedia y de transformacién digital de acuerdo con
criterio técnico.

Resultado de aprendizaje 4.
Medir el impacto de la estrategia comercial digital para contenidos multimedia y de transformacién digital segun
criterio técnico.

Resultado de aprendizaje 5.
Montar el modelo de emprendimiento para la produccién de contenidos multimedia y de transformacion digital
teniendo en cuenta contexto normativo legal.

Resultado de aprendizaje 6.
Utilizar estrategias de mejora del modelo de emprendimiento de produccion de contenidos multimedia y de
transformacion digital segun politica organizacional.

Resultado de aprendizaje 7.
Vigilar la aplicacidn de estrategias en la produccién de contenidos digitales multiplataforma de acuerdo con
politica ambiental.

CE05-7-INCO-MDC-008-Supervisar modelos de produccion de contenidos multimedia y de transformacion digital
segun contexto normativo legal y politica de la organizacion.

Duracidn créditos: 5a 10 Duracion en horas: 240 a 480

Resultado de aprendizaje 1.
Programar actividades de evaluacion del modelo digital de produccién de contenidos multimedia de acuerdo con
politica organizacional.

Resultado de aprendizaje 2.
Ejecutar la evaluacién del modelo digital de produccién de contenidos multimedia segun politica organizacional.

Resultado de aprendizaje 3.
Reportar datos y resultados de la evaluacién del consumo de contenidos multimedia digitales segun politica
organizacional.

Resultado de aprendizaje 4.
Transferir recomendaciones de mejora a los contenidos multimedia digitales teniendo en cuenta politica
organizacional.

Resultado de aprendizaje 5.
Liderar sistema de calidad de contenidos multimedia digitales de acuerdo con politica organizacional.

Resultado de aprendizaje 6.
Fijar lineamientos para el manejo de buenas practicas de calidad para contenidos multimedia digitales seguin
criterio técnico.

CE06-7-INCO-MDC-008-Implementar la investigacidn, innovacion y desarrollo en el sector de las tecnologias de
la informacidn y las comunicaciones de acuerdo con requerimientos y tendencias de la industria (CE Transversal).

Duracion créditos: 6 a 13 Duracion en horas: 288 a 624

Resultado de aprendizaje 1.
Elaborar el estado del arte de investigacidn en el sector TIC segln requerimientos del proyecto.

Resultado de aprendizaje 2.
Hacer el protocolo de investigacion en el sector TIC de acuerdo con procedimientos metodoldgicos.

Resultado de aprendizaje 3.
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Realizar el perfil del proyecto de investigacion en el sector TIC de acuerdo con metodologia.

Resultado de aprendizaje 4.
Documentar los resultados del proyecto de investigacion en el sector TIC teniendo en cuenta metodologia.

metodologia.

Resultado de aprendizaje 5.
Detallar el sistema de evaluacion y mejora del proyecto de investigaciéon en el sector TIC de acuerdo con

Resultado de aprendizaje 6.
Informar los resultados de la evaluacion del proyecto de investigacion en el sector TIC segun metodologia.

Resultado de aprendizaje 7.
Disponer la documentacién final del proyecto de investigacion en el sector TIC teniendo en cuenta la metodologia.

Resultado de aprendizaje 8.
Orientar el plan de divulgacion del proyecto de investigacidn en el sector TIC de acuerdo con metodologia.

4. PARAMETROS DE CALIDAD

DOCENTES,
FORMADORES,
TUTORES, PERSONAL
ADMINISTRATIVO

El docente o los docentes debe(n) demostrar dominio de los conocimientos y las
técnicas relacionadas con las competencias especificas de la cualificacion. Con
Formacion académica minimo de nivel 7 (titulo de Magister en areas de conocimiento
relacionadas a Innovacién en creacién de contenidos digitales). A su vez, demostrar
una experiencia de por lo menos 2 afios en el ejercicio laboral de las ocupaciones
asociadas a la cualificaciéon y 1 afio de experiencia como docentes de educacion
tecnoldgica o profesional universitario, orientando procesos formativos para
desarrollar los resultados de aprendizaje relacionados con la cualificacidn.

Deberan contar con competencias en comunicacion, solucion de problemas,
liderazgo, trabajo en equipo, creatividad, proactividad, calidad, planeacidn,
informatica, logica de programacion, matematicas, ciencias naturales, ética,
gestionar informacién a gran escala en tiempo razonable de acuerdo con
infraestructuras, tecnologias y servicios disponibles, gestion del plan de proteccidon
ambiental, cultura emprendedora y empresarial e Innovacion y desarrollo.

AMBIENTES DE
FORMACION O DE
APRENDIZAJE

Ambientes pluritecnolégicos disefiados para el aprendizaje tedrico-practico, lo mas
similar al espacio real de trabajo, dotado con computadores, conectividad a Internet,
tablero convencional o inteligente, ayudas como televisor y demds herramientas y
equipos tecnoldgicos que permitan el desarrollo de los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacién definidos.

Deben contar con laboratorio especializado para el desarrollo del componente
practico dotado con:

e Computadores

e Sistemas informaticos y de gestion

e Sistemas de organizacion

e Archivo de documentacién

e Registros de material y archivos

e Conexidn a internet

e Redes

e Intranet

e Elementos técnicos

e Materiales

e Equipo de trabajo

e Revistas especializadas

e Informes técnicos
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e Buscadores de informacion online
e  Aplicaciones informaticas

e Procesadores de texto

e Hojas de calculo

e Elementos ergondmicos de trabajo.

Ambientes reales de trabajo que permitan el desarrollo de los resultados de
aprendizaje asociados con las competencias especificas y clave descritas en la
cualificacion.

REQUISITOS DE
INGRESO O ACCESO A
LA CUALIFICACION

Profesional universitario con titulo correspondiente a las areas relacionadas con el
campo de estudio.

PROFESION REGULADA

Realizada la revision legal, que regule el desempefio en esta profesidn, no se encontré
ninguna ley que aplique a esta condicién para laimplementacién de esta cualificacion.
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