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‘ Apuestas delajormada T o [ s e
La Jornada Unica busca generar condiciones para una educacién de
Calidad y promover el desarrollo integral de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes, ampliando las oportunidades y experiencias de

aprendizaje y generando reflexiones en torno al fortalecimiento
curricular.

Su misionalidad pedagogica plantea un gran desafio institucional que
enriquece la mirada sobre lo que aprenden los niios, las ninas, los
adolescentes y los jovenes, las condiciones y las interacciones
necesarias para potenciar sus experiencias iales y los caminos mas
pertinentes para el desarrollgintegral.




| El sentido de la Jomada
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Jornada Unica

Dialogo e intercambio

La educacion | wjineducacién
es de todos

Jornada Unica

iEs una oportunidad! y una estrategia para garantizar mas
tiempo significativo para los nifios, nifias y adolescentes a
través de:

| La promocion del desarrollo integral, | La definicién de lineas de transformacién
| la garantia de las trayectorias de las estrategias pedagogicas y 4
| educativas y el aprendizaje de los curriculares de los Establecimientos

| del preescolar y la basica primaria. caracteristicas, potencialidades y Ninas, nihos,
| necesidades visibles en los Proyectos

o Educativos Institucionales PEI. a.c!olescentes y
’ jovenes en el

- centro

|
|
| nifios, nifias y adolescentes a partir | Educativos desde sus propias
|
|
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DECRETO 501
Por el cual se adiciona el

Ampliacién gradual

LEY 1955

Decreto Unico Reglamentario

Por el cual se expide el

de la jornada
educativa y tiempo

del Sector Educacion para

Plan Nacional de

Inician las

de duracion diaria

Jornada Unica

LEY 1753
ARTICULO 57: jornadas en los
establecimientos educativos.
Modifiquese el articulo 85 de

reglamentar la Jornada Unica
en los establecimientos
educativos oficiales y el
Programa para la
implementacion de la Jornada
Unicay el Mejoramiento de la

Desarrollo 2018-2022.
Importancia de
continuar avanzando en
la implementacion y
cobertura de la Jornada

2008

dobles jornadas Plan
Decenal
Plan
Ley General de Decenal
Educacion
1964 1967 1994
i 1996 2006
Decreto 455 de 1964
. ARTICULO 85: Plantea la
Autoriza

Jornadas en los

Implementarlas Establecimientos

“Secciones

Educativos
Paralelas de
Bachillerato” Decreto 1860
(Derogado)

Reglamento la
Jornada Unicay el
horario académico

“necesidad” de exigir
el cumplimiento de la
jornada unicay el
calendario académico.
También sefiala la
implementacion de la
jornada completa
como indicativo de
calidad.

2
i

Acuerdo de la XVIII
Conferencia

laley 115 de 1994 Calidad de la Educacién Basica Unica
y Media. T
2019
2015 2016 2017
DECRETO 1075 i
ARTiCULO DECRETO 2105
2.3.3.1.7.2. Por el cual se modifica parcialmente el Decreto

Iberoamericanade
Educacién. OEI.
Metas Educativas
2021. Meta 4.
Numeral

Ajuste ala Jornada
Unica. Antes 4 de
agosto de 1994
unificacion jornadas,
después de esta
fecha solo una
jornada diurna.

nimero 1075 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Educacion, en relaciéon con la jornada unica
escolar, los tipos de cargos del sistema especial de
carrera docente y su forma de provision, los
concursos docentes y la actividad laboral docente
en el servicio educativo de los niveles de
preescolar, basica y media.
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‘ PND 2018-2022 Relioem O Wt Ls ccucacion | nedueacin
Jornada Unica Jornada Unica

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, plantea
dentro de sus estrategias “Mas tiempo para
aprender, compartir y disfrutar’, donde se

reconoce la importancia de avanzar en la BASES DEL
. . 7 , . PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
implementacion de la Jornada Unica y en el 2018-20272

incremento de la cobertura progresiva y de
calidad del programa con calidad, con el fin de
gue los nifos, nifas y adolescentes del sistema
educativo oficial cuenten con un tiempo escolar

significativo.
Prioridad en : Pacl:to %or
; ; : Colombia
- Preescolar y primaria, y la media. i
- Zonas rurales. la equidad

- Articulacién con la oferta intersectorial para una
atencion integral en la infancia y la adolescencia.

- Fortalecer los ambientes para el aprendizaje
Generacion de condiciones para la implementacion.




La educacion | wjineducacién
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Evolucion del componente e e ¢
‘ pedagadgico en Jomada Unica

Hitos clave: Politica
Nacional de Infanciay
Adolescencia 2018-2030.

Elaboracion de
orientaciones pedagogicas

de Jornada Unica. ‘

Hito clave:
Publicacion 2022 Fortalecimiento
Derechos Basicos de ‘ pedagoégicoy
Aprendizaje. Foco pedagégico JU: curricular para
2018 Aprendizaje . _:' u:o del
significativo, stligerrlrli Icoaelsvc(:)Iaer
Desarrollo integral y P
([ proteccion de las
20 15 trayectorias educativas
L completas.
Foco pedagogico JU: Ejes:parte y cultura
Mejora de aprendizajes Ctei EERD ’

basicos y fortalecimiento
en areas fundamentales.




" Aumentar del 12% (90&&90 NA |24g o 1@s
estudiantes en Establecir 3 ﬁvos?s |
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Hoy tenemos...
@ 17,22% de la matricula nacional

Fortalecimiento de las Fortalecimiento en 1.295.625 niiios, nifias 'y

competencias basicas, preescolary primaria,y | adolescentes. (SIMAT, SEPT 2021)
competencias la educacion rural .. .
Socioemocionales y las Articulacién con la 2.982 establecimientos educativos

habilidades del siglo XXI oferta para una en jornada unica

integrando las artes, la

cultura, el deporte, la atencion integral . .
ciencia, la tecnologia y la infancia y adolescencia Meta PND cuatrienio

SIESEIEEEE 1.800.000 nifios, nifias y
adolescentes en 2022. 24%
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¢Como hemos avanzado? | VainchTo W

Trabajo colaborativo Nacién-Territorio.

Consolidacién de una apuesta por la atencion integral y desarrollo integral.

Desarrollo de acciones de fortalecimiento curricular y de gestidn: AT virtuales y presenciales,
acompafamiento EE, dotaciones pedagdgicas, formacidén continua.

—5-9-
Diferentes escenarios de actualizacion pedagédgica y fortalecimiento de capacidades de docentes, ﬁ_?‘
directivos y equipos de las Secretaria. 9=
Resignificacion y ampliacion del enfoque pedagdgico.
an
oD

ﬂﬂl

<

=11

Intercambios de experiencias a nivel de EE y de ETC que fortalecen la gestion de la JU.

Gestidon de alianzas a nivel territorial para el fortalecimiento de los componentes de la JU.

Consolidando procesos de gestion y planeacion: comité de la JU, PlJUs, y Planes de Mejoramiento
- Acompafiamiento a la gestion.

Creciendo en articulacién y sincronicidad con las areas que intervienen en JU + UAPA + Sub
Recursos Humanos + Sub Acceso + FFIE + Planeacion.
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Jornada Unica

, Instituciones
VIGENCIA Meta anual MatriculaJU Cobertura Educativas TSR 7.335.447 7378718 7.515.582
2015 4% 316.917 4,32% 490
2016 9% 512.169 6,99% 1.107 K
17,2%
15,22% 16%
2017 20% 730.411 10,01% 1.705
§§§j§§§ 1.116.798 1.180.012 1.290.379
2018 30% 992.888 13,61% 2.618 H . . l
2018 2019 2020 2021 - juli
2019 15% 1.116.793 15,20% 2.779 JuRo
m \atricula JU Maricula oficial %
2020 18% 1.180.012 16% 2.872
2021 21% 1.295.625 17,22% 2.982

| 302.737 estudiantes nuevos en lo corrido del cuatrienio 115.613 durante 2021




Avances metas Jornada Unica Sicuento S 3
Por nivel educativo

Jornudu Unlca

Jornada Unica

TRANSICION PRIMARIA % SECUNDARIA
2018 61.670 11% 327.557 10% 322.184 13% 281.483 | 33%
2019 75.829 14% 372.185 11% 366.047 14% 302.732 | 35%
2020 83.828 15% 400.338 12% 379.281 14% 316.567 | 36%
2021* 89.658 16% 442 .950 13% 422.161 16% 340.856 | 37%
p e 45,38% 35,23% 31,03% 21,09%

Fuente: SIMAT 30 de septiembre de 2021

A
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|_Entrega dePljU

4 74 PJU 22 PIJU
entregados ___, pendientes
en 2020 en 2020
96 ETC <
68 PlJU 28 PlJU
entregados __, pendientes
8 en 2021 en 2021
Observaciones |
L@nenales
No se cuenta con : .
: iy La informacion de
informacion
metas dadas como
detallada por sede, Planes de el G
de la proyeccion de mejoramiento ARl e el
Ol . igual y no se
crecimiento en vacios. I
\ relaciond la de la
metas. (Hoja 7 en ETC

| blanco).
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Jornada Unica

Jornada Unica

< 8 sin presentar en 2020
20 pendientes de actualizacion

La meta relacionada
en la Hoja de metas,
no coincideconla
Hoja de crecimiento
proyectado por
sede.

Fechas de
proyeccion de inicio
de Jornada Unica
para sedes nuevas
en blanco.




Jornada Unica Jornada Unica

| Plan de Mejora PMJU | S ncuento SRS o

Situacion y condiccion actual a mejorar

(Establecida a partir de resultados del - - -~ Areas o entidades
CORpoR. diagnostico de JU y diagnosticos propios de SO fe Moneke responsables
9 yo PR Corto plazo Mediano Plazo P
la ETC)
PEDAGOGICO
PAE
TALENTO HUMANO
INFRAESTRUCTURA

Plazo Para uso exclusivo de la ETC
Mecanismos de Mecanismos de . .
Recursos R i Evidencias
- : Seguimiento evaluacion
Fecha de Inicio Fecha de Fin Avance
Link de Evidencias (la ETC define la periodicidad Porcentaje de avance

del reporte de avance)

* Acciones para mejorar las condiciones de prestacion
del servicio desde los componentes de la JU.
o~
+ Establecido para los EE que ya son JU o los EE que
ingresaran nuevos a JU. 67 PlJU S PMJU
entregados en i
+ Se requiere el desarrollo de actividades en tiempos 96 ETC < ZgOZ'l — pend|entes
determinados, registrando sus respectivas evidencias. en 2021
+ Reflejan las acciones concretas de las apuestas de las -
ETC por la JU.




IEC Pendientes PljU
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SECRETARIAS DE EDUCACION

O 00 N & 1 A W N =
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i Ao W N = O

ANTIOQUIA
BUENAVENTURA
CAUCA
CHOCO
CORDOBA
CUCUTA
GUAVIARE
MAICAO
META
MOSQUERA
NARINO
NORTE SANTANDER
PITALITO
QUIBDO
RIOHACHA

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

SABANETA
SAN ANDRES
SANTA MARTA
SANTANDER
SOACHA
SOGAMOSO
URIBIA
VALLE
VALLEDUPAR
VAUPES
YOPAL
YUMBO
ZIPAQUIRA

La educacion
es de todos

Mineducacion



La educacion | jineducacién
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“dellalﬂuemnﬁig w 2 Jpornudu Udnl(ta acasen s de todos
O 2021 O 2022
Meta PDN: 21% = 1.579.626 Meta PND: 24% = 1.805.287
Ajuste: 1.354.000 estudiantes (18%)* Ajuste: 1.580.000 estudiantes a julio (21%)
Avance: 115.000 estudiantes primer semestre Reto 1° semestre del afio: crecer en 226.000
estudiantes adicionales para cierre del
3er Cuatrimestre: 58.000 estudiantes adicionales cuatrienio

*Calculado con base en la matricula oficial de septiembre 2021

» Actualizacién Lineamientos de Implementacion de la Jornada Unica (en validacién).

+ Tener mapa de docentes disponibles para JU tras estudio de planta.
« Cronograma de entre de Infraestructuras Educativas.




ETC con mayores crecimientos

proyectados

“ SECRETARIA

O 0 N o U1 A W N =

N G |
o n1 A W N = O

HUILA
TOLIMA
BOYACA

ATLANTICO

CHIA
CALI
ARAUCA
PALMIRA
TULUA
FUNZA
IBAGUE
TUNJA
SOACHA
RISARALDA
CESAR
ZIPAQUIRA

En Cuentro ?%iéﬂogo e intercambio
Wde Lideres de w deex
Jornada Unica

Mayores crecimientos
proyectados 3er
cuatrimestre - 2021

5.260
4.818
4.000
3.900
2.775
2.408
2.306
2.183
2.122
2.000
2.000
1.950
1.400
1.095
1.000
1.000

Jornada Unica

periencias destacadas en

La educacion
es de todos

Mineducacion



|_Logro de metas

®7Encuentro
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ESTRATEGIAS DE 2022 1er

Crecimientos previstos PlJU
Ninos en Educaciéon Inicial
Infraestructura Nueva

Sedes de Jornada Completa
Medias técnicas y doble
titulacion
Residencias Escolares
TOTAL

30.000
7.300
2.448
8.500

5.661

53.909

120.000
30.000
15.000
30.000

25.661

4.824
225.485

150.000
37.300
17.448
38.500

31.322

4.824
279.394




| Jorada Completa - Encuesta |

1.000 Sedes

43 ETC

I con

r

. |
| Observaciones Generales

Intensidad académica

288 sedes

respuesta A

Almuerzo

24 ETC

Presencialidad

e La mayoria de las sedes
relacionan una intensidad
académica dentro de lo decretado

en la 1850

e Las sedes manifiestan mayor
intensidad se ve mas en los
niveles de Preescolar (6 sedes),

Media (18 sedes)

* El 54% de las sedes que
respondieron indican que los
niflos en jornada completa
recibian almuerzo en el EE

* El 93% de las sedes ya se
encuentran en presencialidad
(156 sedes)

* De las sedes en presencialidad
116 indican manejar los mismos
horarios antes de la emergencia
Sanitaria



|_Ruta de Gestion

/® Comunicacidn a las ETC
e Call Center para
caracterizacion del
servicio en Jornada
Completa y Nuevas
Infraestructuras.

Caracterizacion del

servicio

Sesiones con ETC

e Verificacidon condiciones y
necesidades

® Gestion con Planeacion horas
extras

¢ Nuevos beneficiarios PAE
almuerzo (UAEAE) y
esquemas operacion

¢ Articulacion estudios de

planta

| :. Resoluciones y cargue SIMAT )

& 7Encuentro
Wde Lideres de

Jornada Unica

s
e Escenarios virtualesy
presenciales para presentar
propositos y condiciones de JU
con docentes y rectores
e Coordinacion con equipos de

calidad de las ETC para
acompafamiento

Gestion
pedagdgicay

curricular

La educacion
es de todos

Dialogo e intercambio

Mineducacion

&

de experiencias destacadas en
Jornada Unica

MOMENTO 3
Enero —Junio
2022

Focalizacion 2022

e Atar crecimiento en
Jornada Unica con los
procesos de
acompafiamiento para
resignificaciéon del PEl'y
dotaciones.

- J




Jornada Unica Jornada Unica

(-\ccion&s movilizadas desde el Ministerio| Syaisaentro Rty 3

Fortalecimiento equipos Actualizacion Acompafiamiento Ambientes para el
técnicos de las ETC pedagdgica y formacion situado aprendizaje
N\ R . 4 : T A N\
- Asistencia técnica [ Posibles escenarios | Focalizacion de - A
individuales y grupales, de formacién acuerdo a Dotar con recurso
y con las areas del MEN. continua: U. Santo diagnostico y educativos y 4 )
- Lineamientos y ruta de Tomas y Fondo 1.400. nuevos mobiliario
implementacion. ) : Aula Virtual JU ) _ crecimientos . )
: A [ Parrillade ) [ A ( - N | Diagnostico  de
Agenda de bi Orientaciones Acompanamiento a implementacidn
Lo webinars
cualificacion virtual edagdeicos sobre sobre la ruta de los docentes . deJUyPMIU
sobre procesos pedagos fortalecimiento enriquecimiento de
. apuestas en JU en . ambientes - guia de
pedagdgicos JU . curricular en JU Uso
9 ) . alternancia ) 9 ) L )
g Gestion A ( Publicaciéony g A g A
i tersectorial Dara socializacion kit de Intercambio de '”ts,t,r“me”tosr‘;fje
. . s . estiony com
a'p orientaciones buenas préacticas gestion y comp
la generacion de edagéeicas v de entre IE dotaciones (proyecto
alianzas pedagosgicasy tipo y acuerdo marco)
J \ gestion J \ J \ J




Jornada Unica Jornada Unica

NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS
CONVENIO-ESTRATEGIA EDUCATIVOS

Acciones movilizadas desde el Ministerio 021 e .

Acompafamiento United Way: Pl y Primaria 508 EE
FONDO 277: Ruralidad- iniciando y continua 148 EE

FONDO FEM- U. Santo Tomas 36 de las 100 EE con Educacion Media
Fortalecimiento Residencias - Fundaciéon Plan 125 EE en JU con Residencias

543 Sedes preescolar y primaria - 205 EE

Dotaciones sedes rurales (PDET) 275 cacundarial-187 EE

Dotaciones en EE con acompanamiento 421 (una por EE)
Dotaciones - Incidencia Territorial 82 ETC
EE focalizados proyectos con MinDeportes y
) 169 EE
Postobon
Espacios de cualificacion pedagogica Webinars 9 webinar - 5.171 participantes

173 - U Santo Tomas

3 diplomados de estrategias pedagogica 77 - U de Antioquia y Autobnoma de Occidente




Jornada Unica Jornada Unica

NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS
CONVENIO-ESTRATEGIA EDUCATIVOS

|Accion&s movilizadas desde el Ministerio zozﬂ Spancnto SRR @

Acompanamiento JU Ply Primaria 320 EE
Continuidad FONDO 277: Ruralidad 148 EE
FONDO FEM 110 EE de las 221 EE con Educacién Media
Dotaciones sedes 1.606 Sedes de 754 EE
Aula virtual de JU para educadores y funcionarios Primer trimestre
Espacios de cualificaciéon pedagoégica Webinars 5 webinar
Nueva convocatoria a docentes para diplomado Enero

A



L Retos 2022 -

N\
‘ Consolidar la Jornada Unica en presencialidad.

-
\

[
‘ Culminar actualizacion PlJUs y PMJUs

/

Lograr cobertura de acuerdo a metas: Jornada
Completa, Ruralidad, Media, Primera Infancia,
Infraestructura.

Mejorar articulacién y sincronicidad entre
areas para la gestion de la JU.

Seguimiento Planes de Mejoramiento.

Wde Lideres de
Jornada Unica

\

\‘
‘/

/

& 7Encuentro

La educacion

S NieNedoe Mineducacion

“ Dialogo e intercambio

&

de experiencias destacadas en
Jornada Unica

Primera fase actualizacion diagndstico a EE — post
confinamiento.

Promover la articulacion de acciones en el
marco de la educacidn inicial y la JU.

Publicacion de Orientaciones y
Lineamientos JU.

Avanzar en acompafiamiento pedagdgico con
EE nuevos y con mayores rezagos en el
componente pedagadgico.

Fortalecer las alianzas para el mejoramiento de
condiciones.




La educacion Mineducacion
es de todos

i & Encuentro e
| Portafolio por ETC para empalme Rl

N\

: Diagnostico
Acciones de - ~ F?I an de y
/® Mapa del servicio en JUM\ fortalecimiento  Documentacion proceso de : :
EE, Sedes, Niveles implementacion: Mejoramiento
e Plan de Implementacion e Establecimientos ® Convocatoria y seleccion EE « Resultados diagnostico
de JU actualizado acompanados durante el ® Actas consejo directivo 2019.
e Seguimiento plan de cuatrienio * Verificacion de condiciones o Actualizacion condiciones
mejoramiento « Dotaciones entregadas ¢ Resoluciones de reconocimiento de la JU
e Entrega de e Acompanamiento pedagogico « PMI con acciones
N de JU | infraestructuras FFIE ?’TfﬁligisP?\AJJ%
apa ae ene  Sedes JU con procesos i NS J
territorio de mejoramiento Ruta de gestion
de JU ETC

- /




e La educacidon
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[ ]
| |
| Gracias!
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Jornada Unica




