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ldea 1: Hay Muchas Maneras para implementar
un mayor Tiempo Escolar

e Horas en el dia
e Diasenelano
e Horas de inicio y cierre de la jornada

e Duracion de las vacaciones

o

Hours in a day

100

150

200
Total school days

250



ldea 2: La Ley de Rendimientos Marginales
Decrecientes

Aprendizaje

Tiempo Escolar Semanal
Horas



ldea 3: Planeando para evitar Consecuencias
no Deseadas

¢, Cémo afectara el numero de alumnos en una clase?
¢, Qué reemplazo o priorizo el tiempo de aprendizaje extendido?
¢ Como afectara esto al trabajo de los profesores?

¢, Cémo afectara esto el ambito laboral de los docentes?



ldea 5: Incorporando mas ensefanza
Individualizada
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ldea 5: Reimaginando el Trabajo del los
Profesores
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Features of Effective Tutoring Programs

eFrequent (3-5 times a week)

e Connected with school (ideally during school hours)

eHigh-quality instructional materials (not homework help)
ePersonalized (No more than 4 students per tutor in a session)
eOngoing training & coaching for tutors

eSustained relationships (Tutors work with same students over time)



