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Mas que tiempo

Experiencias destacadas de ampliacion de la jornada escolar en Bogota

Es un libro escrito por maestros para
maestros. Aqui se presentan |os
resultados de |a sistematizacion de
diez experiencias de instituciones
educativas de Bogota que han
implementado la jornada unica o
extendida. Cada equipo de trabajo
comparte su proceso a partir de su

trayectoria profesional e institucional.
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Instituciones educativas participantes

Brisas del Diamante

Cristobal Colon

Gerardo Paredes

José Asuncion Silva

Jorge Eliecer Gaitan

Liceo Agustin Nieto Caballero
Normal Maria Montessori
San Cristobal Sur

Técnico Industrial Piloto

Técnico Tomas Rueda
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¢qué hacen los colegios con mas tiempo?

* Revisidn y actualizacion de las metas institucionales
* Redisenos curriculares
* Reorganizacion y ajustes a sistemas de evaluacion institucional

* Orientacion de actividades artistica y deportivas en funcion de los
intereses de los estudiantes

* Implementacion de énfasis y especialidades en la educacion media

* Creacion de centros de interés en funcion del direccionamiento
estratégico de las instituciones educativas

* Creacion de semilleros y clubes deportivos, cientificos, culturales
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Ruta de implementacion
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MOMENTOS

|

=

| AcCIONES |

Motivaciones |

.| Construccién de acuerdos y consenses para decidir 13
ampliacién de la jornada Pedagégicas
|  Necesidades |
'l [r= Contextuales y Logisticas
17 |  Contextualizacion |
| Conformacién del equigo lider del proceso | |

Secizlizacion de 135 necesidades de I3

Diagnéstico Inicial |

Asambleas |

Encuestas l

1 implementacién de I3 jornada

Reuniones informativas |

Construccion de consensos y acuerdos para Ia
implementacién de I3 ampliacion de Iz jornada

Sistematizacion y sccializacién de los
resultados de 1as consultas

Construccién de escenarios

Plan estratégico de implementacion |

Aprovechamiento de Ia capacidad instalada I

— administrativos y legisticos

2 | Construccién pedagégica |

Transformaciones administrativas y gestion |

Reorganizacion compenente pedagégice |

Evaluacion e implementacion de Ia
jornada Unica y extendida

—~7

| ACTORES |

r

Estudiantes
Tienen voz y voto en las deliberaciones para decidir el cambic de jornada y Ia definicion de estrategias para
mantenerla y consclidaria. Son protagenistas en Ia implementacion de componente pedagégico.

Padres de familia
Tienen voz y voto en Ias deliberaciones para decidir el cambio de jornada y en Iz definicién de estrategias para
mantenerla y consclidarla.

Docentes y Directivos
Disenan, implementan y moniterean el procese de ampliacién de Iz jornada, lideran Ias tareas con consulta,
redisefic del componente pedagégico, gestiones administrativas, legisticas y de consclidacién de los legros
alcanzados.

Secretaria de Educacion
Acompana, asesora y orienta los proceses de cambic de I3 jornada. Provee los recurses legisticos y humanoes
que posibilitan el avance y continuidad de los mismos.

Instituciones Aliadas
Participan activamente en los procesos pedagégices de la implementacién de Ia jornada. Elvinculo es fundamental
en su continuidad y akeance de legres.

| Centrosdeinterés | Disefic
Imgplementacion
Evaluacicn

| Consolidacidn de aliados y pactos permanentes |

Evaluacion y reflexion sistematica de Ia experiencia |

X

Ruta de Implementacion de la Jornada Unica y Extendida




Principales aprendizajes

 La jornada unica es mas que tiempo.
* Se requiere un trabajo articulado entre diferentes actores.
* La jornada unica ha sido una excusa para pensarse lo pedagogico.

* Existe un “descalce” entre la jornada laboral de los docentes y |a
jornada escolar.
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