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3.1. Propdsitos formativos
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Este apartado tiene los siguientes propdsitos formativos:

- Fortalecer la comprensién sobre el proceso de evaluacion como oportunidad para poner
en el centro a las nifias y nifios, y favorecer su involucramiento y participacién en el

contexto del retorno a la presencialidad.
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- ldentificar y apropiar los principales elementos de los procesos de seguimiento al
desarrollo de las nifas y nifios en el marco de la educacién inicial.

- Reflexionar en torno a diversos instrumentos con los cuales potenciar la evaluacion
formativa y formadora de los estudiantes

- Motivar una mejor comprension y compromiso de los estudiantes con sus aprendizajes
en el marco del retorno a clases presenciales.

- ldentificar la autoevaluacién como herramienta para el fortalecimiento de la
autorregulacién, la autonomia y el compromiso de los estudiantes con su propio proceso
de aprendizaje.

Al finalizar esta lectura y al avanzar en las reflexiones planteadas podras entonces contar con
insumos para  enriquecer tus practicas evaluativas desde una visién formadora que va mas alla
de la identificacion de resultados y de una calificacidn. La implementacidn de esta vision en el
proceso de ensefianza favorecera que la evaluacidn no sea un factor de desmotivacion con el
aprendizaje o de causal para abandonar la escuela, sino antes bien, sea una oportunidad para
revisar y enriquecer tus prdcticas pedagdgicas y aportar a la identificacién de fortalezas y
dificultades o vacios, y hacer de estos una oportunidad.

3.2. La relevancia del seguimiento y la evaluacion en el marco de la
Jornada Unica

Nos encontramos aqui y ahora en un nuevo apartado de gran interés y relevancia para la Jornada
Unica en estos tiempos de retorno a la presencialidad. El Ministerio de Educacién Nacional en
general y Jornada Unica en particular plantean dos elementos claves en tiempos actuales:

- Fortalecer el seguimiento al desarrollo de nifias y nifios y la evaluacion formativa como dos
ejes bandera en el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes SIEE.

- Hacer uso y apropiar herramientas que en el marco de Evaluar para Avanzar se han
desarrollado en conjunto con el ICFES como una herramienta de trabajo clave.

Serd sobre el primer elemento que profundicemos en este ¢ apitulo. Sobre el segundo te invitaré
a que, si aun no lo has hecho lo consultes, y compartas con tus colegas la informacion que sea
pertinente para el contexto de tu institucion educativa. Pues, la estrategia “Evaluar para avanzar de
30 a 110” (...) incluye elementos de valoracién en Matematicas, Lenguaje (lectura), Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental; Competencias Ciudadanas e Inglés; guias de orientacidn por cada
grado e instrumento y guias de interpretacion de uso de resultados
www.icfes.gov.co/evaluarparaavanzar.” Y motiva a la realizacidon de procesos en las modalidades
online y offline. (MEN, 2021, p. 64).
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Antes de continuar con este didlogo sobre la evaluacién, me gustaria invitarte a pensar sobre lo
siguiente:

¢Cudles criterios y metodologias orientaban el proceso de evaluacion de aprendizajes de tus
estudiantes antes de la pandemia?
Con el retorno a clases presenciales ¢has introducido cambios en este proceso de evaluar?

Posiblemente tu experiencia sea similar a la de otros docentes del pais, quienes en trabajo conjunto
con sus colegas han tenido que revisar, analizar y robustecer los procesos de evaluacién y hoy estan
tomando decisiones sobre cdmo implementar dichos ajustes en el SIEE.

Jornada Unica siguiendo ademas el lineamiento del Ministerio de Educacién Nacional, incentiva que,
como parte del fortalecimiento de la gestién pedagdgica, y mds aun, en tiempos de retorno a la
presencialidad, se preste importante atencion a los procesos evaluativos, motivando la evaluacion
formativa en la primaria y al seguimiento al desarrollo de nifias y nifios en el caso del nivel
preescolar.

Partiremos de abordar la pregunta

¢Cudles son las razones por las cuales el Ministerio motiva una evaluacion formativa en la bdsica
primaria, secundaria y media y el sequimiento al desarrollo de aprendizajes en el preescolar?

Podriamos partir reflexionando, que se trata de motivar la apertura y apropiacion de una forma de
evaluacidn y seguimiento que ha sido tradicionalmente desplazada por la evaluaciéon sumativa.

Culturalmente hemos tendido a considerar la funcién social de la evaluacion sobre la pedagégica,
esto significa, que nos hemos ocupado largamente de una evaluacién que permite tomar decisiones
sobre la promocién, mas que sobre la comprensién del proceso de ensefianza aprendizaje para
realizar los ajustes y mejores a los procesos. Incluso, pareciera que ambos tipos de evaluacion
fuesen excluyentes y el segundo tiene superioridad sobre el primero.

Diaz-Barriga y Hernandez (2010) comparten un cuadro resumen tomado de Marchesi y Martin (19
98, p. 413) denominado Las funciones social y pedagdgica de la evaluacién:

Finalidades Qué informacidén En qué momentos Qué consecuencias
recoge se derivan
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Tomado de: Diaz y Hernandez (2010). Estrategias docentes y un aprendizaje significativo. México: McGRAW-HILL. Tercera
edicién. P. 310.

Observando con detenimiento los planteamientos relacionados con cada una de las funciones de la
evaluacidn en el cuadro sintesis, podemos sumar otros argumentos a la importancia de ampliar la
visidon sobre los procesos evaluativos que materializan su funcién pedagdgica.

La evaluacion cuando se reduce a su perspectiva acreditativa suele tener complejas consecuencias
emocionales y cognitivas para los estudiantes. Afectando su motivacion con el aprendizaje, su
autoestima cuando no se sienten al nivel de la competencia, presentando niveles de ansiedad en
procesos que ellos perciban complejos o incluso, reforzando actitudes discriminatorias vy
excluyentes entre los mejores y los peores, los inteligentes y no, etc.

Usualmente, las evaluaciones fundamentadas en su funcidon acreditativa suelen reforzar alcances
cognitivos opuestos a lo que se espera con el desarrollo de habilidades, capacidades o
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competencias, del pensamiento critico, creativo, resolutivo, al desarrollo de habilidades
socioemocionales o cientificas, etc. Suelen reforzar creencias como que el aprendizaje se reduce al
pasar un examen y habilidades memoristicas, restando valor a los aprendizajes significativos para la
vida.

Disculpa que hable de este tema en mayoria, seguramente en tu practica cotidiana y en conjunto
con tus colegas de estos asuntos habran reflexionado en los Ultimos meses de sobra y estan
avanzando en procesos con efectos constructivos y posibilitadores para sus estudiantes.

Hablar de la generalidad, respetando y reconociendo tu proceso, es importante en este caso, para
compartir la siguiente alerta:

Los procesos de evaluacidon centrados solamente en el resultado final ya tenian consecuencias
negativas previo a la pandemia. En dicho contexto, marcado por el encuentro en la presencialidad,
ésta se alimentaba de la observacion y el reconocimiento del proceso de cada estudiante y de sus
comprensiones alcanzadas en el vinculo directo. Durante el trabajo académico en casa la conexidn
y la observacién directa sobre el proceso de cada estudiante se perdiod, llevamos a basicos el
curriculo y probablemente ni las guias ni nuestras explicaciones lograron ser suficientes para
movilizar lo que esperamos. Posiblemente muchos estudiantes perdieron el ritmo a ciertos
procesos, incluso a su permanencia en la escuela y en sus aulas por largo tiempo, algunas familias
de los sectores econdmicos con mayor desventaja se reconectaron con la prioridad de tener a sus
hijos en casa como apoyo y la escuela no es ya la prioridad.

Estos aspectos complejos visibles con la pandemia evidencian que, si bien previo a ésta, la
evaluacidn entendida como mera calificacién ya era un factor de riesgo para la permanencia en la
escuela, su poder puede aumentar exponencialmente a propdsito de las clases remotas y la
alternancia, poniendo en riesgo no solo la finalizacidon de un ciclo escolar, sino el desarrollo de
aprendizajes significativos y pertinentes para la vida.

De otra parte, estamos viendo que muchos de nuestros estudiantes no concretaron los aprendizajes
esperados, si nuestra apuesta es mirar solo el resultado y asignar una calificacién, nos estaremos
perdiendo de la valiosa oportunidad de identificar cuales son las fortalezas, los principales logros,
las debilidades y dificultades de nuestros estudiantes; sin ese reconocimiento no podremos
acompafarlas para transformarlas, sin brindar oportunidades para su transformacion estaremos
destinados a que en cada grado los estudiantes arrastren sus vacios, disminuyendo la posibilidad de
que alcancen su mejor potencial de aprendizaje, afectando su autoestima al considerar que “no son
buenos para el estudio”. La evaluacidn en este contexto es un instrumento valioso para hacer
detecciones oportunas y tender soluciones.

La ultima razén que compartiré contigo, reconociendo que existen muchas mas, tiene que ver
justamente con la esencia de la Jornada Unica y el llamado que la flexibilizacién y armonizacién
curricular por pandemia nos ha dejado como reflexidn en cuanto a promover el trabajo articulado
entre areas o disciplinas a través de proyectos transversales, el acercamiento a problemas o
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procesos investigativos o centros de interés, entre otras estrategias pedagdgicas que teniendo por
norte no la ensefianza de tematicas sino el desarrollo de habilidades, capacidades o competencias
que el S. XXl demanda en nuestros estudiantes, requieren de un sistema de evaluacidn consecuente
con este propdsito, pues no habrad instituciones educativas innovadoras sin sistemas de evaluacién
innovadores.

Con estos elementos de contexto, procederemos en las siguientes paginas a conversar con mas
profundidad sobre algunos aspectos de la evaluacion.

En lo que sigue, diferenciaremos el proceso de seguimiento y de evaluacién, el primero como
fundamento y referencia para nifias y nifios de preescolar, el segundo para estudiantes de la
primaria. Sobre los procesos de seguimiento al desarrollo plantearemos herramientas claves como
la observacion y la narraciéon y su papel como pretexto de conversacion y trabajo articulado con las
familias. Sobre los procesos de evaluacién lo reconoceremos como un sistema compuesto por
diferentes momentos, todos con funciones diferenciadas y complementarias. Revisaremos algunos
elementos claves que subyacen a la evaluacion que desde JU se motiva, pondremos el foco en la
diagnéstica o inicial y la formativa, y finalizaremos construyendo algunas reflexiones sobre el lugar
de la autoevaluacion.

Independiente si eres docente de preescolar o primaria, quiero invitarte a resolver algunas
preguntas, para lo cual solo se requiere que te conectes con tu experiencia, tus creencias y las
decisiones que usualmente tomas:

Mi principal propdsito al hacer seguimiento o
evaluar a mis estudiantes es:

Usualmente las herramientas que mds uso para
hacer seguimiento o evaluar son:

En un semestre académico suelo realizar los
siguientes procesos evaluativos:
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Usualmente la informacion recogida de los
procesos de seguimiento o evaluacién me
sirven para:

Las formas en las que usualmente participan los
estudiantes en el proceso de seguimiento o
evaluacion que lidero son:

En el proceso de evaluacidn las familias de mis
estudiantes suelen involucrarse de la siguiente
manera:

Te invito a escribir con calma y para ti cada una de las respuestas. También a tener tus respuestas a
la mano. Léelas nuevamente antes de continuar y, en tu cuaderno toma nota de aquellos aspectos
gue te llamen la atencién sobre el proceso que has descrito. Este material sera de gran valor en lo
que sigue de este Capitulo.

éSeguimos adelante?

3.3. Sobre el seguimiento al desarrollo de nifias y nifios preescolares

Aun si no eres docente de preescolar, te invito a leer este apartado. Asi como si no eres docente de
primaria te invitaré también a leer el siguiente.

Sabes épor qué?

iSi! Exacto, porque la propuesta curricular de una institucion educativa funciona como
vagones de un tren engranados. Cada uno de nuestros estudiantes transitan a lo largo de
su proceso formativo en nuestra institucion como un sistema, en el que los alcances y logros
de cada grado se complementan e impulsan con los propdsitos educativos de los otros
grados, procesos o proyectos institucionales. Esto es impulsado desde el lineamiento
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nacional que agrupa los estandares de competencia por grupos de grados; por los acuerdos
institucionales explicitos en el curriculo de cada institucién educativa, particularmente los
expresados en los planes de estudios; por el balance o entrega pedagdgica que hacen entre
docentes del proceso de los estudiantes que pasan del preescolar a la primaria y por el
seguimiento conjunto entre los criterios de promocion. Asi que conocer qué y cémo
ensefian y evallan a los estudiantes del grado que le sigue o antecede al que ensefias, y qué
lograron ellos en su individualidad y como grupo a finalizar cada ano escolar, se constituye
en informacioén privilegiada para tu planeacion.

Con esto por claridad, nos adentraremos a reflexionar sobre algunos elementos del seguimiento al
desarrollo de los preescolares.

¢éA gué nos referimos cuando decimos hacer seguimiento al desarrollo?

“Hacer seguimiento al desarrollo integral es tener la posibilidad de traducir en palabras, en
imagenes, registrar a través de las voces de las nifias y los nifios, y de sus producciones, los propios
avances, retrocesos, dificultades e intereses, con el fin de responder a sus caracteristicas desde la
accién pedagdgica, asi como compartir este proceso con su familia, con otras maestras, maestros y
agentes vinculados a su atencion integral.” (Ministerio de Educacidn Nacional, 2014, p. 15).

Son tres los propdsitos que subyacen a los procesos de seguimiento y que nos invita a considerar el
MEN (2014):

Tomando referentes
retrospectivos y prospectivos para
adaptar la practica pedagdgica, las
experiencias y ambientes.

Insumo para establecer el vinculo
informado con las familias y para
adelantar la entrega oedagdgica.
Requiere un lenguaje claroy
centrado en la descripcion del ser
de cada nifia y nifio.

Dejar memoria, expresar
relexiones, preguntas, tensiones,
asi como compartir saberes con
otros.

El proceso documentacion del desarrollo “(...) brinda un derrotero para conversar sobre el desarrollo
de las nifias y los niflos desde su experiencia practica, desde lo que les funciond y desde lo que no,
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desde los que se descubrid, desde aquello que las nifias y los nifios construyeron, aprendieron y lo
gue provocd su curiosidad, asi como sus ganas de ir mas alld.” (Secretaria de Educacion de Bogot3,
2019, p. 156). La documentacién se puede realizar desde multiples caminos, sin embargo, a ella le
subyacen dos procesos claves, que abordaremos a continuacion.

La observacion y la escucha atenta

Como punto de partida, todo proceso de seguimiento estard orientado por los propdsitos
formativos definidos y a su vez, por el reconocimiento del acelerado y enriquecido desarrollo que
nifas y ninos tienen durante los primeros 6 afos de vida. Estos elementos serdn el mapa de
navegacion sobre la cual se estructuren las siguientes decisiones.

La observacion y la escucha son las herramientas mas adecuadas, pertinentes y naturales en las que
un docente de preescolar puede apoyarse, a su vez, requieren del desarrollo de algunas habilidades
y apertura, en tanto la amplitud y riqueza de posibilidades de accién e interaccion de nifias y nifios
en las que hace sentido su uso (MEN, 2014):

4 ) ( )

Observacién abierta y libre: sin
condicionamiento. Poderosa
—— para conocer a los grupos y los —
estudiantes en sus propias
dindmicas y particularidades.

Interés y compromiso con lo que
comunican y expresan (verbal y
no verbalmente, incluido los
silencios) nifias y nifios.

. J . J

4 N\ 4 N\
"escuchar atentamente significa

por un foco y propésito involucrar, interesarse y tomar

. en cuenta las opiniones de las
determinado. Se nutre del o  op "
— ) . — nifas y nifos" (p. 30),
trabajo colaborativo con otros .
valorandolas y generando
docentes (agrega otros puntos -
espacios en los que ellos son

de vista). ;
quienes se toman la palabra.
. J

Observacidn selectiva: orientada

La importancia del registro de lo observado y escuchado

En el contexto educativo, el registro de lo que se observa y se escucha es fundamental para poder
realizar los andlisis correspondientes y retroalimentar a las familias u otros agentes educativos y por
supuesto, revisar tu propia practica pedagdgica.
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Se trata de un registro que sea benéfico para continuar motivando el desarrollo de los nifios y nifias,
gue sea fiel a sus realidades y experiencias, asi las cosas, es posible identificar varias alternativas
(MEN, 2014):

- Cuaderno o bitdcora: atil para recoger lo que se recuerda de la experiencia vivida, es
importante que la escritura sea sistematica y cerca a la experiencia para que la memoria no
se desvanezca.

- Registro fotografico, audiovisual o de audio: siempre que se cuente con los permisos de las
familias y los dispositivos necesarios para adelantarla (celulares, camara, etc.), son un
material valioso para analisis posteriores.

- Registros anecddticos: resultado del registro de observaciones abiertas, se centran en la fiel
descripcién de los hechos en interaccion.

- Cuadernos observadores: obedece al registro de las observaciones selectivas, por lo cual se
requiere tener muy claro el qué de la observacidn y registro. A continuacién, un ejemplo,
tomado del Documento No. 25, Serie de orientaciones pedagdgicas para la educacién inicial
(MEN, 2014, p. 34):

_{ 42 ot
22 de .xr:‘vuem::-re ,&‘4‘ 20|12
Meomento: Hora del cvento

Hoy con los nifies decidimes que cada uno exploratia los ibros fibre-
mente y que luego elegiriamas entre todas uno para compartir con el
gropo. Estuve chservando o Samuel, quien ha estado muy inquieto por la
llegada de su nueva hetmaniita Esta mafiana 2 maméa me contd gue en
la noche anterior se desperts y se pasé para su cama; @ el le extrafia
mhompaganﬁmdﬁonpr'hadmﬁdosébﬂmmunﬁn-
cdn del salbn cJecndo unos libros, pero se me acercs y me pidié que lo
leyeta un cuento gue hablaba de ser ol hermano mayer. (uando estéba-
mos a punto de inicicr, Sonia, Matias y July se acercaron para disfrutar
ol cuento. July le pregunts a Samuel qué se sentic set el hermano mayor
Yilrupontf&.scsiunttgmn&..

Uno de los nifios propuso hacer una tarjeta para la nueva hermarita
&WWMMM@@QHM&MJ&&H
@ﬁmmmpooma.Um?(q_dcntfcm un hetmanito de seis meses) le
v @ componer una cancién para que se duetma y no llote tanto-

Reflexian voy a estar ms atenta de Samuel y sus manifestaciones para

Wbac«rqord«kimﬁsnfﬁmlalosadudnmmmim&m
ala casa (omo todos los nifios estén inguietos voy @ invitar o ka mama
al préximo encuentro para gue nos comparta s expetiencia Hablaré

cmSusma(lapﬁcélosd)Paugn-"ucpoy'uhfmﬁuymcﬁo
tambien a Samuel @ asumir esta nueva situacian

Entre otros que seguramente ya usas como el cuaderno viajero, alboumes de fotografias o museos
fotograficos, muestras y exposiciones o carpetas de trabajos realizados por las nifias y los nifios.
Todo lo cual se convierte en un puente valioso con las familias, con los mismos nifios (quienes a su
vez sentirdn la valoracién que da la escuela a sus procesos) y para los docentes. (MEN, 2014).
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Te invito a ver el siguiente video sobre la experiencia de los jardines Aeiotu Fundacidn Carulla, en el
que la coordinadora pedagdgica Angela Pelaez, nos invita a pensar qué y cdmo documentamos, nos
ayuda a reflexionar cdmo la observacién y la escucha son herramientas claves para entender
aspectos como la motivacion, el desarrollo de la autonomia, cdmo resuelven los nifos y nifias los
problemas, el papel de lo socioemocional y en general de los aprendizajes, a su vez como la
documentacién nos permite ver y comprender el camino que los estudiantes caminan para lograr
sus aprendizajes y conquistas. Lo puedes ver siguiendo el enlace: Documentando el proceso de
aprendizaje de los nifios - YouTube

Como se puede documentar

Planeacion o proyeccion

Si eres docente de preescolar
¢Tu cdmo lo haces? ¢Qué de lo compartido te inspira a potenciar tu trabajo?

‘ Si eres docente de primaria

¢Cudles elementos resaltarias como claves para potenciar didlogos con tus colegas
docentes de preescolar para definir un proceso de seguimiento y evaluacién propositivo,
pertinente y motivante para los estudiantes?

3.4. Con relacion a los procesos de evaluacion en la primaria

Empezaremos por situar los momentos en los que se organiza la evaluacion:

Evaluacion inicial Evaluacion formativa Evaluacion sumativa
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éQu Los esquemas de | Los progresos, dificultades, | Los tipos y grados de
é conocimiento  pertinentes | bloqueos, etc. Que jalonan el | aprendizaje que estipulan los
eval para el nuevo material o | proceso de aprendizaje. objetivos (terminales, de nivel
uar situacién de aprendizaje. o didacticos) a propésito de los
? contenidos seleccionados.

éCu Al comienzo de una nueva | Durante el proceso de | Al término de una fase de
and fase de aprendizaje. aprendizaje. aprendizaje.

eval
uar

Adaptado de Coll (1991). Psicologia y curriculum p. 129. Barcelona: Paidéds.

Como puede observarse en el cuadro, la evaluacidn del resultado o producto final que logra el
estudiante (evaluacion sumativa) no es el foco central de la evaluacién, antes de esto la evaluacién
diagndstica y la formativa cobran un papel clave permitiendo de manera continua mantener el
interés, compromiso y sobre todo enriquecer las posibilidades que recaen en la dupla ensefanza
aprendizaje de cara al desarrollo del mayor potencial posible de aprendizaje de los estudiantes.

Siguiendo a Diaz-Barriga y Hernandez (2010) quiero plantearte reconocer los recursos cognitivos
y afectivos que ponen en juego los estudiantes durante el proceso de aprendizaje  como ejes
articuladores de cualquier proceso evaluativo (p. 313):

Los cuales resulta interesante complementar con algunos otros aspectos claves para la
consolidacion del proceso de evaluacién:
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- El nivel de significatividad del aprendizaje, esto significa, tanto el grado en que nifias y nifios
construyen sus propias comprensiones o interpretaciones significativas, asi como, el valor
funcional que éste ha alcanzado en sus contextos.

- La capacidad desarrollada para usar estos conocimientos en la solucién de situaciones
cotidianas y en contexto diferentes, desprendidos del medio en el que inicialmente fue
aprendido a partir de las decisiones y acciones propuestas por el docente y en el contexto
pedagdgico.

- Elgrado de control y responsabilidad que progresivamente va alcanzando el estudiante con
el apoyo de su docente.

- La exposicion a situaciones del contexto de los estudiantes como material de la evaluacién.

- La coherencia entre lo que se ensefa y evalia. Como bien nos lo recuerdan los autores en
mencion, es usual encontrar docentes que se reservan para las evaluaciones finales los
ejercicios complejos o dificiles. El proceso de ensefianza deberia poder contemplar
diferentes gradientes y contextos de analisis, uso y aplicacién de los aprendizajes que se
buscan incentivar. (Diaz-Barriga y Hernandez, 2010).

En todo caso, es pertinente reconocer que la evaluacion tiene un doble papel, a la par que da
cuenta de los avances, logros, progresos y dificultades de los estudiantes con relacién a unos
propdsitos, favorece los procesos de autorreflexion y autoevaluacién sobre los procesos de
ensefianza definidos por los docentes, asi las cosas, podremos reflexivamente revisar la eficacia
de nuestras decisiones y acciones sobre la planeacidn, las didacticas y las mismas estrategias
evaluativas, todo lo cual es determinante para que nuestros estudiantes alcance los
aprendizajes motivados.

En la perspectiva de aprendizajes significativos el docente a partir de estos analisis podra tomar
las medidas necesarias para favorecer las potencialidades de aprendizaje de sus estudiantes. Te
invito a ver el siguiente corto video, que puede aportarnos insumos interesantes para nuestra
reflexion:

Evaluar competencias vs evaluar temas y subtemas

En el que la docente y experta en evaluacidon Gladys Milena Vargas Beltran, invita a que partiendo del
reconocimiento de la apuesta pedagdgica (centrada en temas y subtemas, centrada en objetivos, logros e
indicadores de logros, o una educacion centrada en el desarrollo del pensamiento del estudiante, en la que
éste aprende haciendo resolviendo problemas), a revisar las mallas curriculares en el marco de la
comprensién de competencias y sus resultados de aprendizaje, entendiendo ademds que en las
definiciones nacionales los estdndares de competencia invita a un trabajo como proceso para el logro y
alcance de los resultados por grupos de grados. https://www.youtube.com/watch?v=VBxjFLe5Zq4

Cualquier proceso de evaluacién independiente del momento en el que ocurra, deberia concebirse
y planearse como un proceso formativo de los estudiantes. En el que los estudiantes comprenden
hacia dénde se dirige su aprendizaje, se analizan frente a este sus fortalezas, sus propdsitos y aquello
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en lo que podran practicar mas, de lo cual deriva que el docente, organiza condiciones, ambientes
y posibilidades para que esto ocurra.

Desde este marco, desarrollaremos los dos momentos de evaluacidon que hemos priorizado en este
documento: la evaluacidn diagndstica y la formativa.

3.5. Sobre la evaluacion diagnostica

“En primer lugar, como aclaran Jorba y Casellas (2000), los objetos de la evaluacién diagndstica
inicial estaran determinados por un analisis logico de los contenidos (disciplina, asignatura, médulo,
etcétera) del programa de que se trate(n) y un analisis psicopedagdgico de cémo y cual es la mejor
manera de que éstos sean aprendidos.” (Diaz Barriga y Hernandez, 2010, p. 322).

La evaluacién diagndstica se estructura segin momentos diferentes, por ejemplo, al inicio de una
clase, pues siempre es determinante conocer los saberes previos de nuestras nifas y nifios a cuenta
de que podamos calibrar mejor la propuesta de ensefianza. O al inicio del afio escolar, como parte
del proceso de acogida de los nuevos estudiantes que ingresan a la escuela, o ahora, que estamos
de regreso a la presencialidad, donde serd determinante conocer y reconocer los procesos en los
gue se encuentra cada estudiante, y a su vez, el grupo en general. Sabemos que estan tomando
decisiones claves sobre la promocién de los estudiantes, y seguramente algunos estudiantes no
alcanzardn los aprendizajes esperados en el afio.

La reflexién que aqui quisiera compartirte, es que mas allad de las decisiones sobre la promocién o
no de los estudiantes, como parte del proceso de ensefianza aprendizaje, serd fundamental
determinar donde estan los vacios, las posibilidades y las fortalezas y brindar los espacios, contar
con las estrategias y el acompafiamiento apropiado para que estos vacios o dificultades no se
conviertan en problemas individuales de los estudiantes, que sigan arrastrando a lo largo de su
trayectoria escolar afectando su motivacién, su relacionamiento, su desarrollo socioemocional y
cognitivo y aumentando el riesgo de abandono en la basica secundaria y media por considerar que
no son buenos estudiantes. La evaluacién diagndstica planeada y vista como herramienta
institucional serd fundamental para poner como oportunidades las “debilidades” de los estudiantes.

Te invito a ver esta pequena reflexion de la docente y actual consultora educativa Gladys Vargas
(2021a) sobre ¢Cémo abordar el tema de la promocién si un estudiante no cuenta con los
dispositivos y conexiones? Aunque esta pregunta fue formulada y respondida en tiempos de trabajo
académico en casa, la respuesta de la experta en evaluacién parte de sefalar que este ha sido una
dificultad presente previo a la pandemia, contextualiza las dificultades que subyacen a la promocién
de estudiantes desde la perspectiva de estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes como lo
sefiala el Decreto que regula el Sistema de evaluacion de estudiantes: En:
https://www.youtube.com/watch?v=ESUbge4m39s
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£Como abordar el tema de la promocién si un estudiante no cuenta con los dispositivos y conexiones?

i ‘
flii

Milena Vargas Beltran ’ Gisella E. Alzate M

¢éPara qué sirve una evaluacion diagndstica?,

Como lo sefialan Jorba y Sanmarti (2006) “La prognosis y la diagnosis del punto de partida de los
estudiantes es un paso imprescindible para el disefio de procesos de ensefianza-aprendizaje, pues
deberia posibilitar la modificacion de las secuencias y la adecuacién de las actividades para
responder a las necesidades y dificultades del alumnado).” (p. 25).

En complemento, la experta Gladys Vargas (2021b) sefiala  que una evaluacién diagndstica sirve
para:i dentificar saberes previos, detectar vacios conceptuales, procedimentales y actitudinales,
determinar saberes errados, motivar a los estudiantes dado que es abrebocas de nuevos
conocimientos y oportunidad para identificar los que han construido, y conducir a la curiosidad
frente al aprendizaje, ampliando sus expectativas frente a los proximos pasos. Es decir, sirve como
una radiografia del estado actual de los estudiantes, sus saberes previos, las motivaciones, las

expectativas, las experiencias previas.

La evaluacidn diagndstica es una radiografia en doble sentido, en el proceso individual de cada
estudiante y en el proceso grupal. Por eso, una vez que se cuenta con la informacion de cada
estudiante, el andlisis grupal serd fundamental para identificar los puntos de encuentro de los
estudiantes y su diversidad.

En el video Cémo hacer una verdadera evaluacion diagndstica En:
https://www.youtube.com/watch?v=B21WYreoorY, la docente y experta Gladys Vargas (2021b)
plantea la importancia de realizarnos algunas preguntas para formular la evaluacidn diagndstica. A
continuacién, te comparto un resumen que espero sea un buen abrebocas para que te entusiasmes
y veas el video:

- éQué voy a evaluar?: Cuales son las competencias que ha apropiado el estudiante en estos
tiempos de pandemia, en qué estado de significancia estan los diferentes tipos de
conocimiento. Dado los tiempos de retorno a la escuela una buena pregunta sera identificar
en qué estado se encuentran los habitos de los estudiantes (estudio, fisicos, de lectura, de
trabajo, de alimentacidn, etc.) que son fundamentales para el aprendizaje.

- ¢éCudndo? Al inicio del afio escolar o del retorno a la escuela en presencialidad. En clases
para iniciar nuevos contenidos.
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- ¢éA quién? A los estudiantes, pero teniendo en cuenta su nivel escolar, la propuesta de
objetivos para el grado, su edad y el desarrollo evolutivo, sus expectativas e intereses, su
contexto.

- é¢Como? Técnicas individuales y grupales. Philip 66, la Pecera, técnica 2-4, organizadores
graficos (mapa mental, mapa conceptual, red de ideas). Rutinas de pensamiento Veo-pienso
y me pregunto. Si te interesa profundizar en estas estrategias, en el siguiente enlace
encuentras un resumen de algunas de ellas:
https://www.academia.edu/21871267/LAS TECNICAS DE EVALUACI%C3%93N

- éCon qué registro? listas de chequeo, cuestionarios, rubricas, escalas estimativas, fichas de
evaluacion, etc.

Algunas herramientas para orientar los procesos evaluativos

Es mi interés compartirte, como cierre de este apartado, informacidon adicional sobre dos
herramientas: el Informe personal y las Listas de verificacién. Posiblemente no solo las conozcas,
sino que las estés usando, si es asi, deseo te sirvan como oportunidad para reflexionar sobre puntos
de encuentro o divergencias con la forma con las que tu las desarrollas, pues a partir de este didlogo
entre lo que tu sabes y has construido desde tu experiencia como docente y desde lo que aqui
escribo, pueden resultar caminos muy interesantes y derivar algunos aprendizajes sobre usos a
futuro de las herramientas. Estas dos herramientas son tomadas de Diaz Barriga y Hernandez (2010,
p. 323-328).

El Informe personal

Se nutren de informacidn reportada por el alumno cuya intencién no es otra diferente a que sean
tus mismos estudiantes quienes reporten los conocimientos que poseen y el grado de conocimiento
frente a conceptos claves para el curso o grado. Lo interesante de esta propuesta es que ademas la
herramienta propone una tabla de sistematizacidn de las respuestas de los estudiantes practica y
de facil observacidn para el docente que se motive a usarla. El analisis podra realizarse tanto a nivel
individual como grupal tal como lo veremos a continuacion:

Informe personal

Por favor, contesta de forma sincera el formulario de conceptos siguiente. Hazlo de acuerdo con las
siguientes recomendaciones:

Para la columna A Tener un estudio previo del concepto; indica un si 0 un no segun sea el caso.

Para la columna B El grado de conocimiento o comprensidn que se posee sobre el concepto, para lo cual
podras responder de acuerdo con la siguiente escala:

1=no lo conozco
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2= creo tener un conocimiento escaso
3=creo tener un conocimiento incompleto o parcial
4= creo tener un conocimiento o una comprensién aceptable

5=lo podria explicar a algin otro comparfiero o compafiera de forma adecuada.

Observemos ahora una tabla de respuesta individual sobre conceptos fundamentales en el drea de
ciencias naturales:

Conceptos

A) Estudio previo (si o no) B) Grade de conocimiento

Digestion

Egestion ; ]

Metabolismo ; J
Ingestién -4

Nutrientes

Tomado de: Diaz Barriga y Hernandez (2010). Estrategias docentes y un aprendizaje significativo. México: McGRAW-HILL. Tercera
edicién. P. 324.

A continuacion, una tabla ejemplo de tabulacién de la informacién recogida para un grupo de 30
estudiantes:

Una vez aplicado y suponiendo que fuera para el caso de un grupo de 30 alumnos, se puede
obtener una tabla de concentrado siguiente (vea el cuadro siguiente):

Cuadro 8.4 Tabla de concentrado para analizar los informes personales de los alumnos.

Conceptos PR ] No SE AT g 2 3 4 5«
I Digestion 25 B 1 S 10 8 7
| Bgestn | s | 25 latedr) 10 o 2 =
H e 7 ,
| Metabolismo 10 20 15 5.0 3 2 [ 1 7
] 5 |
‘ Ingestion 20 10 1 10 10 5 4 *‘!
M 2 |4 2 10 10 s | 4

Tomado de: Diaz Barriga y Hernandez (2010). Estrategias docentes y un aprendizaje significativo. México: McGRAW-HILL. Tercera
edicion. P. 324

Listas de verificacion

Estas listas se enfocan en facilitar la identificacidn y sistematizacion del nivel de capacidad de los
estudiantes para la realizacion de actividades consideradas relevantes dentro de un proceso
académico. Las listas de verificacion pueden tener distintas escalas de valoracion. El proceso de
elaboracion requiere que tengas mucha claridad sobre las actividades o conductas a observar y por
supuesto, que estén en relacion con los propdsitos de aprendizaje disefiados, que se relacionen con
los errores o dificultades mas frecuentes de tus estudiantes, deben ser claras y sin ambigliedades.
Y contar con una escala sobre la cual medirlas.
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Sobre las escalas pueden ser

- Escala dicotdomica: Si, No, Dudoso
- Escalas numéricas: Calificacién de 1 a 5, siendo 1 “nivel muy bajo” y 5 “nivel muy alto”
- Escala verbal: Poco, regular, Mucho.

Otras escalas propuestas por Magendzo (2003) son:
- Escala de frecuencia: siempre, a veces, eventualmente, nunca.

- Escalas de cualidad: muy bueno, bueno, regular malo.

A continuacidn, algunos ejemplos extraidos y adaptados del trabajo de Diaz Barriga y Herndndez
(2010, p. 327-328):

Ejemplo No. 1:

Aspecto de la lectura Si No Dudoso

1. Explora el texto

2. Explora los titulos y el indice

3. Leeensilencio

4. Y tantas mas actividades como sean fundamentales
para el proceso

Ejemplo No. 2

En una exposicion el alumno se muestra 1 2 3 4 5

1. Tranquilo

2. Con dominio de vocabulario

3. Con buen manejo del tema

4. Y tantas mas actividades como sean fundamentales
para el proceso

Ejemplo No. 3:

Aspecto de la lectura Poco Regular Nada

1. Explora el texto

2. Explora los titulos y el indice
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3. Leeensilencio

4. Y tantas mas actividades como sean
fundamentales para el proceso

3.6. Sobre la evaluacion formativa

La evaluacion formativa “Responde a una concepcién de la ensefianza que considera que aprender
es un largo proceso a través del cual el alumno va reestructurando su conocimiento a partir de las
actividades que lleva a cabo. Si un estudiante no aprende, no es solamente debido a que no estudia
0 a que tiene las capacidades minimas, sino que también puede ser motivado por las actividades que
se le proponen [El subrayado es nuestro].” (Jorba y Sanmarti, 2000, p.28).

Esta evaluacién cumple ante todo una funcién de regulacion por parte del docente, quien se encarga
no solo del disefio del proceso sino de la utilizacion pedagdgica del mismo. Asi las cosas, el docente
requiere tener muy claro 1. Para qué le sirve la evaluacidon formativa 2. En qué momentos del
proceso de ensefianza va a llevarla a cabo 2. Qué tipo de instrumentos son los mds pertinentes de
acuerdo con las reflexiones y decisiones tomadas.

La evaluacion formativa es util en tanto:
- Aporta a reconocer como estd evolucionando el proceso de aprendizaje.
- Da cuenta de la eficacia de la planificacién docente y de sus propuestas didacticas.
- Incentiva las habilidades de autorregulacion de los estudiantes a través de una evaluacion
formadora. La autoevaluacion, que es una de las formas en las que ésta se materializa, sera
abordada en la ultima parte de este Capitulo.

Tan importante como la claridad sobre los fines, seran las técnicas y los instrumentos que se
emplean para su medicion. Diaz Barriga y Hernandez (2010) plantean al respecto 4 aspectos a
considerar para la seleccidn de las mds adecuadas para el proceso de ensefianza aprendizaje:

- Que sean apropiados para ayudar a los estudiantes a ser conscientes y reforzar los éxitos y
desarrollo de sus estrategias, habilidades y capacidades.

- Que permitan a las nifas y nifios identificar, comprender y gestionar sus errores en el
proceso de aprendizaje. Asi como a los docentes identificar los errores y obstdculos mas
comunes para gestionarlos. Y, por ultimo,

- Que permitan que los maestros puedan definir e identificar las mejores estrategias posibles
para favorecer el aprendizaje de sus alumnos.

Las técnicas pueden ser variadas, tan ricas y pertinentes como el docente lo considere. Pueden ser
de caracter informal o semiformal como: intercambio de preguntas y respuestas, observacién con
listas de verificacion y escalas (desarrollado en el proceso de evaluacion inicial), rabricas, diarios de
clase, registros anecdéticos. O segun la amplitud didactica mas formales como: portafolios,
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organizadores graficos (se sugiere material al finalizar este capitulo), solucién de problemas,
proyectos y ensayos. (Diaz Barriga y Hernandez, 2010)

A continuacidn, haré referencia a algunas de ellas y, por supuesto, te animo a que contintdes
investigando las que sean de tu interés:

Instrumento

Elementos para considerar

La observacién

Es una técnica de frecuente uso del maestro pero que puesta al
servicio de la evaluacién requiere hacerse de forma mas sistematica y
planificada. “Se determinan ciertos objetivos que delimitan lo que se
observarg, y se utilizan ciertos instrumentos para registrar y codificar
los datos y posteriormente hacer la interpretacién necesaria que
permita tomar decisiones”. (Ibid, p. 338).

La sistematizacion recabada puede hacerse a través de:

- Registros anecdéticos organizados en fichas por cada
estudiante.

- Listas de verificacion: ya explicadas anteriormente.

- Diarios del profesor: en el que el docente registra narraciones
de lo observado, describiendo episodios, apreciaciones sobre
éste, participaciones significativas de los estudiantes, asuntos
pendientes y demds aspectos que el docente considere
relevante. (Magendzo, 2003).

- Diarios del alumno: Diligenciado por el propio estudiante a
partir de las categorias propuestas por el docente. Se sugiere
gue los estudiantes lo diligencien durante la clase. Algunas
preguntas sugeridas son: 1. ¢ Qué he aprendido hoy? 2.
¢Cémo lo hemos aprendido? 3. Qué he entendido bien? 4.
¢Qué cosas no he entendido bien? 5. Conclusiones (Diaz
Barriga y Hernandez, 2010).

Debates y foros

Debates, asambleas, simulaciones, dramatizaciones ponen en juego
no solo habilidades comunicativas, sino actitudes, confianza, valor y
respeto por los compaferos entre oros aspectos. Los docentes deben
tener el propésito previamente definido y articulado al trabajo que se
viene realizando, usualmente plantean un tema o problema en torno
a lo cual se pide a los estudiantes organizados en grupo, asuman una
postura y organicen argumentos a ser planteados en plenaria o en
Asamblea. El registro a través de algunos de los caminos planteados
en la observacién es fundamental para los andlisis posteriores del
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docente y de acuerdo con ello realizar ajustes en su planeacion.
(Magendzo, 2003).

La evaluacién de Este es un instrumento que amerita un desarrollo mas profundo por
portafolios lo cual, y si es de tu interés, te invito a que ademas de tus propias
consultas e investigaciones, te acerques a estos documentos:

Alexis Lopez, 2016. El portafolio como estrategia de evaluacién En:
Revista Magisterio: https://www.magisterio.com.co/articulo/el-
portafolio-como-estrategia-de-evaluacion

lleana Seda, Evaluacién por portafolios: un enfoque para la
ensefianza. En Revista Latinoamérica de Estudios Educativos (México).
Disponible en: https://www.redalyc.org/pdf/270/27032105.pdf

Rubricas Al igual que el anterior, este es un instrumento que amerita un
desarrollo mas profundo por lo cual, y si es de tu interés, te invito a
ver y reflexionar con la informacién compartida en estos dos videos,

en Magisterio TV, cuya conferencista es Gladys Milena Vargas Beltran.
(2021):

- Rdubricas de evaluacién éQué son y como elaborarlas?
https://www.youtube.com/watch?v=g-c6jeHm4NA

- Cuatro errores que debes evitar en una rubrica de evaluacion.
https://www.youtube.com/watch?v=SRsm-hfQRbA

3.7. Sobre la autoevaluacion

En tus practicas evaluativas é¢qué papel juega la autoevaluacion de tus estudiantes?
¢Confias en la autoevaluacién que hacen tus estudiantes como un buen indicador de sus progresos
y aprendizajes?

El Ministerio de Educacidn Nacional a propésito del Sistema institucional de evaluacién de
estudiantes, estipula el Articulo no. 4 “Definicion del sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes” como uno de los elementos constitutivos de éste los procesos de autoevaluacién de
los estudiantes.
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Sabemos que materializar un proceso de autoevaluacion sdélido, estructurado, que no se reduzca a
una apreciacién rapida de cada estudiante que la mayor parte de las veces se reduce a calificar su
participacién medida como el nimero de veces que intervino en clase o entregd sus tareas y trabajos
oportunamente, no es una tarea sencilla. Por supuesto que existen experiencias y docentes que han
logrado hacer de esta autoevaluacion una gran oportunidad. Pero conocemos otras en las que los
docentes se ven conflictuados acerca de como darle un lugar dentro de la calificacion final que
tendra en su materia, sobre las metodologias que podrian emplear, o sobre cdmo se conflictian
cuando tienen consideraciones acerca de que el estudiante se estd sobre o infra calificando. Quizas
como yo, conozcas algunas de estas experiencias.

Lo primero que nos sirve recordar, y que obedece al campo de lo obvio, es que la autoevaluacién es
una oportunidad privilegiada para ampliar la participaciéon de los estudiantes de primaria en el
proceso de evaluacion. Bajo una perspectiva de una educaciéon que pone a los estudiantes en su
centro, la autoevaluacién ocupa un lugar relevante, siempre que ademds se constituya en
herramienta potenciadora y no sancionadora, convierte este proceso en uno cooperativo que
promueve su auto agenciamiento, implicacién y compromiso.

Lo segundo que quiero resaltar, es que la autoevaluaciéon de los estudiantes es una gran oportunidad
para aportar al fortalecimiento de su responsabilidad, el pensamiento critico-autocritico, la reflexion
y la argumentacién. Cuando los estudiantes tienen mayor claridad sobre el proceso, se asumen
parte de éste y se reconocen como actores protagdnicos tendrdan mayores posibilidades de tomar
decisiones a favor de su aprendizaje y desarrollo. Elementos claves para el fortalecimiento de la
autonomia.

El alcance de los dos aspectos enunciados, dependeran del nivel de implicacién que los docentes les
permitan a sus estudiantes, iqué tanto conocen ellos de los propdsitos de aprendizaje?, icdmo el
proceso de planeacién pedagdgica contempla que ellos se planteen sus propias metas y propdsitos
en cada curso? écomo se construyen los criterios a partir de los cuales los estudiantes pueden
evaluar su propio proceso?, ademas, écOmo se genera ese proceso de apropiacién y permanente
uso? Por supuesto que todo esto sera posible, siy solo si los docentes consideran la autoevaluacion
como un aporte relevante y lo hace parte de su forma de gestionar el trabajo en el aula no como
una tarea mas a chulear, sino como un proceso permanente, que va cobrando forma de habito en
el que tanto el docente como cada estudiante desarrolla la conciencia sobre su propio proceso, su
potencial, sus oportunidades de mejor y los caminos que puede emprender para alcanzar sus
propdsitos planteados.

La autoevaluacién tiene un marco de comprension bajo la conceptualizacién de la evaluacion
formadora

“(...) entendida como una evaluacion formativa en la que la regulacion del proceso de aprendizaje
lo realiza principalmente el propio alumnado.
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Se trata de conseguir que los alumnos puedan crear sus propias estrategias e instrumentos que los
hagan conocedores de sus intereses, posibilidades, dificultades, y, en todo momento del punto en
que se hallan dentro de su aprendizaje”. (Pigrau, 2000, p. 104).

La autoevaluacidon cumple un papel de autorregulacion fundamental para el estudiante que requiere
(Jorba y Sanmarti, 2000, p.28):

- Comunicacion oportuna de los objetivos de la evaluacion y las comprensiones que sobre
ellos construyen las nifas y los nifios.

- Dominio por parte de los estudiantes de la anticipacién y planificacién de acciones.

- Apropiacién de nifias y niflos tanto de los criterios e instrumentos de evaluacion planteados
por los docentes.

Por supuesto, que para lograr cada uno de los anteriores elementos es fundamental el buen
desarrollo y definicién que haga el docente sobre cada uno de estos aspectos.  Sin embargo, mas
importante es aln  lograr que cada uno de los estudiantes comprenda, represente y signifique los
objetivos definidos, sin una comprension clara de su parte el proceso serd confuso e incompleto y
no logrard el cometido de participacién, compromiso y autorregulacién. Por lo cual, una
recomendacion clave es el disefio de estrategias para lograr la mejor comprensién posible de sus
estudiantes.

La autoevaluacidn es entonces, el resultado de un proceso intencionado por parte del docente, para
gue los estudiantes se impliquen, ser creativos, persistentes y constantes para lograrlo es el gran
desafio. Pues desde la perspectiva de la evaluacién de capacidades o de competencias, se asume el
desarrollo de un proceso que invita a una evaluacidn permanente que permita ir conociendo
avances y oportunidades, en la maestria de la competencia.

Existen multiples caminos en las que puede motivarse la autoevaluacidn de los estudiantes, te
compartiré un ejemplo para suscitar el didlogo con todo lo que esto implica: puntos de encuentro y
desencuentro y oportunidad de inspirar la propia practica a partir de ello, bien por lo que parece
acertado, inoportuno y simplemente por lo que a partir del ejemplo me ayuda a pensar:

Pigrau (2006), plantea como uno de ellos el contrato didactico, quien lo define como “un texto en
el cual todas las partes negocian y acuerdan una serie de contenidos, criterios o responsabilidad que
deben cumplir todos los sectores.” de lo que se deriva que el proceso evaluativo sera el resultado
del “analisis del cumplimiento o no de los acuerdos y en la toma de decisiones acuerda de la forma
de autorregulacién que hay que aplicar para corregir los errores y mejorar el rendimiento”. (p. 105).

El contrato como herramienta puede darse con un alumno en concreto, con un grupo de alumnos o
con todos los integrantes de la clase. Sirve como una herramienta reflexiva para generar acuerdos,
especialmente en contextos en los que algunas situaciones no hayan funcionado y se construye
teniendo de presente los objetivos que persigue la clase, asi como los aportes de los estudiantes
frente a como ellos pueden participar para lograrlo. Puede irse transformando conforme las
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circunstancias y los participantes lo van sugiriendo. Te compartiré un ejemplo desarrollado por la
autora:

Autora: Istar Jimena Gdmez Pereira www.unitedwaycolombia.org Pagina 24 de 30



Cuadro 1. Ejemplo de Contrato diddctico' (traducido del catalén)

CONTRATO DE TRABAJO COOPERATIVO

Redactad por al q

Nivel: 5° annnn. Curso: 1998-1999
EL TRABAJO COOPERATIVO EN EL AULA Y EN EL LABORATORIO

;Por qué?
Algunos de los objetivos de este curso son:
. Aprender a escuchar al profesor y a los compaiieros y compafieras.
. Aprendera de{ender, de manera justificada, las propias ideas frente a un grupo.
. Aprendera y aprovechar las habilidades y conocimientos que puede
apomx cada miembro del grupo.
. Percibir la satisfaccidn que reporta el hecho de resolver problemas a partir de
la colaboraci6n entre iguales.
. Saber pedir ayuda o ayudar, cuando asf se requiera, al realizar un trabajo con-

creto.
. Aprender a organizarse el tiempo y el trabajo, cuandn éste sea en grupo.
. Aprender a mhn]u de manera p ida a los ifi lo, cuestio-
nando, exp I do, revisando, etc.
;Cémo?

¢De qué manera lo conseguiremos?
Para poder trabajar en grupo, de manera correcta, es imprescindible que tomemos una
serie de acuerdos, y que los cumplamos.
Estos acuerdos son:
. Saber respetar las opiniones de los demas.
. Ayudar a cualquiera de los integrantes del grupo, si le cuesta comprender

algdn aspecto del trabajo.

« No ponerse nervioso ni levantar la voz si alguna cosa sale mal. Debe volver a
realizarse.

. Afinde guir que todos los bros del grupo participen, debe repartir-
se el trabajo.

+ Hacer las cosas de manera ordenada.
. Las discusiones con los integrantes del equipo deben hacerse de manera tran-

quila, sin alterarse.
« Cuando la profesora deba hablar con alguien de fuera de la clase, bajar un

poquito la voz.
. Organizar bien el trabajo y el hempo

-

Firmado:

(Cada uno de los elumnos, en su propio documento)

La educacidn

es de todos
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ion de iddctico
Cuadro 2. Ejemplo de Autoevaluacion del Contrato d

(traducido del cataldn)

AUTOEVALUACION DEL TRABAJ

\ EN EL LABORATORIO ) . ;
l“h\l;T :°ll‘:ir'|nri-| ‘ Equipo ndmero: Curso: 1998-1999

0 COOPERATIVO EN EL AULA

i upo-clase.
Evaluacién de los acuerdos asumidos por nuestro gruf

Alumnos
Acuerdos

a|lb|lc|d|e

S

Sé respetar las opiniones de los demds

Ayudo a mis compaiieros y compaiieras,

i les cuesta comprender

Me pongo nervioso/a cuando algo no sale bien

He trabajado tanto como los demés

He realizado el trabajo de manera ordenada

He hablado de manera tranquila, en la clase-lab

He bajado la voz si ha entrado alguien para hablar
con la profesora

Me he organizado bien el trabajo y el tiempo
(lo he entregado a su tiempo)

He cumplido bien el cargo asignado en el grupo

(Eval por todos los mi del grupo)
ME = Muy bien (adhesivo color verde)*

B = Bien (adhesivo color amarillo)

AD = Con alguna dificultad (adhesivo color naranja)

MD = Con muchas dificultades (adhesivo color rojo)

# (Es mucho més visual, en lugar de letras, pegar un pequefio adhesivo de color.)

Conforme: Coordinador Secretario Monitor Portavoz

lt/

Tomado de: Pigrau (2000). El contrato didactico en el “trabajo cooperativo”: un instrumento para la autoevaluacion. En:
Rovira Marta. Evaluacién como ayuda al aprendizaje. Barcelona: Editorial GRAO, de IRIF, S.L. p. 107-108.

3.8. Si quieres profundizar
Titulo, autor y afio Descripcion Enlace
Documento No. 25: | El documento estructura la linea para | https://www.mineducacion

Seguimiento al desarrollo | comprender qué es, por qué es importante | .gov.co/1759/w3-article-
integral de las nifias y los | hacer el desarrollo al seguimiento, asi como da | 341847.html? noredirect=
nifios en la educacion inicial. | herramientas a docentes o agentes educativos | 1
Ministerio de Educacién | de la educacién inicial para llevarlo a cabo.
Nacional. 2014.

Lineamiento pedagdgico y | El documento aborda tres aspectos: para qué | https://repositoriosed.edu
curricular para la educacion | potenciar el desarrollo de los nifios y las nifias, | cacionbogota.edu.co/bitstr
inicial en el Distrito. | qué se busca potenciar y cémo. Desarrolla un | eam/handle/001/3062/Lin
Secretaria de Educacién de | apartado (p. 154-168) sobre el proceso de | eamiento%20Pedag%F3gic
Bogotd. 2019. documentacion pedagdgica denominado “La | o.pdf?sequence=1
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documentacion pedagdgica como posibilidad
para hacer seguimiento al desarrollo.”

Documentando el proceso
de aprendizaje de los nifios.
Colombia  Aprende 23
noviembre de 2020.

Angela Peldez directora pedagogica de los
Jardines aeiotli — Fundacion Carulla, comparte
qué es, como es el proceso y quiénes
participan en la Documentacion del proceso
de aprendizaje de los nifios.

https://www.youtube.com
/watch?v=9d1S X7RAoM

El sentido del seguimiento al
desarrollo (Entre valorar vy
evaluar). Programas Todos a
Aprender. Colombia
Aprende. Octubre 2020.

Diana Carolina Bejarano asesora de la
direccién de Primera infancia del Ministerio de
Educacion comparte en qué consiste la
documentacion pedagogica,

https://www.youtube.com

/watch?v=cO6XGrRG4eA

En Magisterio TV Gladys
Milena  Vargas  Beltran.
(2021). éCémo planear el
tiempo para evaluar a mis
estudiantes?

La conferencista es una docente experta en
evaluacion. Aborda en el video cémo hacer
una evaluacion planificada teniendo en cuenta
el tiempo como elemento estructurante y
organizador de los procesos de evaluacion.

https://www.youtube.com

/watch?v=bm06-Vdn9DQ

En Magisterio TV Gladys

Milena  Vargas  Beltran.
(2021). ¢Como escoger la
técnica  adecuada para

evaluar a mis estudiantes?

La conferencista aborda la pregunta del titulo,
partiendo de la diferencia entre técnica e
instrumento.

https://www.youtube.com
/watch?v=2RUehBig6Ko

En Magisterio TV Gladys
Milena  Vargas  Beltran.
(2021). ¢Cémo evaluar los
organizadores graficos?

En este video la experta invita a la
comprension y  reflexién  sobre  los
organizadores graficos definiéndolos como
instrumentos que sirven para la
representacion visual de conocimientos,
especialmente de conceptos. Se materializan
en mapas conceptuales, mapas mentales,
organizadores visuales. Aporta insumos para
orientar la construccion en el aula y como
evaluarlo.

https://www.youtube.com

/watch?v=1XnNwUQ30E|

En Magisterio TV. Pablo
Romero Ibafiez. (2020). La
evaluacion formativa en
guias pedagadgicas y talleres.

El conferencista desarrollo en este video qué
es la evaluacién Formativa y cudles son sus
caracteristicas, cémo abordarla bajo la
perspectiva de desempefios y ejemplos de
como administrarla.

https://www.youtube.com
/watch?v=WggFAP-GIRM

3.9.
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Con el dnimo de concretar algunos de los aspectos aqui trabajados, te invitaré a avanzar con tres
ejercicios practicos:

EJERCICIO No. 1
Revisando mi practica evaluativa

é¢Recuerdas el ejercicio que hiciste al comenzar este apartado en el que te invité a reconstruir y
describir tu practica pedagdgica evaluativa en torno a algunas preguntas reflexivas?, ahora te
invitaré a volver a tus respuestas, a leerlas detenidamente. Teniendo en cuenta los elementos que
te resonaron de este apartado, te invitaré a revisar tus respuestas (el momento presente de tu
practica evaluativa) desde dos nuevos lugares:

- Tus fortalezas: las herramientas, conocimientos y habilidades con las que aqui y ahora
cuentas.

- Lo que proyectas: qué cambios consideras relevante movilizar para contar con una practica
evaluativa mas pertinente, creativa y formadora:

Momento presente La proyeccion

Respuesta Los cambios que quiero

movilizar

Mi principal propésito al
hacer seguimiento o evaluar a
mis estudiantes es:

En un semestre académico
suelo realizar los siguientes
procesos evaluativos:
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Las formas en las que
usualmente participan los
estudiantes en el proceso de
seguimiento o evaluaciéon que
lidero son:

Al finalizar este metaanalisis serd bueno que te plantees cdmo puedes lograr eso que te proyectas,
gué necesitas para concretarlos.

EJERCICIO No. 2
Concretando los cambios que proyecto

Tal como lo plantea el titulo de este ejercicio, la invitacion es ahora a materializar los cambios
proyectados, para lo cual serd util que definas
- Un foco: tu grupo de estudiantes, estudiantes de un grado (si eres docente en diferentes),
un darea (si eres monodocente) con quienes puedan llevar a las prdcticas algunas de las
herramientas y técnicas aqui trabajadas.
- Unplan: como lo hards, qué herramientas podrias usar, cdmo involucraras a tus estudiantes,
haras las devoluciones.
- Tiempo para el seguimiento y analisis: espacio para revisar qué logras con estos cambios,
como los reciben tus estudiantes y sus familias, para qué sirven.

EJERCICIO NO. 3
Haciendo comunidad

A partir de tus aprendizajes y reflexiones puedas compartir con tus colegas y motivarse

conjuntamente a incorporar cambios, quizas puedan encontrar conjuntamente caminos valiosos
para enriquecer el SIEE.
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