RUTA PARA LA PREVENCION, DETECCION Y ATENCION DE VIOLENCIAS
Y CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION BASADA EN GENERO EN LA EDUCACION SUPERIOR

alguien, que basado en relaciones de
desigualdad y discriminacion por su sexo y
agravada por la coexistencia de diversas

¢Que son las violencias y la
discriminacion basada en genero?
Acto, conducta o amenaza de violencia contra DENUNC‘

¢ A donde acudir las victimas de VBG-D

identidades (etnia, raza, clase, identidad _ _ ’
en cualquier parte del pais?

sexual, orientacion sexual, etc.), puede
Tipos de violencias

ocasionar la muerte, el daho fisico, sexual o . e Policia Nacional
psicolégico, tanto en ambitos publicos como  Comisaria de Familia
privados. . Psicolégica , * Fiscalia General de la Nacion
e : :  |CBF
2 e Economica y patrimonial - , . o ,
. . Fisica . * Hospitales, clinicas, centros de salud publicos y privados
. Sexual I (urbanos y rurales)
* |nstituto Colombiano de Medicina Legal

Otras violencias en el ambito educativo

A Si un caso no tiene respuesta,
- es posible acudir a:

* Violencia institucional
 Violencia del personal docente hacia las

mujeres y las ninas ¢
o y 4 . V 4
* Violencia entre pares por razones de género * Defensoria del Pueblo
* Violencia en el entorno escolar / * Procuraduria de General de la Nacion

* Personeria Municipal
* Organizacion de Mujeres
* Consultorios Juridicos de Universidades

 Acoso sexual, visual, gestual, verbal, fisico‘ ¢
y/o virtual

Derechos de las personas victimas

* Atencidn integral con cobertura suficiente, accesible y de calidad.

* Informacion clara, completa, veraz y oportuna.

 En casos de violencia sexual, dar su consentimiento informado para los examenes
médico legales y escoger el sexo del profesional a cargo de los mismos.

* Ser tratada con reserva de identidad

* No ser revictimizada por la institucionalidad.

 No confrontacidn con la persona agresora.

 Que su relato se reconozca como una prueba.
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