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¿Qué es la estrategia de Desarrollo Profesional Situado 
(DPS)?

La estrategia de Desarrollo Profesional Situado comprendió todas las 
actividades centradas en el acompañamiento a docentes dentro del aula 
(multigrado o gradual) para planear de forma conjunta con el tutor, hacer 
uso efectivo del tiempo e incluir la evaluación formativa y sumativa.

El trabajo se centró intencionalmente en el aprendizaje en niños, niñas y 
jóvenes a través de la aplicación del enfoque por indagación, resolución de 
problemas y competencias ciudadanas.  Con estos enfoques se 
complementaron con el trabajo colaborativo en el cual los estudiantes 
asumían un rol determinado en clave de fortalecer la autonomía y el 
aprendizaje significativo.



Componentes de la estrategia de Desarrollo Profesional 
Situado (DPS)



Contenidos de la estrategia de Desarrollo Profesional Situado 
(DPS)


