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Palabras de la ministra

PRESENTACION

Gardntizar a los nifos, nifds y jévehes de Colombid una educacién de calidad es la banderd que hog mueve dia a dia en el Ministerio de

Educacién Naciondl, pdra que todos y fodas tengan oportunidades de dcceso y permanencia, con equidad, en el sistema escolar.

Enh egta oportunidad hos complace entregar al pais un huevo Modelo Educativo Flexible llamado
, €l cual atenderd a los nhifios y hifidg de bdsica primaria de toda nuestra geogratia colombiaha que e encuentren en condicién de
enfermedad, recibiendo tratamientos médicos u hogpitalizados, razén por la cudl deben interrumpir su proceso educativo.

Para el Estado eg de vitdl importancia ho solo garantizar el acceso d la educacidn, sino también favorecer la permanencia en el sistema
educativo. Casos tdn especiales, como los de log estudiantes que se encuentran en situacién de vulnerabilidad, deben ftener lag condiciones
hecesdrias y las estrategias pedagdgicas pertinentes pdra que puedan confinuar y concluir sus estudios de manera adecuada. Y eso es lo
que el sistema les ofrece el dia de hoy a través de este Modelo Educativo Flexible.

es un Modelo Educativo Flexible que busca garantizar la consecuciéh de log procegos
de ensefadnza y dprendizdje que se desarrollah en la Escuela, y favorece la construcciénh de bases gélidas en el desarrollo integral de
los estudiantes y en el fomento de su autoestima, tan hecesarias para dlcanzar sus suefios y para afrontar log diversos retos de la vida.
Por eso, el modelo enfatiza principalmente en la congtrucciéh personal e involucra d la familia como bage fundamental del acompanamiento.

Sedn biehvehidos a esta experiencia educativa, que plantea huevos egcenadrios de formdcién, donde las brechas ge cierran y afloran
los procesos de equidad y de cadlidad educativa que tanfo requiere Colombia.
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Me relaciono

yer en la tarde me encontré
con mis amigos en el parque.

J ugamos muy contentos.

De pronto, no dejaron que me columpiara
y solo ellos querian mecerse.
Yo les propuse que contaramos hasta 20

para cederle el turno a otro nifo.

Ellos aceptaron el trato y todos hicimos fila
para esperar nuestro turno.
Todos mis amigos me felicitaron porque

encontré una solucion sin pelear.

7] ansicion B5
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y lag pergonas

: Leo higtorias divertidas
© ® [ee el cuentfo con tu profesora.
Hada madrina

. -iHada madrina! jHada madrina! ;Ven, hada madrina!
. jQuiero ser atin mas bella!

: Y el hada madrina con un movimiento de varita,
: transformo a la princesa en la princesa mas hermosa de
- todos los cuentos de princesas hermosas.

- -iHada madrina! jHada madrina! ;Ven, hada madrina!
- Ayuda al principe Gundar a vencer al dragon.

- Y el hada madrina con cuatro movimientos de varita
- ayudaba al principe a matar al animal.

- Pero un dia el hada madrina no acudio al llamado de la
- joven princesa. En su lugar aparecio un pergamino. Y en el
. pergamino decia:

‘ 07transicion_guia.indd 6
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"Cansona princesa:
Abandono mi pueste como hada madrina.
‘/amaguml'oméshscapﬁchossl'usl-on}cr{as.
iNo te aguanl'o.' No te soporto!
Eresunanitita caprichosa, malcriada Y mimada. |

ko solita... si es que puedes.

Asi que ahi te quedas. No vuelvas a llamarme.
Te lo advierto. |
iA menos que quieras acabar lransformada . ri

en 3a|'a de angora, Jéjamc en paz.'

Saludes de v exhada madrina”.

A partir de ahova lendrés que arveglértelas g’

[l

La princesa, un tanto perpleja, giro el papel,
lo puso al revés, se lo acercd a la cara, lo alejo,
lo volvio a girar. Estuvo mirandolo un rato...
hasta que recordd que ella no sabia leer. ; Por
qué iba a aprender? Tenia criados, doncellas,
a papd, amamay a su hada madrina para que
le leyeran lo que necesitara ser leido, que no
era mucho en verdad.
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Asi que abrié la boca. Tomo aire. Y llamé a voz en grito:
(Las princesas también pueden ser muy groseras.)
-jHada madrinaaaaaaa! jHada madrina, ven por

favooooorrrrrrrr...! Rrrrrrr... Miaaaauuu... ([ Miau????

Aquella noche notaron en palacio que faltaba la princesa y

que sobraba una gata. A la princesa nadie la extrafio demasiado.

La gata acabo siendo mucho mejor compaiiia.

Dolores Espinoza,

espanola. (fragmento)

Interpreto el cuento

. @ Comenta gobre la historia:
¢, Por qué la princesa ge convirtié en gata?
¢, Por qué no extranaron d la princesa?

® Piensa en ofro final que te gustaria que
tuviera el cuento. DibGjalo en el espacio de
la derecha.

‘ 07transicion_guia.indd 8
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® Recuerdas la carta que le egcribib el -
hada madriha a la princesa.

¢ Qué piehsdg acerca de lo que decia?

Con ayuda de tu familia, escribele una
carta d la princesa gobre lo que opinag :
de ella. Pero recuerda que dhord es una :
gata.

Decora la carta con formas de gato.

3/04/14 9:53 ‘
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: Reguelvo problemas
® Con la ayudd de uh adulto, lee cada afirmacién y busca al frente otra frase que la

complemente.
Si quieres leer un cuento preguntas qué le sucede
y no conoces todas las y tratas de ayudarlo.
letras o las palabras...
Si quieres llamar a un llamas a otro amigo que
amigo y no sabes el tal vez lo tenga.

nuamero...

Si un amigo esta
llorando...

pides a un adulto o aun
amigo que si las sepa,
que telo lea.
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: Identifico gituaciones
® Comentd con tu profegora y tug compahieros lo que observaste eh la imagen de la pdgina anterior.
¢ qué lugar corresponde?
7, Qué cogds ves en ella?
¢ Qué egtdn haciendo las pergonas?
® Reldciona lo que estd sucediendo eh cadd lugar coh una horma de conhvivencia.

Explicala.
Personas haciendo fila en el banco Hacer silencio
Personas leyendo en la biblioteca Respetar el turno
Personas esperando el cambio del semaforo Ceder el paso
Carros dejando pasar una ambulancia Respetar las sefiales de transito

® Comenta coh tu familia, por qué es importante seguir hormag cuando hos relaciohamos
conh log demds.

..........................................................................................................
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Cémo actio en algunas situaciones

® Dibuja frente a cada situdcién lo que U hariag, luego explica tu dibu jo.

Un nifio o una nifa se acerca a tu grupo y les
pide que lo dejen jugar.

Un nino se burla de otro nifio porque se ve
diferente.

Un nifo te pide que lo ayudes a realizar una
actividad que se le dificulta.

:
:
:
.......................................................................................................... . _ -
S7 | Transicién 13
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: Juego limpio para divertirme mds

¢ Te gustan log juegos? A contihuacién te presentamos
© uh Jjuego pard que lo redlices con tug companeros.

- Materiales:
© / un dado

v una ficha de parqués
Ingtruccioneg:

® Fl juego congiste enh lanzar el dado y avanzar la ficha
tantas cagillas como log puntos que indica el dado.

® | uego debes egcuchar la instruccidon que dlli se
encuentrd pdrd redlizar la dctividad que se pide o
regponder la pregunta.

® Gi te equivocas deberds empezar huevamente degde
la casilla 1.

® Para ganar debeg redlizar todo el recorrido sin
equivocdrte y llegar primero a la meta.

‘ 07transicion_guia.indd 14
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Cede tu turno al comparnero

Partida de la derecha.

[

. COomo reaccionas si un
comparnero se pasa en la fila
delante de ti?

Pregunta a un companero
como puedes ser un mejor
amigo.

. Qué haces cuando un
companero te pide ayuda
para una tarea?

Abraza a un amigo con
quien no te hayas portado
bien.

7] ansicion L1
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Devuélvete dos casillas y busca Crea una norma para evitar ~ Presenta una regla para que haya
otrarespuesta positivaparala  pelear siempre por lo mismo con armonia y buen
situacion de la casilla anterior. alguna persona de tu familia. trato en los juegos.

LLegada

Crea una norma para las buenas
iLo lograste! jEres un buen relaciones cuando hacemos algo  Cede el turno a tu mejor amigo.

amigo y te sabes relacionar con entre todos.
todos!

m ..........................................................................................................
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Produzco gentidos:
egcribo cartas

® Con ayuda de tu familia y tu profesora, :
escribe una cdrfd a un dmigo dl que :
alguna vez hayds dpartado de uh juego :
o hayds hecho sentir mal. :

100 O T T A
2RI E TR
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e

De:
Para:

e e e

® Con ayuda de tu familia y Tu profesora,
l escribe una cartd d uh miembro de tu
familia o a un dmigo diciéndole lo mucho
que lo quieres y todo lo que te gusta
de esd pergona.

3/04/14 9:54



| __ _ B

A=
L . oS : ; , - _'. Q ﬁ ‘ E :i!ﬁ" ’ . : l l TTVETERARIA.

ST \ @) i’ BR
—d - . A [ 1

Propongo hormas
para valorar a todos

Observo y exprego mi opihidn
® QObservd las imdgenes y comenta lo que estd sucediendo eh cada situacién.

57) transicien L 1o
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® Cred und hormd pdrd cdda unha de las situaciones que observaste.
Luego, con ayuda de tu familia, escribelas en un cartel.
Comparte tug normds y las de tug companeros.

20 ]| Tansicion. [157 MR
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