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|. Estructura del documento

Parte 1: ASPECTOS CONCEPTUALES DE LA CARACTERIZACION EDUCACION FORMAL PARA
JOVEVENES Y ADULTOS

1. ¢Por qué hacer la caracterizacion del ciclo 1 al 6 en las ETC en Educaciéon?

2. ¢Para qué hacer la caracterizacion del ciclo 1 al 6 en las ETC en Educacién?

3. ¢éQué actores participan en el desarrollo de la caracterizaciéon de la ETC en Educacién?

4. ¢Cudndo se debe hacer la caracterizacion de educacion formal para jovenes y adultos?

5. Conceptualizacién de los tipos de discapacidad en personas jovenes y adultas que se
encuentran en el sistema educativo.

Parte 2: PROCESO DE CONTEXTUALIZACION ACTUAL EDUCACION FORMAL PARA
JOVENES ADULTO

Analisis situacional actual de la educacion formal para jovenes y adultos en la ETC

- Formato Unico de Contratacion (FUC)

- Comportamiento de matricula - cobertura en cifras 2008 al 2018
- Tipologia (Documento de transferencias 2018),

- Modelos educativos flexibles
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|. Estructura del documento

Parte 2: CARATERIZACION DE LA EDUCACION FORMAL PARA JOVENES ADULTOS
CICLO 1 al 6 EN ETC

Aspectos de caracterizacion eje de cobertura. Ciclo 1 al 6

Aspectos de caracterizacion eje de calidad educativa. Ciclo 1 al 6
Aspectos de caracterizacion eje de eficiencia. Ciclo 1 al 6

Aspectos de caracterizacion eje de innovacion y pertinencia. Ciclo 1 al 6

Parte 3: RUTA DE ACOMPANAMIENTO EN EDUCACION FORMAL PARA
JOVENES ADULTOS A LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS

Grupo 1 ETC — semaforo rojo
grupo 2 ETC — Semaforo naranja
Grupo 3 ETC — semaforo verde
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Il. Aspectos conceptuales de caracterizacion

El analisis estadistico y conceptual permite tres (3) aspectos de relevancia para el Ministerio

El primero, conocer con
detenimiento las acciones que
la Entidad Territorial
Certificada en Educacion
desarrolla frente al tema de la
educacion formal para jovenes
y adultos en los Ciclos Lectivos
Especiales Integrados del 1 al 6
en los ejes de politica:
cobertura, calidad, eficiencia,
pertinencia e innovacion.

El segundo, sistematizar, analizar e interpretar
la informacion emitida por cada una de las
Entidades Territoriales Certificadas en
Educacion, elaborar un perfil de la educacion
formal para jovenes y adultos entre el
periodo 2014 — 2018, el cual permite obtener
un estado actual de la educacion formal para
jovenes y adulto.

Insumo para generar acciones estratégicas
desde el Ministerio de Educacién Nacional en
los procesos de acompafiamiento y asistencia
técnica personalizada
Servira como herramienta a ETC para generar
lineas de accidn en los futuros planes de
desarrollo territoriales
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El tercero, estructurar la ruta
de acompanamiento
personalizada a las Entidades
Territoriales Certificadas en
Educacién desde la
organizacion de tres grupos
con base en la generacion de

un semaforo que da cuenta del
estado actual de la educacion
formal para jovenes y adultos
de acuerdo con los ejes de
politica: cobertura, calidad,
eficiencia, pertinencia e
innovacion




Il. Aspectos conceptuales de caracterizacion

é¢Para qué hacer la caracterizacion
del ciclo 1 al 6?

~

Lograr obtener el estado actual de la
educaciéon formal para jévenes y
adultos y los perfiles técnicos de

cada una de las entidades
territoriales certificadas: Ejes
calidad, cobertura, eficiencias,
pertinencia e innovacidon ademas se
caracterizara la atencion a poblacion
con discapacidad (Decreto
1421/2017)

~

Definir una ruta de acompafiamiento
pertinente a las ETC en EPJA

Generar unos perfiles propios del estado
de la educacidn, insumo para definir
estrategias y lineas de politica en los
proximas planes, definir planes de mejora.

a la ETC establecer acciones para mejorar
acceso y permanencia de la poblacién.

/

¢Qué actores participan en la
caracterizacion de la ETC?

e Lider de Cobertura
o Lider de Calidad
e Lider Financiero

e Lider Recursos Humanos del
Sector

e Lider Inspeccién y Vigilancia
¢ Lider Planeacion
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Il. Aspectos conceptuales de caracterizacion
¢CUANDO SE DEBE HACER LA CARACTERIZACION?

La caracterizacion en educacion formal para jovenes y adultos se debe hacer entre los
meses de julio a septiembre de 2018, los resultados finales deben entregarse al
Ministerio de Educacion Nacional solo en medio magnético (no en PDF) el 10 de
octubre de 2018 CON CARTA OFICIAL firmada por el secretario de educacion
escaneada y los soportes de la caracterizacion, esta debe enviarse al correo:

caracterizacionadultos@mineducacion.gov.co
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Il. Aspectos conceptuales caracterizacion
(Decreto 1421 de 2017)

Tipos de discapacidad en personas jovenes y adultas que se encuentran en el sistema educativo

Trastornos del espectro autista (TEA):

| Discapacidad intelectual Discapacidad fisica

Discapacidad auditiva

Discapacidad sistémica:

Discapacidad visual Trastornos permanentes de voz y habla

Sordoceguera Discapacidad psicosocial

Tomado: “Documento de orientaciones técnicas, administrativas y pedagodgicas para la atencién
educativa a estudiantes con discapacidad en el marco de la educacidn inclusiva” podra aportar a la
GOBIERNO DE COLOMBIA orientacion para desarrollar la respectiva caracterizacién que se estructura en el capitulo 3 de este documento.
Categorias en SIMAT 2018
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1. Propuesta de caracterizacion

Innovacion y

Calidad Eficiencia . :
pertinencia

VER DOCUMENTO E INSTRUMENTOS EN EXCEL




La caracterizacion debe enviarse al correo:

caracterizacionadultos@mineducacion.gov.co

Teléfonos 2222800 Ext 2306
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gracias

o Ministerio de Educacién Nacional o @Mineducacion @ mineducacioncol

o @YanethGiha @ Yanethgiha

o Yaneth Giha Tovar




